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W imieniu Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzecgppbtej Polskiej, reaga¢ na liczne
przekazywane przezodowisko inspektorskie sygnaly, pragniemy poéfiee juz trzeci rok z rzdu
wynagrodzenie inspektoréw pracy f3twowej Inspekcji Pracy nie ulegto podisgeniu,

a poprzedzape je dwie podwski byty znikome, co przy uwzgtinieniu inflacji oraz rosgcych
kosztéw zycia - spowodowato jego faktyczne obemie o okoto 10%. Ponadto wynagrodzenie
inspektorbw pracy o nhajkrotszym zta zawodowym jest szczegdlnie zgao niskie, co przy
zatrudnieniu na czas okfeny i zakazie podejmowania innych @ajzarobkowych - sprawiaz i
iluzoryczny staje gi postulat niezalaosici i petnego péwigcenia stabie publicznej.

Nawet w ocenie niektérych Postow, z ktérymi nie sfiw s¢ nie zgodzt, doszto do tego nie tylko
z powodu nienajlepszej kondycji finansdw publiczmytaszego Retwa, ale take z powodu nie
najszcezsliwszych decyzji osdb kieragych w przeszkci naszym Urzdem.

Od 1.07.2007 r. na mocy ustawy z dnia 13.04.20@7Rrastwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 59,
poz. 589) wraz z przegiem przez Pastwowa Inspekcg Pracy kontroli legalniei zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej w zakresie oklenym w ustawie - pracownikami Rstwowej Inspekcji Pracy stali
si¢ takze dotychczas realizagy te zadania pracownicy Wojewoddzkich titdw Pracy, o znagzo
nizszym ng inspektorzy pracy wynagrodzeniu. Podziat istigeh w budecie PIPsrodkow na
wynagrodzenia dla wcej liczby pracownikbéw sprawitze podwyki wynagrodzé dla inspektoréow
pracy nawet w latach poprzedaajch ich ustawowe ,zamgenie” byly znikome.

Z perspektywy czasu mpa stwierdzi rOwniez, ze dobrowolne zrzeczeniegsprzez poprzedniego
Glownego Inspektora Pracy misvych w Pastwowej Inspekcji Pracy podurgk, byto posuriciem
chybionym, gdy spowodowato zamegnie wynagrodze w PIP o rok wczéniej niz w innych
urzedach, bezzadnej pdéniejszej rekompensaty, i w efekcie tego otrzymujewmsis nizsze
wynagrodzenia gimoglibysmy je otrzymywa gdyby nie ta niefortunna decyzja bytego szefa egsz
Urzedu.

Jestémy swiadomi, ze od czasu ,zameenia” wynagrodze w sferze bugetowej znacznie trudnigj
jest uzyska srodki na podwyke wynagrodzé dla pracownikow PRastwowej Inspekcji Pracy.
Uwazamy jednak,ze dziatania takie naty podejmowa, i aby byly skuteczne, podejmoivge

z duwzym wyprzedzeniem, m.in. poprzez odpowiednie komgtaktparlamentarzystami, cztonkami
odpowiednich Komisji Sejmowych, juna etapie wgpnego tworzenia i procedowania ustaw
okotobudretowych i budetowych.
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Proponujemy zatem, aby wszystkie czynniki, ktorym sercu ley teraniejsza¢ i przysziagé
Paistwowej Inspekcji Pracy, jako jednego z najbaidsietnych elementéw systemu ochrony pracy
w Polsce i gwaranta nadzorurBawva nad przestrzeganiem konstytucyjnie zagwaraargeh praw
pracowniczych — zebrali giprzy okagtym stole i wypracowali wspoélne stanowisko orératege
dziatah w szczegolngci w zakresie zagwarantowaniaodkéw na podwski i regulacje wynagrodze
Dzialania takie & konieczne, aby zapobiec z&piaorganizacyjnej i nieuchronnemu odptywowi
Z naszej instytucji wyspecjalizowanej i shadczonej kadry inspektorskiej. Sytuacja taka wpty
moze znaczco na pogorszenie sie stanu pravwdresci w stosunkach pracy | zagrézivykonaniu
przyjetych przez nasz kraj zoboazian w ramach Strategii UE w zakresie ochrony zdroszi@wieka

w srodowisku pracy.

Koniecznd¢ podgcia dziatsh w tym obszarze, ale ta#& zmiana zasad wynagradzania i przydziatu
nagréd w naszej instytucji wskazywana jest swodowisku inspektorow pracy powszechnie.
Na przyktad w sonda@wym badaniu prowadzonym na stronievw.siprp.pl 73% gtosujcych,
wyrazito oping, ze zasady wynagradzania inspektoréw pracy, w tymadsagozdziatu nagréd

wymagaj zmian.

Jestemy Stowarzyszeniem dziat@ym zaledwie od kilku miesty, nie rgcimy sobie wgc prawa do
reprezentowania wszystkich pracownikowagtavowej Inspekcji Pracy. Ginie jednak wdczymy s
w zorganizowanie publicznej debaty i deklarujemyym zakresie wszetkmazliwa pomoc zaréwno
Kierownictwu Naszego Uerdu, jak i Organizaciom Zwzkowym skupiggcym wigkszas¢
pracownikéw PIP.

Krakéw, 21.02.2012r.

Z powaaniem

PREZES

DR LESZEK RYMAROWICZ
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