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opis sprawy

Odpowied z ministra pracy i polityki spotecznej
na interpelacj e nr 24347

w sprawie podmiotowego zakresu stosowania konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 81 dotycz  acej inspekcji pracy w
przemy s$le i handlu, przyj etej w Genewie dnia 11 lipca 1947 r.

Nawigzujac do interpelacji pana posta Stanistawa Rydzonia, przekazanej przy pismie, znak: SPS-023-24347/11, z dnia 21 wrze$nia 2011 r., w sprawie podmiotowego zakresu
stosowania konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w przemysle i handlu, przyjetej w Genewie 11 lipca 1947 r., uprzejmie wyjasniam, co
nastepuje.

W odpowiedzi na poprzednig interpelacje pana posta (pismo znak: DPR-1Y-0700-41/MK/11 z dnia 15 czerwca 2011 r.), w odniesieniu do kwestii dotyczace] “wtasciwej wtadzy”
zauwazytam, ze organem wtasciwym w rozumieniu art. 26 konwencji nr 81 do rozstrzygania watpliwosci, do ktérych rodzajow dziatalnosci badz zakladéw majg zastosowanie
postanowienia konwencji, nie jest minister pracy i polityki spotecznej. W mys| bowiem art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz.
589, z pdzn. zm.) organ ten podlega Sejmowi, a nadzor nad nim sprawuje Rada Ochrony Pracy. Wydaje sie wiec, ze rozstrzygniecia w tej sprawie powinien dokonywa¢ Sejm.

Natomiast zakres podmiotowy polskiego systemu inspekcji pracy w $wietle postanowien konwencji MOP nr 81 - w mojej opinii - zostat przez polskiego ustawodawce
rozstrzygniety w art. 13 ww. ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy. Zgodnie z tym przepisem, w brzmieniu ustalonym art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 zmianie
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 142, poz. 829), zakresem dziatania inspekcji pracy objeto wszystkich pracodawcéw - a w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz kontroli legalnosci zatrudnienia takze niebedacych pracodawcami przedsiebiorcow i inne jednostki organizacyjne - na rzecz ktérych jest
Swiadczona praca przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujgce na wiasny rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, bez wzgledu na podstawe swiadczenia tej pracy,
przesadzajac tym samym, ze postanowienia konwencji MOP nr 81 znajduja zastosowanie do tych wszystkich podmiotéw, ktére podlegaja polskiemu systemowi inspekcji pracy.

Odnoszac sie natomiast do kwestii ratyfikacji protokotu z 1995 r. do konwencji dotyczacej inspekcji pracy, z 1947 r., ktéry rozszerza zakres stosowania postanowien konwencji
nr 81 na dziatalno$¢ w sektorze ustug pozahandlowych, nalezy wyjasni¢, ze nie ma obowigzku wigzania sie przez panstwo cztonkowskie tym dokumentem. Panstwo, ktore
ratyfikowato konwencje MOP nr 81, moze podja¢ autonomiczng decyzje o jego ratyfikacji, po analizie pod katem spetnienia przez ustawodawstwo badz praktyke krajowg
warunkéw w nim okreslonych. Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze dotychczas nie byta rozwazana ratyfikacja tego protokotu.

Minister
Jolanta Fedak

Warszawa, dnia 12 pazdziernika 2011 r.
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