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VI kadencja

opis sprawy

Odpowied ministra pracy i polityki spotecznej - z upoiméenia prezesa Rady Ministréow -
na interpelagj nr 22670

w spr awie podmiotowego zakresu stosowania K onwencji Migedzynarodowej Organizacji Pracy nr 81 dotyczacej inspekcji pracy w
przemysle i handlu przyjete] w Genewie 11 lipca 1947 r.

Nawigzujac do interpelacji pana posta Stanistawa Rydzotiayewanej do prezesa Rady Ministréw prz§mie (znak: SPS-023-22670/11) z dnia 19 maja 2014 r.
sprawie podmiotowego zakresu stosowania Konwengjdkynarodowej Organizacji Pracy nr 81 dotes inspekcji pracy w przeréie i handlu, przyjtej w Genewie 11
lipca 1947 r., uprzejmie wyjaiam, co nagpuje:

Odnoszc sk do pytania pierwszego, pragrauwayc, ze pan poset odwotujesdo opinii w tej sprawie zawartej w stanowiskedu do prezydenckiego projektu ustawy o
zmianie ustawy o swobodzie dziatadnbgospodarczej oraz ustawy onBvowej Stray Pazarnej (druk nr 2739), przekazanym do Marszatka 8&p@ w dniu 29 kwietnia
2010 r. (pismo znak: DSPA-140-23(4)/10) oraz odpulzi ministra pracy i polityki spotecznej (pism@knDPR-1-073-187/JS/MK/09, DP-1I-073-13-EN/09 zal8 lutego
2010 r.) na dezyderat nr 8 Komisji do Spraw KomtRahstwowej skierowany do prezesa Rady Ministréw.

W ww. stanowisku e, odnoszc sk do kwestii zakresu podmiotowego polskiego systmspekcji pracy wéwietle postanowig konwencji MOP nr 81, wskazale w
Polsce przyto powszechne stosowanie kontroli i nadzoru insp@kacy w stosunku do wszystkich pracodawcéw kagav stosunku do innych podmiotéw, na rzecz ktérych
jestswiadczona praca przez osoby fizyczne (art. 13 ystadnia 13 kwietnia 2007 r. o Rawowej Inspekcji Pracy, Dz. U. Nr 89, poz. 58904zn. zm.). Zgodnie z
upowanieniem zawartym w art. 26 konwencji MOP nr 81, aidym przypadku, gdy nie ma pewiod czy postanowienia konwencji magastosowanie do jakiegaakiadu,
jego czsci, dziatu lub miejsca pracy, wdeiwa wtadza powinna rozstrzyghdany problem.

Zagadnienie to zostato przez polskiego ustawedawzstrzygnite w ten sposolie zakresem dziatania inspekcji pracyetdjwszystkich pracodawcow, pragizapc tym
samym,ze postanowienia konwencji MOP nr 81 znajdzistosowanie do tych wszystkich podmiotéw, kt@elegaj polskiemu systemowi inspekcji pracy.

W ocenie ministra gospodarki, ktérego opiniiizgatam w tej sprawie, w okresie od pkgip w kwietniu 2010 r. stanowiskaadu stan prawny nie ulegt zmianie w takim
zakresie, ktory mogtby lBypodstavy zmiany dotychczasowej opinii w tym przedmiocie. Bimisterstwa Gospodarki nie nadeszty ileformacje mogce wptyra¢ na zmian
tej opinii.

Odnoszc sie natomiast do pytania drugiego, pragauwayc¢, ze minister pracy i polityki spotecznej nie jestijalf organem wigiwym w rozumieniu art. 26 konwencji nr
81 do rozstrzygania atpliwosci, do ktérych rodzajéw dziataldoi badz zaktaddédw maj zastosowanie postanowienia konwencji,zgdgastwowa Inspekcja Pracy nie jest
podporadkowana ministrowi wigciwemu do spraw pracy. W giybowiem art. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 Pastwowej Inspekcji Pracy organ ten podlega Sejmowi,
a nadzor nad nim sprawuje Rada Ochrony Pracy. \Wzkwiz tym minister pracy i polityki spotecznej pést rownie wtasciwy do przygotowania propozycji zmian w ustawie
o Pastwowej Inspekcji Pracy jednoznacznie gkagacych podmiotowy zakres stosowania konwencji MOBInr

Minister

Jolanta Fedak
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Warszawa, dnia 15 czerwca 20:
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