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Nawigzujac do tematu najhiszego posiedzenia Komisji do Spraw Kontrolingtavowej, jako
organizacja spoteczna reprezeataj srodowisko inspektorow pracy — pozwalamy sobie k@z& nasze
stanowisko dotycce probleméw aktualnych i vmych, ktérych rozwjzanie jest celem réwniePaistwa
aktywndici parlamentarnej. Mamy nadzigjze nasz gtos zostanie uwzdhiony w prowadzonej debacie i
przyczyni s¢ do wprowadzenia niezbnych zmian w funkcjonowaniu organdw kontroli ngawvowej
Rzeczypospolitej Polskiej.

Duzo, szczegoblnie w kontékie afery ,Amber Gold”, méwi si ostatnio o poprawie skuteczwoo
dziatania organdéw kontroli patwowej. System organizacyjny instytucji kontrolhy@referuje obecnie
prowadzenie wielu spraw tatwych, nie§zaajmowanie & sprawami trudnymi, a organy kontrolne wol
zajmowa sig zadaniami rutynowymi, niwykazywa& jakakolwiek inicjatywe. Woli tapat si¢ przystowiowych
pijanych rowerzystow, a nie bandytéw czy aferzystdiida jak na dionize z anachronicznej struktury wielu
urzedéw, ale take z kryteriow oceniania kierownictw wddéw — wynika powszechny paraldecyzyjny, jeeli
chodzi o maliwos¢ wskazywania spraw najwaiejszych i zajmowania sinimi w trybie priorytetowym.
Priorytetowym — to znaczy przed innymi, a nie roszenie z innymi, mniej wanymi sprawami. Obecny
sposob dziatania ugdow kontrolnych wize sk wigc oczywkcie z niedopuszczalnym rozproszeniem sit
i sSrodkéw oraz dzeniem do ,jakiegétam” zatatwienia madiwie wszystkiego. W potopie spraw btahych 4on
sprawy wane, brakuje czasu na refleisji doprowadzanie spraw, ktére tego bezwdgle wymagaj, do
przystowiowego kaca.

Rozwigzanie opisanych problemoéw jest tekiednym z priorytetéw dziatania naszego Stowarysg
czemu dajemy wyraz posmszy od tekstu programowego ,po co powstay”, poprzez wiele pism
kierowanych do rénych podmiotéw oraz publikacje na naszej stronieriretowejwww.siprp.ploraz w innych
mediach. Ostatnio wskazywatiy np. na konieczrio odefcia od prostego arytmetycznego (,statystycznego”)
oceniania dziatalnwi organéw kontrolnych, ktéry to algorytm generujachowania nieracjonalne oraz
wymusza kierowanie ograniczonych przeaasobow organdw kontroli - nie na aggnie celéw operacyjnych,
lecz na wypetnianie tzw. tabel statystycznych.

Skuteczné¢ organu Pastwa rozumiana jest w naszym gaij bardzo prostoPaistwo ma obowizek
egzekwowania przestrzegania prawa, szczegoélniez pppelmioty najbardziej prawo narusg®. Wszyscy
obywatele Rzeczypospolitej powinnibgrzekonani i pewnizina stray ich praw staj bezstronne, obiektywne
i niezalene od bieacych zawirowa politycznych organy psstwowe. Uwaamy, ze zbyt mato uwagi
poswigcamy budowaniu szacunku wobec organdéwhspsa i ich autorytetu, a zbyt e€#o, rownig w
wypowiedziach politykéw, prawo jest relatywizowan&lierzymy oczywicie w dziatanie niewidzialnejeki
rynku, lecz wgkszas¢ obywatelizyjacych ze swojej pracy nie e czeka nieraz przez wiele lat na naifee im
wynagrodzenie, poszanowanie czasu, ktory powinfwgci¢ odpoczynkowi i rodzinie, na likwidacgagraen
ich zdrowia izycia. | to jest wténie jest wana i gtbwna rola spoteczna naszegoddriz
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Pozwalamy sobie na przyklad zawyé ze w okresie obowzywania poprzedniej i obecnej ustawy o
Paistwowe] Inspekcji Pracy, poprzez nowelizacje, sskesie obarczano inspektor6w pracy coraz tekez
iloscia dodatkowych zada wykraczagcych poza dyspozygjart. 3 Konwencji Nr 81 MOP dotyaeej inspekciji
pracy w przem§le i handlu. Ich wykonywanie, wobec nie zapewniefiazy materialnej i podstaw
merytorycznych - w spos6b oczywisty rzutuje na gékéunkcjonowania inspekcji w obszarze spraw, do
rozwiazywania ktérych zostata powotana. déozada ,innych” natazonych na polsk inspekcg pracy nie ma
odpowiednika wzadnej inspekcji pracy patw Unii Europejskiej. Naszym zdaniem, napsga pora, aby stan
ten zmient i zapewnt, aby znacznerodki publiczne przeznaczane na funkcjonowanie eksp pracy
wydawane byty w sposéb racjonalny, tj. prowgczdo osagniecia jasno okrédonych, wymiernych i wanych
spotecznie celéw. Do zaflaostatnio przypisanych PIP zaliézynazna np. kontrole w zakresie transportu
drogowego, emerytur pomostowych, poprasencsporazdzenia informacji ZUS IWA, czy e organizméw
genetycznie zmodyfikowanych. A przezieagadnienia te nale do kompetencji innych instytucji i organéw
wyspecjalizowanych lub jednostek naukowo-badawczy@hecny stan prawny wplywa g na nadmierne
obcizenie inspektorow pracy obosgkami znacznie wykraczgjymi poza te wynikace z ww. Konwengciji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Na zakaczenie pozwalamy sobie przytoézgtowa Gtownego Inspektora Pracy w latach 1920-1939
Mariana Klotta de Hedenfeldt, ktére jak: siydaje najcelniej opisajistote i misje naszej instytucji, i 0 dziwo
nie stracity nic ze swojej aktualéw: ,Inspekcja Pracy z tytulu genezy swego pochodzenswych zada
istotnych jest mi® najbardziej czut, wysunétq w przyszié¢ nieznanych zjawisk spotecznych, komork
organizmu pastwowego, ktdra rejestruje i rozstrzyga niezbadpszcze zjawiska najtrudniejszego odcinka
zycia zbiorowego - odcinka podziatu débr spotecznymidzialu dochodu spotecznego. [...] Nasza instgtucj
inspekcji pracy, w walce poatizy cztowiekiem, ktéry nic nie ma oprdcz swojejcpra a sferamid prace
wynajmugcymi, jest organem fagodzenia sporéw, sprzeczngtdreisOw i opinii, musi zrozundigootrzeby
paiistwa, musi zrozumieprawa cziowieka ale rownie i prawa produkcji. Czsto obecnie pokutuje w
spoteczéstwie opinia zZe inspekcja pracy to organ wigiznie konsumpcyjny i nie day zadnych dochodéw
skarbowi paistwa. [...] Mam wréenie, ze jest to najgbsze nieporozumienie, jakie fmoistnie® w psychice
spoteczéstwa. Kady dziat dziatalnéci inspekcji pracy daje ogromne oszdzcsci i zapobiega trwonieniu
majgtku narodowego. [...] wytworzenie pewnp ze jest jaki organ, jak& bezstronnagka paistwa, ktéra ma
piecz nad sprawiedliwym rozwzaniem sprawy [...] uratowalo spote@stwo od ponoszenia dotkliwych
skutkoéw, ograniczyt@atobe, zabezpieczylo przed kalectwemsmiiercig. Wszystko togswartasci o wielkim
znaczeniu moralnym; one same wystarczyly by rebpsowicie optacakoszty materialne inspekcji pracy. Ale
gdybymy oparli sé tylko na podanym rozrachunku strat i ogzitmsci, to inspekcja pracy jest beztpienia
jedry z najbardziej dochodowych instytucji. Ten dochdtetowy jest ukryty i niewidoczny, ale mimo to
inspekcja pracy optacaesiziesgciokrotnie albo i wecej w stosunku do sum, jakiessévo na ni tozy”.

Krakéw, dnia 10.09.2012 r.

Zyczac owocnych obrad, z powaniem

PREZES ZARZADU GLOUNEGO
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