Komisja Okregowa Zwiqzku Zawodowego Pracownikéw PIP w Katowicach

Szanowne Kolezanki i Koledzy Komisja Okregowa Zwiqzku Zawodowego Pracownikoéw
Panstwowej Inspekcji Pracy w Katowicach w nowej kadencji, postawita sobie za cel
priorytetowy dqzenie do zmiany metodyki kontroli oraz zapewnienie ochrony prawnej
inspektorow pracy.

Koncepcja krotkich kontroli byta stuszna na etapie przeksztatcen wtasnosciowych oraz
tworzenia podwalin gospodarki rynkowej, skutkujqcej powstawaniem nowych firm. Obecnie
sytuacja na rynku sie wykrystalizowata i strategia ta utracita racje bytu.

Stqd tez uwazamy, zZe nalezy zmieniac kierunek dziatania inspekcji pracy z ,,ilosciowego” na
wjakosciowy”. Aby to osiqgnqd, kazdy inspektor pracy musi mie¢ czas na ciggte doskonalenie
warsztatu pracy oraz mozliwosc przygotowania sie do kontroli.

Od 1 maja 2004 r. w zwiqzku wejsciem Polski do struktur Unii Europejskiej zmienity sie w
sposob diametralny przepisy prawa, natomiast metodyka kontroli i doskonalenia zawodowego
w naszej instytucji nie uleglty zmianie. Nalezy zaznaczyc¢, ze zakres dziatania i kompetencji
inspektora pracy w ostatnim okresie czasu pracy ulegt znacznemu rozszerzeniu i dotyczy
roznych dziedzin, czesto nie zwiqzanych z bezpieczenstwem pracy pracownikow.
Przyktadowo, w ustawie o systemie oceny zgodnosci inspektor pracy jest organem
wyspecjalizowanym, co znacznie rozszerzyto zakres jego kompetencji i spowodowato
przejecie szeregu obowiqzkow nalezqcych uprzednio do innych organow, jak np. UDT w
zakresie dyrektyw dotyczqcych urzqdzen transportu bliskiego, dZzwignicowej, cisnieniowej.

Stad tez, aby poprawic jakos¢ pracy inspektorow pracy nalezy :

e zapewnic¢ ustawiczne szkolenie i doskonalenie warsztatu pracy, w szczegolnosci
wymagan wynikajqcych z dyrektyw nowego podejscia oraz przepisow kodeksu
postepowania administracyjnego. Powyzsze w szczegolnosci dotyczy umiejetnosci
oceny ryzyka zawodowego nie tylko przy okreslonych pracach, ale w szerokim
rozumieniu dotyczqcym maszyn i urzqdzen, czynnikow biologicznych, hatasu,
zabezpieczenia przed wybuchem, srodkéw ochrony indywidualnej itp.

e zmieni¢ zasady przeprowadzania kontroli korzystajqc z doswiadczen kontrolnych
wynikajqcych z ustawy o systemie oceny zgodnosci.

e ograniczy¢ do minimum wypisywanie roznego rodzaju ankiet, a skupi¢ sie na
dziataniach zmierzajqcych do ograniczenia zagrozen.

W tym ostatnim przypadku koordynatorzy tematow zZqdajq od inspektorow pracy, aby w tresci
protokotow odnosili sie do zapisow zawartych w ankietach. Stqd tez w tresci protokotow z
kontroli pojawiajq sie ogolnikowe zapisy o tresci ,,nie stwierdzono nieprawidtowosci”, ,,nie
stwierdzono razqcych zagrozen”. Sq to stwierdzenia, ktore mogq byc lub sq wykorzystywane
przez organa Scigania do stawiania inspektorom pracy zarzutow karnych, podejrzenia
popetnienia przestepstwa z art. 321 §1 kk, art. 220 § 1 kk i art. 156 § 2 kk, w zwiqzku 7 art.
156 §1 pkt 2 kk, w zw. z art 11 § 2 kk.

Przyktadem niekompetencji niektorych biegtych sqdowych, spowodowanych brakiem
znajomosci  obowiqzujqcych przepisow i postawienie na tej podstawie zarzutow



prokuratorskich, moze by¢ sprawa naszego kolegi inspektora pracy. Jest to przyktad na to, jak
ogolnikowe zapisy w protokole mogq byc wykorzystane przeciwko inspektorowi pracy.

W tej sytuacji uwazamy, Ze nie mozemy pozostac bezczynni i patrze¢ biernie, jak tego typu
praktyki ze strony organoéw Sscigania stanq sie codziennosciq. W ten sposob mozna bowiem
sparalizowa¢ dziatanie kazdego organu i funkcjonariusza publicznego, poniewaz jak to ma
miejsce w przypadku inspektora pracy Gtowny Inspektor Pracy moze zawiesi¢c w petnieniu
obowiqzkow stuzbowych pracownika wykonujqcego czynnosci kontrolne, jezeli zostato
wszczete przeciwko niemu postepowanie karne lub dyscyplinarne.

Jako zwiqzek zawodowy ztozylismy skarge na wystepujgcego w tej sprawie biegtego
sqdowego. Pomimo tego, Ze biegly ostatecznie wycofat sie ze swojej opinii, to i tak prokurator
nie wycofat sie z zarzutow i skierowat sprawe na droge sqdowq.

Ktos powie, ze ma takie prawa. Oczywiscie Ze tak, tylko uwazamy, ze w panstwie prawa kazda
taka decyzja powinna byc poparta materiatem dowodowym.

W tej sytuacji uwazamy, ze naszego kolegi nie mozemy pozostawi¢ bez pomocy prawnej.
Skontaktowalismy go z Kancelariq Prawnq.

Od szeregu lat srodowisko pracownicze OIP w Katowicach, cechowato kolezenstwo,
wzajemna pomoc w trudnych sytuacjach oraz ,,pranie brudow we wtasnym gronie”. Brak
podwyzek ptacowych, przy wzroscie kosztow utrzymania odbija sie negatywnie na pracy
kazdego pracownika oraz czlonka jego rodziny, lecz nie moze by¢ powodem do frustracji
zawodowej. Jako inspektorzy pracy musimy utrzymywac wysoki poziom fachowosci, bo wtedy
bedziemy szanowani i doceniani.

Na tym tle nalezy rozwazy¢ mozliwosc:

e dodatkowego ubezpieczenia OC funkcjonariuszy publicznych z tytutu ponoszonych
kosztow sqdowych.

e zwrdcenia sie do autorytetu z dziedziny prawa karnego o sporzqdzenie opinii prawnej
do art. 231 kk i art. 220 kk w zakresie okreslenia granic odpowiedzialnosci
funkcjonariusza publicznego z tytutu niedopetnienia obowiqzkow.

Nasza organizacja zwiqzkowa, co nalezy z przykrosciq odnotowac, ma w swych szeregach
matq grupe inspektorow pracy. W zwiqzku z powyzszym nie dysponujemy Srodkami
finansowymi, aby w szczegolnych sytuacjach, nie tyko losowych wspomagac finansowo
naszych cztonkow. Stqd prosba, aby kazdy pracownik oraz inspektor pracy rozwazyt
mozliwos¢ wstqpienia do naszej organizacji zwiqzkowej, gdyz sita kazdej organizacji w duzej
mierze zalezy od ilosci cztonkow.



