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Projekt nowelizacji tresci rozporzadzenia
(propozycje zmian zaznaczono kolorem czerwonym)

Na podstawie art. 237° ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 .,
Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegodtowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zwa-
nego dalej ,szkoleniem”;

2) zakres szkolenia;

3) wymagania dotyczgce tresci i realizacji programéw szkolenia;

4) sposob dokumentowania szkolenia;

5) przypadki, w ktoérych pracodawcy lub pracownicy mogg by¢ zwolnieni z okreslonych
rodzajéw szkolenia;

6) wymagania kwalifikacyjne dla wyktadowcow i instruktoréw tematyki bezpieczen-
stwa i higieny pracy;

7) wymagania dla jednostek organizacyjnych prowadzgcych dziatalnos¢ szkoleniowg
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 1a. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) instruktazu — rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz
2 godziny lekcyjne, umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych wykonywania pracy i zachowania sie w zaktadzie
pracy w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) jednostce organizacyjnej prowadzacej dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, zwanej dalej ,jednostkg szkoleniowg”, rozumie sie przez
to spetniajgce wymagania okreslone w § 4 ust. 3:

a) placowke ksztatcenia ustawicznego, placéwke ksztatcenia praktycznego, osrodek
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

b) szkote ponadgimnazjalna,

c) jednostke badawczo-rozwojowa, szkote wyzszg lub inng placowke naukows,

d) stowarzyszenie, ktérego celem statutowym jest dziatalno$¢ zwigzana z bezpie-
czenstwem i higieng pracy,

e) osobe prawng lub fizyczng prowadzgcg dziatalno$é oswiatowg na zasadach
okreslonych w przepisach o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, jezeli prowa-
dzg dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) kursie — rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz 15
godzin lekcyjnych, sktadajgcego sie z zaje¢ teoretycznych i praktycznych, umozliwia-
jacego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) przygotowaniu dydaktycznym — rozumie sie przez to ukonczenie ksztatcenia lub szko-
lenia przygotowujgcego do prowadzenia procesu szkolenia w dziedzinie bezpieczenh-
stwa i higieny pracy w sposob zapewniajgcy wysokg efektywnos¢, z uwzglednieniem,
odpowiednich dla okreslonych grup uczestnikow szkolenia i rodzajéw szkolenia:
form organizacyjnych i metod szkolenia oraz srodkow dydaktycznych;
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5) samoksztatceniu kierowanym — rozumie sie przez to forme szkolenia umozliwiajgcego
uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy, na podstawie materiatdw przekazanych przez organizatora
szkolenia, w szczegdlnosci przy zastosowaniu poczty, internetu, przy jednoczesnym
zapewnieniu konsultacji z osobami spetniajgcymi wymagania dla wyktadowcow;

6) seminarium — rozumie sie przez to forme szkolenia o czasie trwania nie krotszym niz
5 godzin lekcyjnych, umozliwiajgcego uzyskanie, aktualizowanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 2. 1. Pracodawca zapewnia pracownikowi odbycie, odpowiedniego do rodzaju wy-
konywanej pracy, szkolenia, w tym przekazanie mu informacji i instrukcji dotyczgcych
zajmowanego stanowiska pracy lub wykonywanej pracy.

2. W razie wykonywania pracy na terenie zaktadu pracy pracodawcy przez pracownika
innego pracodawcy - pracodawca zapewnia poinformowanie tego pracownika o zagroze-
niach dla bezpieczenstwa i zdrowia podczas pracy na tym terenie. Uzyskanie tych informa-
cji pracownik potwierdza podpisem.

§ 3. Szkolenie zapewnia uczestnikom:

1) zaznajomienie sie z czynnikami srodowiska pracy moggcymi powodowac zagroze-
nia dla bezpieczenhstwa i zdrowia pracownikow podczas pracy oraz z odpowiednimi
Srodkami i dziataniami zapobiegawczymi;

2) poznanie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbed-
nym do wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy,
a takze zwigzanych z pracg obowigzkow i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy;

3) nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposob bezpieczny dla siebie i innych
0sOb, postepowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktora
ulegta wypadkowi.

§ 4. 1. Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcéw lub, na ich
Zlecenie, przez jednostki szkoleniowe.

2. Szkolenie os6b bedacych pracodawcami oraz innych osob kierujgcych pracownika-
mi, pracownikéw stuzby bhp oraz instruktorow i wyktadowcow tematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy prowadzg jednostki szkoleniowe, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Jednostka szkoleniowa zobowigzana jest do uzyskania wpisu w wykazie prowadzo-
nym przez okregowego inspektora pracy wtasciwego terytorialnie dla siedziby jednostki
szkoleniowej. Wniosek o wpis w wykazie powinien zawierac:

1) firme jednostki szkoleniowej oraz jej siedzibe i adres albo adres zamieszkania;

2) numer w rejestrze KRS albo ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo ewidencji pla-

coéwek oswiatowych;

3) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

4) zakres prowadzonych szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) informacje o poswiadczeniach kompetenciji jednostki szkoleniowej, w tym akredy-

tacjach, certyfikacjach, systemach zarzgdzania itp. — jesli jednostka je posiada;

6) date i podpis wnioskodawcy.

§ 5. Pracodawca organizujgcy i prowadzgcy szkolenie oraz jednostka szkoleniowa,
zwani dalej ,organizatorami szkolenia”, zapewniaja:
1) programy poszczegodlnych rodzajow szkolenia opracowane dla okreslonych grup
stanowisk;
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2) programy szkolenia instruktorow w zakresie metod prowadzenia instruktazu — w przy-
padku prowadzenia takiego szkolenia;

3) wyktadowcow i instruktorow posiadajgcych zasob wiedzy, doswiadczenie zawo-
dowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wtasciwg realizacje programéw
szkolenia, spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne okreslone w § 5a;

4) odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej;

5) wyposazenie niezbedne do wiasciwej realizacji szkolenia, w szczegolnosci zbiory
przepiséw, literature fachowg (w tym np. podreczniki, kompendia, czasopisma spe-
cjalistyczne) oraz srodki dydaktyczne, wtasciwe do rodzaju prowadzonego szkolenia,
w tym sSrodki audiowizualne, filmy, oprogramowanie komputerowe, wzory dokumen-
tow;

6) wiasciwy przebieg szkolenia, prowadzenie dokumentacji w postaci programow szko-
lenia, dziennikdw zajeé, protokotdw przebiegu egzaminow, rejestru wydanych za-
Swiadczen oraz kopii dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje wyktadowcow.

§ 5a. Wymagania kwalifikacyjne dla wyktadowcow i instruktoréw tematyki bezpieczen-

stwa i higieny pracy:

1) instruktaz wstepny ogolny przeprowadza osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyj-
ne dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy zgodne z odrebnymi
przepisami;

2) szkolenia, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 2 i 5, przeprowadza osoba spetniajgca
wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczenhstwa i higieny pracy
zgodne z odrebnymi przepisami oraz co najmniej 5-letni staz zawodowy, w tym co
najmniej 3-letni w stuzbie bhp lub przy wykonywaniu zadan tej stuzby;

3) szkolenia, o ktérych mowa w § 13 ust. 1, § 14 ust. 2 pkt 1, 3, 4, 6, przeprowadza
osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy zgodne z odrebnymi przepisami oraz co najmniej 10-letni staz
zawodowy, w tym co najmniej 5-letni w stuzbie bhp lub przy wykonywaniu zadan
tej stuzby;

4) dopuszcza sie mozliwo$¢ prowadzenia zajeé przez osoby niespetniajgce wymagan
okreslonych w pkt 1-3 w przypadkach uzasadnionych tematykg szkolenia, bedace
specjalistami w dziedzinach objetych programem szkolenia, np. przez prawnika, leka-
rza lub ratownika medycznego, specjaliste ochrony przeciwpozarowej, psychologa,
technologa;

5) czas trwania zajec, o ktorych mowa w pkt 4 nie moze przekroczy¢ 45% czasu trwa-
nia szkolenia.

§ 6. Szkolenie jest prowadzone jako szkolenie wstepne i szkolenie okresowe.

§ 7. 1. Programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego, okreslajgce szcze-
gotowa tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczegoinych grup stano-
wisk opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z pracodawcg — jednostka szkoleniowa,
na podstawie ramowych programéw szkolenia.

2. Programy szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodzajow i warunkéw prac wy-
konywanych przez uczestnikow szkolenia, a ich realizacja powinna zapewni¢ spetnienie
wymagan okreslonych w § 3.

3. Programy szkolenia, na podstawie ktérych byty prowadzone aktualne szkolenia pra-
cownikéw, powinny by¢ przechowywane przez pracodawcow.

4. Ramowe programy szkolenia sg okreslone w zatgczniku nr 1 do rozporzgdzenia.
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§ 8. Szkolenie wstepne jest przeprowadzane w formie instruktazu wedtug programow
opracowanych dla poszczegdlnych grup stanowisk i obejmuje:

1) szkolenie wstepne ogolne, zwane dalej ,instruktazem ogoinym?;

2) szkolenie wstepne na stanowisku pracy, zwane dalej ,instruktazem stanowiskowym”.

§ 9. 1. Instruktaz ogdlny powinien zapewnic¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie
z podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy, z przepisami oraz zasadami bez-
pieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym zaktadzie pracy, a takze z zasadami
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Instruktaz stanowiskowy powinien zapewni¢ uczestnikom szkolenia zapoznanie sie
z czynnikami srodowiska pracy wystepujgcymi na ich stanowiskach pracy i ryzykiem za-
wodowym zwigzanym z wykonywang pracg, sposobami ochrony przed zagrozeniami, jakie
mogg powodowac te czynniki, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych
stanowiskach.

§ 10. 1. Instruktaz ogolny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy,
nowo zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajgcy u pracodawcy praktyke studencka
oraz uczniowie szkot zawodowych zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu.

2. Instruktaz ogolny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba
wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktéry sam wykonuje takie
zadania, lub inna osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne dla pracownika stuzby bez-
pieczenstwa i higieny pracy, zgodne z odrebnymi przepisami.

§ 11. 1. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem do wykony-
wania pracy na okreslonym stanowisku:
1) nowo zatrudnianego pracownika;
2) pracownika przenoszonego na inne stanowisko;
3) ucznia odbywajgcego praktyczng nauke zawodu oraz studenta odbywajgcego prak-
tyke studencka.

2. Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien odby¢ instruktaz
stanowiskowy na kazdym z tych stanowisk.

3. W przypadku wprowadzenia na stanowisku zmian warunkow technicznych i/lub orga-
nizacyjnych, w szczegoélnosci zmian procesu technologicznego, zmian organizacji stano-
wisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia
albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych na inne narzedzi, maszyn i innych
urzgdzen — pracownik zatrudniony na tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy
przygotowujgcy go do bezpiecznego wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Te-
matyka i czas trwania instruktazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju
i zakresu wprowadzonych na stanowisku zmian.

4. Czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien by¢ uzalezniony od przygotowa-
nia zawodowego pracownika, dotychczasowego stazu pracy oraz rodzaju pracy i zagrozen
wystepujgcych na stanowisku pracy, na ktorym pracownik ma by¢ zatrudniony.

5. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kie-
rujgca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w zakresie bhp i metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.
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6. Instruktaz stanowiskowy konczy sie sprawdzianem wiedzy i umiejetnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowigcym podstawe dopuszczenia pracownika do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku.

§ 12. 1. Odbycie instruktazu ogdélnego oraz instruktazu stanowiskowego pracownik
potwierdza na pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach
osobowych pracownika.

2. Wzor karty szkolenia wstepnego jest okreslony w zatgczniku nr 2 do rozporzgdzenia.

§ 13. 1. Pracodawca, ktdry zgodnie z art. 237"" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy wykonuje zadania stuzby bezpieczenhstwa i higieny pracy, przed podjeciem
wykonywania tych zadan odbywa szkolenie przeprowadzone w formie kursu lub semi-
narium wedtug programu opracowanego w oparciu 0 ramowy program okreslony w czesci
[l zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia.

2. Ze szkolenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest zwolniony pracodawca, ktéry spetnia wy-
magania kwalifikacyjne dla stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone w przepisach
dotyczacych stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 14. 1. Szkolenie okresowe ma na celu aktualizacje i ugruntowanie wiedzy i umiejetno-
Sci w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zaznajomienie uczestnikbéw szkolenia
Zz nowymi rozwigzaniami techniczno-organizacyjnymi w tym zakresie.

2. Szkolenie okresowe odbywaja:

1) osoby bedgce pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami, w szczegol-
nosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci;

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych;

3) pracownicy inzynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych
urzgdzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji;

4) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujgce zadania
tej stuzby;

5) pracownicy administracyjno-biurowi i inni niewymienieni w pkt 1-4, ktérych charakter
pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub nie-
bezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) spoteczni inspektorzy pracy.

§ 15. 1. Szkolenie okresowe pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robotniczych
przeprowadza sie w formie instruktazu, nie rzadziej niz raz na 3 lata, a na stanowiskach,
na ktorych sg wykonywane prace szczegolnie niebezpieczne, nie rzadziej niz raz w roku.

2. Czestos¢ przeprowadzania szkolen okresowych:

1) szkolenie okresowe os6b wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 i 3-4 powinno by¢ prze-
prowadzane w formie kursu lub seminarium nie rzadziej niz raz na 4 lata

2) szkolenie okresowe osdb wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 5 powinno by¢ przepro-
wadzane w formie seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz
raz na 5 lat,

3) szkolenie okresowe os6b wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 6 powinno by¢ przepro-
wadzane w formie kursu lub seminarium nie rzadziej niz raz na 2 lata.

3. Pracodawca ustala, po konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami, czesto-
tliwosc¢ i czas trwania szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych na okreslonych
stanowiskach, biorgc pod uwage rodzaj i warunki wykonywania prac na tych stanowiskach.
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4. Pierwsze szkolenie okresowe osob zatrudnionych na stanowiskach wymienionych
w § 14 ust. 2 pkt 1 przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych
stanowiskach, osob wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 6 — w okresie do 6 miesiecy od wyboru
na funkcje spotecznego inspektora pracy, natomiast oséb zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 2-5 — w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na
tych stanowiskach.

5. Ze szkolenia okresowego, o ktorym mowa w ust. 4, moze by¢ zwolniona osoba, ktéra:

1) przedtozy aktualne zaswiadczenie o odbyciu w tym okresie u innego pracodawcy
wymaganego szkolenia okresowego;

2) odbyta w tym okresie szkolenie okresowe wymagane dla osoby zatrudnionej na sta-
nowisku nalezgcym do innej grupy stanowisk, jezeli jego program uwzglednia zakres
tematyczny wymagany programem szkolenia okresowego obowigzujgcego na no-
wym stanowisku pracy.

§ 16. 1. Szkolenie, o ktorym mowa w § 13 ust. 1, oraz szkolenie okresowe konczg sie
egzaminem sprawdzajgcym przyswojenie przez uczestnika szkolenia wiedzy objetej progra-
mem szkolenia oraz umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie z prze-
pisami i zasadami bezpieczenhstwa i higieny pracy.

2. Egzamin jest przeprowadzany przed komisjg powotang przez organizatora szkolenia.

3. Potwierdzeniem ukonczenia z wynikiem pozytywnym szkolenia, o ktérym mowa
w § 13 ust. 1, oraz szkolenia okresowego jest zaswiadczenie wydane przez organizatora
szkolenia. Odpis zaswiadczenia jest przechowywany w aktach osobowych uczestnika
szkolenia.

4. Wzér zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, jest okreslony w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

§ 17. Ukonczenie w okresie, o ktorym mowa w § 15, szkolenia, doksztatcania lub do-
skonalenia zawodowego zwigzanego z naukg zawodu, przyuczeniem do zawodu albo
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych, uwzgledniajgcego program szkolenia okresowego
wymagany dla okreslonego stanowiska pracy, uwaza sie za rownoznaczne z odbyciem
takiego szkolenia.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ................. .
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Uzasadnienie zmian w rozporzadzeniu w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

Wstep

Szkolenia w dziedzinie bhp odgrywajg zasadniczg role w systemie bezpieczenstwa
i zdrowia zatrudnionych. Niestety, obecne rozwigzania w zakresie tych szkolen nie zapew-
niajg ich wtasciwego poziomu, co nie przyczynia sie do poprawy warunkow pracy w Polsce.
Na wysokim poziomie utrzymuije sie liczba wypadkdw przy pracy, w tym wypadkow ciezkich
i Smiertelnych. Ofiarami tych wypadkow padajg czesto ludzie mtodzi, ktorym obecny system
obowigzkowych szkoleh bhp nie zapewnia wystarczajgcej wiedzy o zagrozeniach i sposo-
bach bezpiecznej pracy. Wedtug danych PIP, poszkodowani o stazu pracy do 1 roku sta-
nowig 41,7% ogoétu poszkodowanych w wypadkach (dane dotyczg wypadkdéw zbadanych
przez inspektorow pracy w 2009 r.). Natomiast wedtug danych Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego, poszkodowani o stazu pracy do 3 lat stanowig 56,4% ogo6tu poszkodowanych
w wypadkach przy pracy (dane z roku 2008). Wedtug informacji GUS, 27,5% poszkodowa-
nych w wypadkach przy pracy to osoby w przedziale wiekowym 20-29 lat. Dane statystycz-
ne pokazujg tez, ze wymagane przepisami okresowe powtarzanie szkolen w dziedzinie
bhp nie podnosi poziomu bezpieczenstwa w grupie starszych pracownikéw, ktérzy w cza-
sie pracy zawodowej co najmniej kilkakrotnie uczestniczyli w szkoleniach bhp. W grupie
wiekowej 50+ znajduje sie 22,1% poszkodowanych w wypadkach przy pracy, co nie $wiad-
czy dobrze o poziomie szkolen okresowych. Trzeba to zmienic.

Niewtasciwy system szkoleh bhp przyczynia sie do wysokiej liczby wypadkdw przy pra-
cy i choréb zawodowych, a takze nieodpowiednich warunkow pracy i zwigzanych z tym
wysokich kosztéw. Kazdego roku blisko 5 mid zt z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
jest przeznaczane na wyptate swiadczen poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz
osobom dotknietym chorobami zawodowymi. W pierwszym potroczu 2010 r. ZUS odnoto-
wat wzrost liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy w stosunku do tego samego
okresu 2009 r. 0 7,7%. W tym samym okresie o 7,7% wzrosta rowniez liczba wypadkdéw
Smiertelnych. Koszty nieodpowiednich warunkow pracy ponoszg zaréwno osoby fizyczne,
przedsiebiorstwa, jak i sektor publiczny, gdyz urazy spowodowane wypadkami zwiekszajg
koszty funkcjonowania np. systemu ochrony zdrowia. W efekcie koszty te obcigzajg wszyst-
kich obywateli badz jako podatnikéw, badz jako konsumentéw. Wypadki powodujg znaczne
straty w gospodarce, ktérych wysokos¢ wedtug szacunkow Europejskiej Agencji Bezpie-
czenstwa i Zdrowia w Pracy dla ,starych” krajéw czionkowskich UE wynosi od 2,6% do
3,8% PKB. Wedtug oceny Centralnego Instytutu Ochrony Pracy w Polsce koszty niewta-
Sciwych warunkéw pracy wynoszg od 17,4 do 21,75 mld zt co stanowi od 1,7% do 2,1%
PKB Polski.
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Uzasadnienia szczegotowe

1.

W paragrafie 1 dodaje sie punkt 6 o brzmieniu: ,wymagania kwalifikacyjne dla wykfa-
dowcow i instruktoréw tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy” — nie da sie zapewnic
odpowiedniego poziomu szkoleh bhp bez wyktadowcdw i instruktorow o wysokich
kwalifikacjach.

W paragrafie 1 dodaje sie punkt 7 o brzmieniu: ,wymagania dla jednostek organiza-
cyjnych prowadzacych dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy” — na poziom szkolen w dziedzinie bhp majg rowniez wptyw organizatorzy tych
szkolen.

W paragrafie 1a zmienia sie punkt 2:

- tre$¢ obecna: ,jednostce organizacyjnej prowadzgcej dziatalnos¢ szkoleniowg
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy - rozumie sie przez to”,

- tre$¢ proponowana: ,jednostce organizacyjnej prowadzgcej dziatalnos¢ szkoleniowg
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, zwanej dalej ,jednostkg szkoleniowg”,
rozumie sie przez to spetniajgce wymagania okreslone w § 4 ust. 3,

- zmiana wigze sie z proponowanym wprowadzeniem ust. 3 do paragrafu 4 rozporza-
dzenia.

W paragrafie 4 zmienia sie ustep 1:

- tres¢ obecna: ,Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pracodawcow
lub, na ich zlecenie, przez jednostki organizacyjne prowadzace dziatalnos¢ szkole-
niowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.”,

- tre$¢ proponowana: ,Szkolenie moze by¢ organizowane i prowadzone przez pra-
codawcow lub, na ich zlecenie, przez jednostki szkoleniowe.”,

- zmiana jest konsekwencjg zmiany terminologii wprowadzonej w par. 1a pkt 2.

W paragrafie 4 zmienia sie ustep 2:

- tres¢ obecna: ,Szkolenie oséb bedgcych pracodawcami, pracownikéw stuzby bhp
oraz instruktorow i wyktadowcow tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzg
jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1.7,

- tres¢ proponowana: ,Szkolenie oséb bedgcych pracodawcami oraz innych oséb
kierujgcych pracownikami, pracownikéw stuzby bhp oraz instruktoréw i wyktadowcow
tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy prowadzg jednostki szkoleniowe, o ktérych
mowa w ust. 1.”,

- Do katalogu o0s6b, ktérych szkolenia sg realizowane przez jednostki szkoleniowe
dodaje sie osoby kierujgce pracownikami, gdyz sg one objete tym samym progra-
mem ramowym co pracodawcy; zakres ich zadan i odpowiedzialnosci w zaktadzie
uzasadnia wprowadzenie tej zmiany. Zgodnie ze zmiang wprowadzong w par. 1a
pkt 2 okreslenie ,jednostki organizacyjne” zmienia sie na okreslenie ,jednostki szko-
leniowe”.

W par. 4 dodaje sie ustep 3 o brzmieniu:

»~Jednostka szkoleniowa zobowigzana jest do uzyskania wpisu w wykazie prowa-
dzonym przez okregowego inspektora pracy wtasciwego terytorialnie dla siedziby
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jednostki szkoleniowej. Wniosek o wpis w wykazie powinien zawierac:

1) firme jednostki szkoleniowej oraz jej siedzibe i adres albo adres zamieszkania;

2) numer w rejestrze KRS albo ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo ewidencji
placéwek oswiatowych;

3) numer identyfikacji podatkowej (NIP);

4) zakres prowadzonych szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) informacje o poswiadczeniach kompetencji jednostki szkoleniowej, w tym akre-
dytacjach, certyfikacjach, systemach zarzadzania itp. — jesli jednostka je posiada,

6) date i podpis wnioskodawcy.”

- Przyjete przed laty zatozenie, ze zasady wolnego rynku mogg by¢ jedynym kryterium
regulujgcym funkcjonowanie jednostek szkoleniowych w dziedzinie bhp nie sprawdzi-
to sie. Brak kryteriéw dla jednostek szkoleniowych spowodowat, ze w przewazajgcej
czesci konkurujg one ceng, a nie jakoscig szkolen. Prowadzi to tez do opisywanych
w prasie branzowej oraz wysokonaktadowej patologii, np. wystawiania zaswiadczen
ze szkolen, ktore sie nie odbyly. Wprowadzenie wykazu jednostek szkoleniowych
powinno przyczynic¢ sie do eliminacji tego negatywnego zjawiska.

7. W par. 5 nastepuje zmiana:

- tres¢ obecna: ,Pracodawca organizujgcy i prowadzacy szkolenie oraz jednostka
organizacyjna prowadzgca dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy, zwani dalej ,organizatorami szkolenia”, zapewniajg:”

- tres¢ proponowana: ,Pracodawca organizujgcy i prowadzgcy szkolenie oraz jed-
nostka szkoleniowa, zwani dalej ,organizatorami szkolenia”, zapewniajg:”

- zgodnie ze zmiang wprowadzong w par. 1a pkt 2 okreslenie ,jednostki organizacyj-
ne” zmienia sie na okreslenie ,jednostki szkoleniowe”.

8. W par. 5 zmienia sie tres¢ punktu 3:

- tre$¢ obecna: ,wyktadowcow i instruktoréw posiadajgcych zaséb wiedzy, doswiad-
czenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wiasciwg realizacje
programoéw szkolenia”,

- tres¢ proponowana: ,wykfadowcdw i instruktorow posiadajgcych zasob wiedzy,
doswiadczenie zawodowe i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wtasciwg
realizacje programéw szkolenia, spetniajgcych wymagania kwalifikacyjne okreslone
w § 537,

- zmiana jest konsekwencjg wprowadzenia par. 5a.

9. W par. 5 zmienia sie tres¢ punktu 5:

- tres¢ obecna: ,wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wtasciwej realizacji pro-
gramow szkolenia”,

- tres¢ proponowana: ,wyposazenie niezbedne do wtasciwej realizacji szkolenia,
W szczegolnosci zbiory przepisow, literature fachowg (w tym np. podreczniki, kom-
pendia, czasopisma specjalistyczne) oraz srodki dydaktyczne, wtasciwe do rodzaju
prowadzonego szkolenia, w tym srodki audiowizualne, filmy, oprogramowanie kom-
puterowe, wzory dokumentow”,

- punkt wymagat uszczegotowienia; proponowane zmiany obligujg do stosowania
podczas szkolen nowoczesnych srodkéw dydaktycznych, przyczyniajgc sie do pod-
wyzszenia poziomu szkolen, zwiekszenia ich efektywnos$ci i zaangazowania uczest-
nikdw w proces szkolenia.
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10. W par. 5 zmienia sie tres¢ punktu 6:

- tre$¢ obecna: ,wlasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w po-
staci programow szkolenia, dziennikow zajec, protokotdw przebiegu egzaminéw
i rejestru wydanych zaswiadczen.”,

- tres¢ proponowana: ,wtasciwy przebieg szkolenia, prowadzenie dokumentaciji
w postaci programow szkolenia, dziennikdw zajec¢, protokotow przebiegu egza-
mindw, rejestru wydanych zaswiadczen oraz kopii dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikacje wyktadowcow.”

- wprowadzenie wymagania posiadania kopii dokumentéw potwierdzajgcych kwalifi-
kacje wyktadowcow wynika z wprowadzenia par. 5a.

11. Dodaje sie paragraf 5a o nastepujgcej tresci:

,YWymagania kwalifikacyjne dla wyktadowcow i instruktoréw tematyki bezpieczen-

stwa i higieny pracy:

1) instruktaz wstepny ogodlny przeprowadza osoba spetniajgca wymagania kwa-
lifikacyjne dla pracownikdéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy zgodne
z odrebnymi przepisami;

2) szkolenia, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 2 i 5, przeprowadza osoba spetnia-
jaca wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy zgodne z odrebnymi przepisami oraz co najmniej 5-letni staz zawodowy,
w tym co najmniej 3-letni w stuzbie bhp lub przy wykonywaniu zadan tej stuzby;

3) szkolenia, o ktérych mowa w § 13 ust. 1, § 14 ust. 2 pkt 1, 3, 4, 6, przeprowadza
osoba spetniajgca wymagania kwalifikacyjne dla pracownikow stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy zgodne z odrebnymi przepisami oraz co najmniej 10-letni
staz zawodowy, w tym co najmniej 5-letni w stuzbie bhp lub przy wykonywaniu
zadan tej stuzby;

4) dopuszcza sie mozliwos¢ prowadzenia zajeC przez osoby niespetniajgce wyma-
gan okre$lonych w pkt 1-3 w przypadkach uzasadnionych tematykg szkolenia,
bedace specjalistami w dziedzinach objetych programem szkolenia, np. przez
prawnika, lekarza lub ratownika medycznego, specjaliste ochrony przeciwpo-
zarowej, psychologa, technologa;

5) czas trwania zajec, o ktérych mowa w pkt 4 nie moze przekroczy¢ 45% czasu
trwania szkolenia.”

- W ostatnich latach w szkoleniach bhp mamy do czynienia z niepokojgcg tendencja,
ze duzg czesc¢ szkoleh prowadzg osoby bez odpowiedniego przygotowania meryto-
rycznego i doswiadczenia zawodowego, niespetniajgce nawet minimalnych wyma-
gan kwalifikacyjnych dla stuzby bhp. W takim stanie rzeczy ,szkoli¢ kazdy moze”, co
ewidentnie zaniza poziom szkolen bhp, a to wptywa niestety na poziom wypadko-
wosci (jak zostato wykazane wczesniej). Nalezy wyeliminowac niedopuszczalne
sytuacje, ze osoba np. po rocznych studiach podyplomowych w zakresie bhp na
podbudowie np. trzyletnich studidéw licencjackich na dowolnym kierunku i bez zad-
nego stazu zawodowego prowadzi szkolenie dla kadry kierowniczej lub stuzby bhp.
Zdaniem autorow projektu nowelizacji rozporzgdzenia, oczywistym punktem odnie-
sienia przy projektowaniu wymagan kwalifikacyjnych dla wyktadowcéw tematyki bhp
sg wymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw stuzby bhp. Z zwigzku z tym propo-
nuje sie wprowadzenie powyzszych minimalnych wymagan kwalifikacyjnych dla
wyktadowcow i instruktoréw tematyki bezpieczenstwa i higieny pracy, wprowadzajgc
zasade, ze warunkiem koniecznym w przypadku wszystkich rodzajéw szkolen jest
posiadanie kwalifikacji pracownika stuzby bhp. Dodatkowo wprowadza sie kryterium
stazu zawodowego i stazu w stuzbie bhp lub przy petnieniu jej zadan. Wprowadzenie
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powyzszych kryteriow daje gwarancje stosownego poziomu szkolen bhp. W zwigzku
ze specyfikg i rozlegtoscig tematyki omawianej podczas szkolen bhp konieczne byto
wprowadzenie wyjgtku zawartego w pkt 4.

12. W par. 7 ust. 1 nastepuje zmiana:

- tre$¢ obecna: ,Programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego, okresla-
jace szczegobtowg tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszcze-
golnych grup stanowisk opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z pracodawcg
— jednostka organizacyjna prowadzgca dziatalnos¢ szkoleniowg w dziedzinie bez-
pieczenstwa i higieny pracy, na podstawie ramowych programoéw szkolenia.”

- tre$¢ proponowana: ,Programy szkolenia wstepnego oraz szkolenia okresowego,
okreslajgce szczegotowg tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla
poszczegodlnych grup stanowisk opracowuje pracodawca lub w porozumieniu z pra-
codawcg - jednostka szkoleniowa, na podstawie ramowych programow szkolenia.”

- zgodnie ze zmiang wprowadzong w par. 1a pkt 2 okreslenie ,jednostka organiza-
cyjna prowadzaca dziatalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy” zmienia sie na okreslenie ,jednostka szkoleniowa”.

13. W par. 10 ust. 2 nastepuje zmiana:

- tres¢ obecna: ,Instruktaz ogdiny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, osoba wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktory
sam wykonuje takie zadania, lub pracownik wyznaczony przez pracodawce posia-
dajgcy zasob wiedzy i umiejetnosci zapewniajgcy wiasciwg realizacje programu
instruktazu, majgcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.”

- tres¢ proponowana: ,Instruktaz ogdlny prowadzi pracownik stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy, osoba wykonujgca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca,
ktéry sam wykonuje takie zadania, lub inna osoba spetniajgca wymagania kwalifi-
kacyjne dla pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodne z odrebnymi
przepisami.”

- jednoznaczne okreslenie wymagan kwalifikacyjnych dla oséb prowadzgcych instruk-
taz ogdlny ma zapewni¢ wiasciwy poziom tego instruktazu.

14. W par. 11 ust. 1 pkt 1 i 2 nastepujg zmiany:

- tres¢ obecna: ,Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszczeniem
do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:

1) pracownika zatrudnianego na stanowisku robotniczym oraz innym, na ktérym
wystepuje narazenie na dziatanie czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, ucigzli-
wych lub niebezpiecznych;

2) pracownika przenoszonego na stanowisko, o ktérym mowa w pkt 1;”

- tre$¢ proponowana: ,Instruktaz stanowiskowy przeprowadza sie przed dopuszcze-
niem do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku:
1) nowo zatrudnianego pracownika;
2) pracownika przenoszonego na inne stanowisko,”

- zgodnie z obecng trescig przywotanego przepisu instruktaz stanowiskowy dotyczy
praktycznie kazdego nowo zatrudnianego pracownika oraz pracownika przenoszo-
nego na inne stanowisko, w zwigzku z tym proponowane zmiany jednoznacznie

-12 -



Uzasadnienie zmian w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

okreslajg podmioty instruktazu stanowiskowego; w zasadzie nie ma stanowiska, na
ktérym nie wystepuje narazenie na dziatanie czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
ucigzliwych lub niebezpiecznych.

15. W par. 11 ust. 3 nastepujg zmiany:

- tre$¢ obecna: ,W przypadku wprowadzenia na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1, zmian warunkdéw techniczno-organizacyjnych, w szczegoélnosci zmian procesu
technologicznego, zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania
substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych
lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzgdzen — pracownik zatrudniony na
tym stanowisku odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujgcy go do bezpieczne-
go wykonywania pracy w zmienionych warunkach. Tematyka i czas trwania instruk-
tazu stanowiskowego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i zakresu wprowadzonych
na stanowisku zmian.”

- tre$¢ proponowana: ,\W przypadku wprowadzenia na stanowisku zmian warunkéw
technicznych i/lub organizacyjnych, w szczegodlnosci zmian procesu technologicz-
nego, zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substanciji
0 dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienia-
nych narzedzi, maszyn i innych urzgdzen — pracownik zatrudniony na tym stanowisku
odbywa instruktaz stanowiskowy przygotowujgcy go do bezpiecznego wykonywania
pracy w zmienionych warunkach. Tematyka i czas trwania instruktazu stanowisko-
wego powinny by¢ uzaleznione od rodzaju i zakresu wprowadzonych na stanowisku
zmian.”

- wprowadza sie dwie zmiany: wykresla sie sformutowanie ,,0 ktérym mowa w ust. 1
pkt 1” z uwagi na zmiane pkt 1i 2 w ust. 1; sformutowanie ,warunkéw techniczno-
-organizacyjnych” zastepuje sie sformutowaniem ,warunkéw technicznych i/lub orga-
nizacyjnych”, zeby przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego nie byto uzaleznio-
ne od wystepujgcych tgcznie zmian technicznych i organizacyjnych, a byto mozliwe
w przypadku zmian technicznych, organizacyjnych, techniczno-organizacyjnych.

16. W par. 11 ust. 5 nastepujg zmiany:

- tres¢ obecna: ,Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez praco-
dawce osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadajg
odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone w za-
kresie metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.”

- tres¢ proponowana: ,Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez
pracodawce osoba kierujgca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posia-
dajg odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz sg przeszkolone
w zakresie bhp i metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego.”

- osoba prowadzaca instruktaz stanowiskowy powinna mie¢ aktualne szkolenie bhp,
wiec dodanie zapisu ,bhp i” ma charakter porzgdkowy i uscislajgcy.

17. Do par. 14 ust. 2 dodaje sie punkt 6 w brzmieniu: ,spoteczni inspektorzy pracy”

- Spoteczna Inspekcja Pracy petni wazng role nadzoru pracowniczego nad warunkami
pracy. Udziat przedstawicieli pracownikdw w ksztattowaniu bezpieczenstwa pracy
jest waznym elementem zaréwno polskiego, jak i europejskiego prawa pracy, a takze
warunkiem skutecznego zarzgdzania bezpieczenstwem pracy w firmie, w ktére musi
by¢ zaangazowany nie tylko pracodawca i jego stuzby doradcze, ale i sami pracow-
nicy. Zagadnienia bezpieczenstwa pracy sg wielodyscyplinarne, wymagajg aktualnej
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wiedzy z roznych dziedzin, sg regulowane przez wcigz zmieniajgce sie przepisy.
W zwigzku z tym sprawowanie skutecznego spotecznego nadzoru nad warunkami
pracy nie jest mozliwe bez nabycia przez spotecznych inspektoréw pracy wiedzy
o bhp i okresowego aktualizowania tej wiedzy. Nalezy przy tym pamietac, ze spotecz-
ny inspektor pracy nie nabywa tej wiedzy w wystarczajgcym zakresie przed wyborem
na te funkcje. Dlatego dodanie w rozporzgdzeniu w sprawie szkolenia w dziedzinie
bhp zapisu o koniecznosci odbywania szkoler okresowych przez spotecznych inspek-
toréw pracy eliminuje to niedopatrzenie i wprowadza rozwigzanie istotne z punktu
widzenia systemu ochrony pracy.

18. W par. 15 zmienia sie ust. 2:

- tres¢ obecna: ,Szkolenie okresowe oséb wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1i3-5
powinno by¢ przeprowadzane w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kie-
rowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat, a w przypadku pracownikéw administracyjno-
-biurowych nie rzadziej niz raz na 6 lat.”

- tres¢ proponowana: ,Czestos¢ przeprowadzania szkolen okresowych:

1) szkolenie okresowe osdb wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 i 3-4 powinno by¢
przeprowadzane w formie kursu lub seminarium nie rzadziej niz raz na 4 lata

2) szkolenie okresowe 0sdb wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 5 powinno by¢ prze-
prowadzane w formie seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej
niz raz na 5 lat,

3) szkolenie okresowe os6b wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 6 powinno byc¢ prze-
prowadzane w formie kursu lub seminarium nie rzadziej niz raz na 2 lata.”

- uzasadnienie:

1) obecnie osoby bedgce pracodawcami oraz inne osoby kierujgce pracownikami,
w szczegolnosci kierownicy, mistrzowie i brygadzisci, pracownicy inzynieryjno-
-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn i innych urzgdzen technicz-
nych, technolodzy i organizatorzy produkcji, pracownicy stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy i inne osoby wykonujgce zadania tej stuzby odbywajg szkolenie
okresowe w formie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rza-
dziej niz raz na 5 lat; w proponowanej zmianie osoby te powinny odbyc¢ szkolenie
w formie kursu lub seminarium nie rzadziej niz raz na 4 lata; stanowiska zajmo-
wane przez osoby wymienione w tych punktach wigzg sie z duzg odpowiedzial-
noscig za bezpieczenstwo pracy lub wymagajg duzej wiedzy ze wzgledu na
petnione funkcje doradcze, w zwigzku z tym zasadne jest zwiekszenie czestosci
szkolen dla tych osob; przyczyni sie to do zahamowania, wspomnianego na
wstepie, niekorzystnego trendu w zakresie wypadkow przy pracy; samoksztat-
cenie kierowane jest niewystarczajgcg forma ksztatcenia tych oséb i dlatego
proponuje sie usuniecie tej formy ksztatcenia;

2) obecnie pracownicy administracyjno-biurowi odbywajg szkolenie okresowe w for-
mie kursu, seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na
6 lat; w proponowanej zmianie osoby te powinny odby¢ szkolenie okresowe w for-
mie seminarium lub samoksztatcenia kierowanego nie rzadziej niz raz na 5 lat;
zwiekszenie czestosci szkolen dla tych osoéb przyczyni sie do zahamowania
niekorzystnego trendu w zakresie wypadkow przy pracy; proponowana zmiana
zaktada wprowadzenie czestszych ale krotszych szkolen okresowych dla tej
grupy pracownikdéw, w zwigzku z czym zrezygnowano z formy kursu; praktyka
szkoleniowa wykazuje, ze w tej grupie pracownikow seminaria bgdz samoksztat-
cenie kierowane sg wystarczajgcymi formami szkolenia okresowego;
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3) obecnie rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp nie zawiera obo-
wigzku prowadzenia szkolen okresowych dla spotecznych inspektoréw pracy;
proponowana nowelizacja zaktada ich wprowadzenie w formie kursu lub semi-
narium nie rzadziej niz raz na dwa lata; w praktyce bedzie to oznaczato, ze spo-
teczny inspektor pracy odbedzie dwa szkolenia okresowe w trakcie czteroletniej
kadencji; jest to minimalna liczba szkolen w trakcie kadencji pozwalajgca na
sprawowanie funkcji spotecznego nadzoru nad warunkami pracy w sposob kom-
petentny i zapewniajgcy skuteczne ograniczanie wypadkow przy pracy; niewpro-
wadzenie spotecznych inspektorow pracy do systemu szkolen okresowych byto
niedopatrzeniem, ktére usuwa niniejsza nowelizacja.

19. W par. 15 ust. 4 wprowadza sie zmiany:

**k%

- tres$¢ obecna: ,Pierwsze szkolenie okresowe 0sob zatrudnionych na stanowiskach

wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 przeprowadza sie w okresie do 6 miesiecy od roz-
poczecia pracy na tych stanowiskach, natomiast osob zatrudnionych na stanowiskach
wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 2-5 — w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy
na tych stanowiskach.”

treS¢ proponowana: ,Pierwsze szkolenie okresowe osob zatrudnionych na stano-
wiskach wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 1 przeprowadza sie w okresie do 6 miesie-
cy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach, osob wymienionych w § 14 ust. 2
pkt 6 — w okresie do 6 miesiecy od wyboru na funkcje spotecznego inspektora pracy,
natomiast osob zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w § 14 ust. 2 pkt 2-5
— w okresie do 12 miesiecy od rozpoczecia pracy na tych stanowiskach.

zgodnie z proponowang zmiang spoteczni inspektorzy pracy pierwsze szkolenie
okresowe odbywajg w okresie do 6 miesiecy od wyboru na funkcje spotecznego
inspektora pracy; ze wzgledu na wage tej funkcji pierwsze szkolenie okresowe sip
nalezy przeprowadzic jak najszybciej po wyborach.

Nalezy zwrdéci¢ uwage na fakt, ze proponowane w projekcie nowelizacji rozwigzanie

systemowe wprowadzajgce obowigzek ewidencjonowania jednostek szkoleniowych i okre-
Slajgce wymagania dla nich, nie jest rozwigzaniem precedensowym. Podobne rozwigzania
z powodzeniem funkcjonujg w innych obszarach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczen-
stwa i zdrowia ludzi, bezpieczenstwa publicznego, ochrony srodowiska. Mozna wymienic:

- rozwigzania w zakresie przewozu drogowego towarow niebezpiecznych, zawarte

w art. 12, 13 ustawy z 28 pazdziernika 2002 r. o przewozie drogowym towaréw nie-
bezpiecznych (Dz. U. Nr 199, poz. 1671, z p6zn. zm.),

regulacje dotyczace szkolen bhp w zaktadach goérniczych, zawarte w art. 74 ustawy
z 4 lutego 1994 r. Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2005 r., Nr 228, poz. 1947,
z pézn. zm.),

rozwigzania w zakresie szkolen w zakresie ochrony roslin, zawarte w art. 75 ustawy
z 18 grudnia 2003 r. o ochronie roslin (Dz. U. z 2004 r., Nr 11, poz. 94, z p6zn. zm.).
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Uwagi

Niniejsza nowelizacja rozporzgdzenia wprowadza obowigzek zgtaszania jednostek szko-
leniowych do wykazdéw prowadzonych przez Okregowe Inspektoraty Pracy, co w zamiarze
autoréw projektu nowelizacii jest pierwszym krokiem do podniesienia poziomu jakosci szkolen
w dziedzinie bhp, co powinno wptyng¢ na poprawe bezpieczenstwa pracy, zmniejszenie
liczby wypadkow i kosztow z tym zwigzanych ponoszonych zaréwno przez budzet panstwa,
Zakfad Ubezpieczen Spotecznych, jak i pracodawcow oraz rodziny osob poszkodowanych.
Aby jednak w petni osiggnac ten cel, konieczne jest wprowadzenie systemu rejestracji jed-
nostek szkoleniowych, nadzoru nad ich dziatalnoscig oraz kontroli jakosci szkoleh w dzie-
dzinie bhp. W zwigzku z tym proponuje sie wprowadzenie odpowiednich zmian w ustawie
o Panstwowej Inspekcji Pracy, polegajgcych na rozszerzeniu katalogu zadan PIP o:

- stworzenie i prowadzenie wykazu (wykazow) lub rejestru (rejestrow) jednostek szko-
leniowych w dziedzinie bhp — proponuje sie wprowadzenie wykazéw (rejestréw) pro-
wadzonych przez Okregowe Inspektoraty Pracy (jak w projekcie nowelizacji rozporzg-
dzenia), badz rejestru centralnego prowadzonego przez Gtéwny Inspektorat Pracy
albo Osrodek Szkolenia PIP we Wroctawiu,

- nadzor i kontrole nad szkoleniami w dziedzinie bhp, polegajgce w szczegdlnosci na
kontroli zgodnosci realizacji szkoleh w dziedzinie bhp z przepisami rozporzgadzenia
w sprawie szkolenia w dziedzinie bhp.
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Projekt nowelizacji zatagcznika nr 1 do rozporzadzenia
(propozycje zmian zaznaczono kolorem czerwonym)

Ramowe programy szkolenia

. Ramowy program instruktazu ogoélnego

1.

Cel szkolenia

Celem szkolenia jest zaznajomienie pracownika w szczegdlnosci z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w Kodeksie pracy,
w uktadach zbiorowych pracy lub w regulaminach pracy,

b) przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danym
zaktadzie pracy,

c) zasadami udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

2. Uczestnicy szkolenia
Szkolenie jest przeznaczone dla wszystkich oséb, ktore rozpoczynajg prace w danym
zaktadzie pracy.
3. Sposbb organizacji szkolenia
Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — przed rozpoczeciem przez
pracownika pracy w danym zakfadzie pracy - na podstawie szczegétowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stoso-
wanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw, srodkow multime-
dialnych i literatury fachowej, srodkow do udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.
4. Ramowy program szkolenia
- Liczba
Lp. Temat szkolenia®) godzin**)
1 2 3
1 |Istota bezpieczenhstwa i higieny pracy
Zakres obowigzkdéw i uprawnien pracodawcy, pracownikdéw oraz poszcze-
2 | gdlnych komodrek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych 06

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw lub zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy

4 |Zasady poruszania sie na terenie zaktadu pracy

Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystepujgce w zaktadzie 0,5
i podstawowe $rodki zapobiegawcze

Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstugg

urzgdzenh technicznych oraz transportem wewngtrzzaktadowym 0.4
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- Liczba
Lp. Temat szkolenia*) godzin**)
1 2 3

Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkéw ochro-
ny indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego
Porzadek i czystos¢ w miejscu pracy — ich wptyw na zdrowie i bezpieczen- 05
8 |stwo pracownika ’
Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do

9 stanowiska instruowanego
10 Poc_:lstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowania w razie
pozaru 1
11 P_ostepov_vanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania
pierwszej pomocy
minimum
Razem: 3

*) Program szkolenia os6b podejmujgcych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem pracow-
nikami powinien by¢ poszerzony i dostosowany do obowigzkéw i odpowiedzialnosci tych osob
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
**) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

Il. Ramowy program instruktazu stanowiskowego

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez pracownika:

a) informacji o czynnikach srodowiska pracy wystepujgcych na danym stanowisku pracy
i w jego bezposrednim otoczeniu oraz o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
praca,

b) wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych sposobdw ochrony przed zagrozeniami wypadkowy-
mi i zagrozeniami dla zdrowia w warunkach normalnej pracy i w warunkach awaryjnych,

c) wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu bezpiecznego wykonywania powierzone;j
pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw i innych osob, o ktérych mowa w § 11.1
oraz w przypadku zmiany warunkow techniczno-organizacyjnych, tj. w razie zmiany pro-
cesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowa-
nia substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub
zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzgdzen.

3. Sposobb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ prowadzone w formie instruktazu — na stanowisku, na ktérym bedzie
zatrudniony instruowany pracownik, na podstawie szczegétowego programu opracowane-
go przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno uwzgledniaé nastepujgce etapy:

a) rozmowe wstepng instruktora z instruowanym pracownikiem,

b) pokaz i objasnienie przez instruktora catego procesu pracy, ktéry ma byc¢ realizowany
przez pracownika,
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c) prébne wykonywanie procesu pracy przez pracownika przy korygowaniu przez instruk-
tora sposobow wykonywania pracy,

d) samodzielng prace instruowanego pracownika pod nadzorem instruktora,

e) sprawdzenie i ocene przez instruktora sposobu wykonywania pracy przez pracownika.

Jezeli pracownik wykonuje prace na roznych stanowiskach, szkolenie powinno uwzgled-

nia¢ wszystkie rodzaje prac, ktére bedg nalezaty do zakresu obowigzkdéw pracownika.

Sposob realizacji szkolenia i czas trwania poszczegdlnych jego czesci powinny by¢ do-
stosowane do przygotowania zawodowego i dotychczasowego stazu pracy pracownika
oraz zagrozen wystepujgcych przy przewidzianej do wykonywania przez niego pracy.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia L|cz_ba*)
godzin
1 2 3

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym

w szczegolnosci:

a) omoéwienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

— elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowaé pracow-
nik, majgcych wptyw na warunki pracy pracownika (np. oSwietlenie
ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzgdzenia techniczne, urzgdzenia
ochronne),

- elementdéw stanowiska roboczego majgcych wptyw na bezpieczen-
stwo i higiene pracy (np. pozycja przy pracy, osSwietlenie miejscowe,
wentylacja miejscowa, urzgdzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze

1 i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty), 2
— przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do pro-

cesu produkcyjnego (dziatalnosci) w catej komorce organizacyjnej
i zaktadzie pracy,

b) omdwienie czynnikdéw srodowiska pracy wystepujgcych przy okreslonych
czynnosciach na stanowisku pracy oraz zagrozen, jakie mogg stwarzac
te czynniki, wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykony-
wang pracg i sposobdéw ochrony przed zagrozeniami, a takze zasad po-
stepowania w razie wypadku lub awarii,

c) przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania
okreslonego zadania.

Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy

zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzgled-

2 nieniem metod bezpiecznego wykonywania poszczegdolnych czynnosci i ze 0.5
szczegoOlnym zwroceniem uwagi nha czynnosci trudne i niebezpieczne

3 |Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrolg instruktora 0,5

4 |Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4

5 |Omobwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika 1
Razem: miniérgnum

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.
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lll. Ramowy program szkolenia pracodawcéw wykonujgcych zadania stuzby bezpie-

czenstwa i higieny pracy

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest uzyskanie przez uczestnikow szkolenia wiedzy i umiejetnosci w za-

kresie:

a) identyfikacji i analizy zagrozen zawodowych oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,

b) prowadzenia kontroli i oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym przestrze-
gania przepisow i zasad bhp,

C) organizowania przedsiewzie¢ majgcych na celu zapewnienie pracownikom bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia,

d) metod eliminowania lub ograniczania oddziatywania na pracownikow czynnikow ucigzli-
wych, szkodliwych dla zdrowia i/lub niebezpiecznych,

e) ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy oraz choréb zawodowych, a takze
okreslania niezbednych dziatan profilaktycznych,

f) metod i organizacji szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

g) popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracodawcoéw, ktérzy na podstawie art. 237" § 1 Ko-
deksu pracy bedg wykonywali w swoim zaktadzie pracy zadania stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy.

. Sposob organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium - z uwzglednieniem
¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szczegdlnosci
filméw, srodkow multimedialnych, programow komputerowych, materiatow do ¢éwiczen,
w tym literatury oraz prasy fachowej. Uczestnicy szkolenia powinni rowniez otrzyma¢ ma-
teriaty umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty,
przepisy prawne, zestawy ¢éwiczen z instrukcjami, zestawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia* L|cz_b§*)
godzin
1 2 3

Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higie-

ny pracy, z oméwieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw i roz-

porzgdzen WE, konwencji MOP):

a) zrodta prawa pracy, w tym z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) prawa i obowigzki pracownikdéw i pracodawcow w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisow lub
zasad bhp, 8

¢) ochrona pracy kobiet i mtodocianych,

d) profilaktyczna ochrona zdrowia pracownikow,

e) szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

f) ogdlne i szczegdtowe*) przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny
pracy,

g) Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz
z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych,
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Lp. Temat szkolenia® L|cz_b§*)
godzin
1 2 3
h) system oceny zgodnosci wyrobéw, z uwzglednieniem wymagan bez-
pieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow,
i) nadzor i kontrola warunkéw pracy
> Ergonomia w ksztattowaniu warunkéw pracy (ergonomia koncepcyjna i ko- 5
rekcyjna)
Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigza-
nego z tymi zagrozeniami:
a) zagrozenia wypadkowe,
b) hatas i drgania mechaniczne,
c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,
d) czynniki biologiczne
e) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe,
3 |f) pola elektromagnetyczne, 10
g) energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna,
h) mikroklimat srodowiska pracy,
i) oswietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,
j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,
k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz sktadowaniu ma-
teriatéw,
I) psychospoteczne czynniki Srodowiska pracy.
Metody likwidacji lub ograniczania oddziatywania na pracownikow czynni-
4 | kow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujgcych 15
w procesach pracy
5 Wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkéw i pomieszczen 3
pracy oraz wymagania dla pomieszczen i urzgdzen higieniczno-sanitarnych
5
6 |Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob zawodowych | (w tym 2
cwiczen)
7 Analiza przyczyn wybranych wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych >
i zwigzana z nimi profilaktyka
8 Zadania i uprawnienia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz metody t6 5
pracy tej stuzby (,W. ym.
cwiczen)
Organizacja i metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy 4
9 oraz popularyzacja problematyki bhp (wtym 2
cwiczen)
Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagro-
10 |zen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie 3
wypadku
11 | Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego 3
minimum
Razem: 64
' (wtym 6
cwiczen)

*) Szczegdtowy program szkolenia powinien uwzglednia¢ problematyke i przepisy dotyczgce
przemystu (dziatalnosci), z ktérego wywodzg sie uczestnicy szkolenia.
**) \W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.
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IV. Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcéw i innych oséb kierujacych
pracownikami

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci

z zakresu:

a) oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego z tymi
zagrozeniami,

b) ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

c) ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla:

a) pracodawcoéw, w tym osob kierujgcych przedsiebiorstwami panstwowymi, spotkami,
zaktadami prywatnymi, urzedami, spétdzielniami,

b) innych o0sdb kierujgcych pracownikami (mistrzéw, brygadzistow, kierownikow wydziatéw
i innych komérek organizacyjnych).

3. Sposbéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium - na podstawie
szczegoOtowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas
szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdl-
nosci filméw, srodkéw multimedialnych, programoéw komputerowych, literatury oraz prasy
fachowe.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia L'Czpel)
godzin
1 2 3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczen-
stwa i higieny pracy, z omoéwieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dy-
rektyw i rozporzgdzen WE, konwencji MOP):
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczgce:

— obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpo-
1 wiedzialnosci za naruszenie przepisow i zasad bhp, 4

— ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

— profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

— szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

— organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,
b) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow
Identyfikacja, analiza i ocena zagrozenh czynnikami szkodliwymi dla zdro-
2 |wia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi 3
zagrozeniami
Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warun-
3 |koéw pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekra- 3
nowe; zarzgdzanie bezpieczenstwem i higieng pracy
Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
oraz zwigzana z nimi profilaktyka; oméwienie przyczyn charakterystycznych
4 |wypadkdw przy pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem wypadkdéw powsta- 2
tych na skutek niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profi-
laktyki
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Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
9 |(z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz 1
ksztaltowanie bezpiecznych zachowan pracownikdéw w procesach pracy

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach za-

6 |grozenh (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy 1
w razie wypadku
7 Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw pracy (np. $wiadczenia z ty- 1
tutu warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikow)
8 |Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego 1
Razem: minimum
16

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

V. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na stano-
wiskach robotniczych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci

z zakresu:

a) przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang praca,

b) zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metod ochrony przed tymi zagroze-
niami,

c) postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych.

3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu — na podstawie szczegoto-
wego programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyktad,
pogadanke, film, omdéwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac wyko-
nywanych przez uczestnikow szkolenia) wypadkoéw przy pracy oraz wnioskéw profilak-
tycznych.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia L'Czpi)
godzin
1 2 3
1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednie- 1

niem przepisdéw zwigzanych z wykonywang pracg

Zagrozenia czynnikami wystepujgcymi w procesach pracy oraz zasady i me-
tody likwidaciji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikédw na pracowni-
2 |kow - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy i stanowisk 3
pracy, stosowania srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej, wprowadzenia
nowych urzgdzen, sprzetu i narzedzi pracy
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Lp. Temat szkolenia L|czpal)
godzin
1 2 3

3 |Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagro-
zen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie 2
wypadku
Okolicznosci i przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy wypad- >
4 | kow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka
Razem: 8
*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

VI. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw inzynieryjno-technicznych

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci

z zakresu:

a) identyfikacji i oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy,

b) organizacji pracy i stanowisk pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz ergonomii,

c) metod likwidacji lub ograniczenia zagrozeh czynnikami wystepujgcymi w sSrodowisku
pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych zaktadéw pracy,
w szczegolnosci projektantdw, konstruktoréw, technologdéw, organizatoréw produkcji. Przy
kompletowaniu grup pracownikéw do szkolenia nalezy bra¢ pod uwage podobienstwo prac
wykonywanych przez uczestnikow szkolenia.

3. Sposbéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium — na podstawie
szczegoOtowego programu szkolenia opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas
szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdl-
nosci filméw, srodkéw multimedialnych, programoéw komputerowych, literatury oraz prasy
fachowe.

4. Ramowy program szkolenia*

Lp. Temat szkolenia L'Cz.b?*)
godzin
1 2 3

Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

— praw i obowigzkow pracodawcow i pracownikdéw w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialno$ci za naruszenie prze-
pisow lub zasad bhp, 3

— odpowiedzialnosci projektantow, konstruktoréw i technologéw zwig-
zanej z wykonywanym zawodem,

- wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy dla budynkdéw i pomiesz-
czen zaktadow pracy (w tym pomieszczen higieniczno-sanitarnych),

— wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii dla maszyn
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Lp. Temat szkolenia L'Cz.b?*)
godzin
1 2 3

i innych urzadzen technicznych
— systemu oceny zgodnosci wyrobow z wymaganiami bezpieczenstwa
i higieny pracy,
— nadzoru i kontroli warunkow pracy,
b) problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepiséw
Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen czynnikami szkodliwymi
2 |dla zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi wystepujgcymi w procesach 3
pracy oraz oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami
Ksztattowanie warunkow pracy zgodnie z wymaganiami bezpieczenhstwa
pracy i ergonomii, w tym w zakresie metod likwidacji lub ograniczenia od-
3 |dziatywania na pracownikow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzli- 4
wych i niebezpiecznych (m.in. przez odpowiednie rozwigzania projektowe,
technologiczne i organizacyjne)
Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na po-
prawe warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy (w szczegolnosci urzg- 2

4 dzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, urzgdzenia zabezpieczajgce, srodki
qchrony indywidualnej)
5 Cwiczenia dotyczgce uwzgledniania wymagan bezpieczenstwa i higieny 3

pracy oraz ergonomii w projektowaniu

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach za-
6 |grozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy 1
w razie wypadku

minimum
Razem: 16

*) Szczegdtowy program szkolenia powinien byé opracowany odrebnie dla kazdej z grup pracow-
nikéw inzynieryjno-technicznych (projektantéw, konstruktoréw, technologow).
**) \W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

VIl. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy i oséb wykonujacych zadania tej stuzby

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci

z zakresu:

a) przepisow prawnych dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

¢) organizacji i metod ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, a takze
pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemdéw z dziedziny bezpieczenstwa i higieny
pracy.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i oséb
wykonujgcych zadania tej stuzby.
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3. Sposdb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium, z uwzglednieniem
¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szczegodlnosci
filmow, srodkéw multimedialnych, literatury oraz prasy fachowej, programéw komputero-
wych, materiatdw do ¢wiczen.

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia* L|cz_b§*)
godzin
1 2 3
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczen-
stwa i higieny pracy, z omowieniem zrodet prawa miedzynarodowego (dy-
1 rektyw i rozporzgdzen WE, konwencji MOP): 5
a) przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) przepisy dotyczace ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
c) problemy zwigzane z interpretacjg niektérych przepisow
2 | Problemy ergonomii w ksztattowaniu warunkow pracy 2
Metody identyfikaciji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zwigzane-
go z tymi zagrozeniami:
a) zagrozenia wypadkowe,
b) hatas i drgania mechaniczne,
c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,
d) czynniki biologiczne,
e) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe,
3 |f) pola elektromagnetyczne, 5
g) energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna,
h) mikroklimat srodowiska pracy,
i) oswietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,
j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,
k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz przy sktadowaniu
materiatow,
I) psychospoteczne czynniki Srodowiska pracy
Metody likwidacji lub ograniczania oddziatywania na pracownikow czynni-
4 | kéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepujgcych 4
w procesach pracy
Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:
5 |- urzadzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne, 2
— urzagdzenia zabezpieczajgce,
— srodki ochrony indywidualnej
6 Ustalame'- okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (z uwzglednieniem (w tym 2
programéw komputerowych) TR
cwiczen)
7 Analiza przyczyn wybranych wypadkéw przy pracy i zwigzana z nimi profi- 2
laktyka
8 |Nowoczesne metody pracy stuzby bhp 2
3
9 |Nowoczesne metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy [(w tym 2
cwiczen)
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Lp. Temat szkolenia* L|cz_b§*)
godzin
1 2 3
Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagro-
10 | zen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie 1
wypadku
11 | Problemy ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska naturalnego 2
minimum
Razem: 32
’ (wtym 4
cwiczen)

*) Szczegdtowy program szkolenia powinien uwzgledniaé przepisy dotyczace przemystu (dziatal-
nosci), z ktérego wywodzg sie uczestnicy szkolenia.
**) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

Zalecenie: Przy tworzeniu programu szczegotowego zaleca sie rozszerzenie programu
szkolenia okresowego pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i osob wykonu-
jacych zadania tej stuzby o tematyke roli cech osobowych i kompetencji interpersonalnych
w wykonywaniu obowigzkow stuzby bhp.

VIIl. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw administracyjno-biurowych
i innych, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 5 rozporzadzenia

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci

z zakresu:

a) oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca.

b) metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw,

c) ksztattowania warunkow pracy w sposob zgodny z przepisami i zasadami bezpieczen-
stwa i higieny pracy,

d) postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.

2. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw administracyjno-biurowych, w tym zatrud-
nionych przy obstudze monitoréw ekranowych, a takze pracownikow placéwek stuzby
zdrowia, szkot i innych placowek oswiatowych, jednostek naukowo-badawczych i innych
pracownikéw, ktorych charakter pracy wigze sie z narazeniem na czynniki szkodliwe dla
zdrowia, ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

3. Sposbéb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu albo samoksztatce-
nia kierowanego — na podstawie szczegotowego programu opracowanego przez organi-
zatora szkolenia.

Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych,
w szczegolnosci filméw, srodkéw multimedialnych programdéw komputerowych, literatury
oraz prasy fachowej.
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Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni
otrzymac¢ odpowiednie materiaty umozliwiajgce przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci
objetych programem szkolenia (np. skrypty, literature oraz prase fachowag, przepisy, ze-
stawy pytan kontrolnych).

4. Ramowy program szkolenia

Lp. Temat szkolenia L'Cz.bel)
godzin
1 2 3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczen-

stwa i higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkdw pracownikdéw i pracodawcow w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za naruszenie przepisow
i zasad bhp, 2

b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

c) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi
zwigzanych,

d) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikéw

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujgcymi w procesach
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia 2
pracownikéw

Problemy zwigzane z organizacjg stanowisk pracy biurowej, z uwzglednie-

niem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekra- 2
nowe i inne urzgdzenia biurowe
Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, >

awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

minimum
Razem: 8

*) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.

IX. Ramowy program szkolenia okresowego spotecznych inspektoréw pracy

1. Cel szkolenia

Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w szczegolnosci

z zakresu:

a) przepisow prawnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz funkcjonowania
spotecznej inspekcji pracy,

b) kontroli warunkéw pracy,

c) analizy i oceny zagrozen oraz metod oceny ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami,

d) organizaciji i metod ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.

. Uczestnicy szkolenia

Szkolenie jest przeznaczone dla spotecznych inspektoréw pracy.

. Sposobb organizacji szkolenia

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium, z uwzglednieniem
cwiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szczegolnosci
filmow, srodkéw multimedialnych, literatury oraz prasy fachowej, programéw komputero-
wych, materiatdw do ¢wiczen.
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4. Ramowy program szkolenia

Lp.

Temat szkolenia*

Liczba
godzin**

1

2

3

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpie-
czenstwa i higieny pracy, z omowieniem zrodet prawa miedzynarodo-
wego (dyrektyw i rozporzgdzen WE, konwencji MOP):

a) przepisy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) ustawy o sip i zwigzkach zawodowych,

c) przepisy dotyczgce ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

d) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow

Rola, zadania, uprawnienia spotecznego inspektora pracy:

a) uprawnienia i zadania zaktadowej organizacji zwigzkowej w zakresie
warunkow pracy, bhp i przestrzegania pracowniczego prawa pracy,

b) organizacja pracy zaktadowej spotecznej inspekcji pracy,

c) obowigzki zaktadu pracy wobec spotecznych inspektoréw pracy,

d) relacje pomiedzy zaktadowym spotecznym inspektorem pracy a za-
ktadowg stuzbg bhp,

e) zaktadowa ksiega zalecen i uwag spotecznego inspektora pracy

Rola cech osobowych i kompetencji interpersonalnych w wykonywaniu

obowigzkdéw spotecznego inspektora pracy:

a) psychologiczne uwarunkowania skutecznego dziatania,

b) cechy osobowe i kompetencje interpersonalne — w tym: stabilnos¢
emocjonalna, ekstrawersja, komunikatywnosc¢, otwartos¢ na doswiad-
czenia, sumienno$¢, samodzielnos¢ decyzyjna, myslenie logiczne,
myslenie tworcze, poczucie koherencji, odpornos¢ psychiczna, sku-
tecznosc,

c) autodiagnoza kompetencji

Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozeh oraz oceny ryzyka zwig-

zanego z tymi zagrozeniami:

a) zagrozenia wypadkowe,

b) hatas i drgania mechaniczne,

c) szkodliwe czynniki chemiczne oraz pyty,

d) czynniki biologiczne,

e) promieniowanie podczerwone, jonizujgce, nadfioletowe,

f) pola elektromagnetyczne,

g) energia elektryczna i elektrycznos¢ statyczna,

h) mikroklimat srodowiska pracy,

i) oswietlenie pomieszczen pracy i stanowisk pracy,

j) zagrozenia pozarowe i wybuchowe,

k) zagrozenia w transporcie wewnatrzzaktadowym oraz przy sktado-
waniu materiatow,

I) psychospoteczne czynniki Srodowiska pracy

Metody likwidacji lub ograniczania oddziatywania na pracownikow czyn-
nikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych wystepu-
jacych w procesach pracy

Nowoczesne rozwigzania techniczno-organizacyjne wptywajgce na po-
prawe bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym:

— urzagdzenia wentylacyjno-klimatyzacyjne,

— urzgdzenia zabezpieczajgce,

— srodki ochrony indywidualnej
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Lp. Temat szkolenia® L'Cz.b?*)
godzin
1 2 3
7 | Ustalanie okoliczno$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy (z uwzglednie- (W tjfm 5
niem programow komputerowych) T
cwiczen)
8 Analiza przyczyn wybranych wypadkoéw przy pracy i zwigzana z nimi o
profilaktyka
9 |Nowoczesne metody propagowania bezpieczenstwa i higieny pracy 2
3
10 |Organizacja i metodyka kontroli warunkéw pracy (wtym 2
cwiczen)
Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
11 |zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady udzielania pierwszej po- 2
mocy w razie wypadku oraz problemy ochrony przeciwpozarowej
minimum
Razem: 32
(wtym 4
cwiczen)

*) Szczegdtowy program szkolenia powinien uwzgledniaé przepisy dotyczace przemystu (dziatal-
nosci), z ktérego wywodzg sie uczestnicy szkolenia.
**) W godzinach lekcyjnych trwajgcych 45 minut.
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Uzasadnienie zmian w programach ramowych:

1. Ramowy program instruktazu ogdélnego — w punkcie 3 (Sposéb organizacji szkolenia)
stowa ,tablic, folii do wyswietlania informacji” zastepuje sie stowami ,Srodkow multime-
dialnych, literatury fachowej” — uzasadnienie: obecnie w szkoleniach nie stosuje sie juz
tablic i folii, a r6znorodne srodki multimedialne; zdaniem autorow nowelizacji literatura
fachowa jest niezbednym $rodkiem dydaktycznym.

2. Ramowy program instruktazu stanowiskowego — zmiany w punkcie 2 (Uczestnicy szko-
lenia) sg konsekwencjg zmian wprowadzonych w § 11.1:

- tre$¢ obecna: ,Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw nowo zatrudnianych na
stanowiskach robotniczych i innych, na ktorych wystepuje narazenie na dziatanie czyn-
nikow szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych, dla pracownikow
przenoszonych na takie stanowiska oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-
-organizacyjnych, tj. w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji
stanowisk pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla
zdrowia albo niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych
urzadzen. Szkolenie jest przeznaczone réwniez dla studentow odbywajgcych praktyki
studenckie oraz uczniow odbywajgcych praktyczng nauke zawodu.”,

- tres¢ proponowana: ,Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw i innych osob,
o ktérych mowa w § 11.1 oraz w przypadku zmiany warunkéw techniczno-organiza-
cyjnych, tj. w razie zmiany procesu technologicznego, zmiany organizacji stanowisk
pracy, wprowadzenia do stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo
niebezpiecznym oraz nowych lub zmienianych narzedzi, maszyn i innych urzagdzen.”

3. Ramowy program instruktazu stanowiskowego — zmiana w punkcie 4 (Ramowy program
szkolenia): usunieto czwartg kolumne, poniewaz w obecnych warunkach pracy biurowe;j
nie wystepujg stanowiska pracy, na ktorych nie wystepujg czynniki ucigzliwe.

4. Ramowy program szkolenia pracodawcow wykonujgcych zadania stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy — zmiany w punkcie 1 (Cel szkolenia), podpunkcie d:

a) stowo ,ograniczenia” zastepuje sie stowem ,ograniczania”, poniewaz z reguty nie jest
to czynno$¢ jednorazowa,

b) doktada sie stowo ,ucigzliwych”, poniewaz te czynniki (obok szkodliwych i niebez-
piecznych) réwniez nalezy eliminowa¢ lub ograniczac,

c) stowo ,i” zastepuje sie wyrazeniem ,i/lub”, poniewaz czynniki szkodliwe nie zawsze sg
niebezpieczne i odwrotnie.

5. Ramowy program szkolenia pracodawcow wykonujgcych zadania stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy — zmiany w punkcie 3 (Sposéb organizacji szkolenia) — stowa ,tablic,
folii do wyswietlania informacji” zastepuje sie stowami ,,Srodkéw multimedialnych”, ponie-
waz obecnie w szkoleniach nie stosuje sie juz tablic i folii, a roznorodne $rodki multime-
dialne; dodaje sie stowa ,w tym literatury oraz prasy fachowej”, ktére sg niezbednymi
Ssrodkami dydaktycznymi w nabywaniu i wiedzy niezbednej do wykonywania przez pra-
codawce zadan stuzby bhp.

- tre$¢ obecna: ,Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium
- z uwzglednieniem ¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy dydak-
tycznych, w szczegdlnosci filmdéw, tablic, folii do wyswietlania informacji, programoéw
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10.

komputerowych, materiatow do ¢wiczen. Uczestnicy szkolenia powinni rowniez otrzy-
mac¢ materiaty umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia
(np. skrypty, przepisy prawne, zestawy ¢wiczen z instrukcjami, zestawy pytan kontrol-
nych).”,

- tre$¢ proponowana: ,Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub semi-
narium — z uwzglednieniem éwiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy
dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow, srodkéw multimedialnych, programow kom-
puterowych, materiatéw do ¢éwiczen, w tym literatury oraz prasy fachowej. Uczestnicy
szkolenia powinni rowniez otrzymac materiaty umozliwiajgce przyswojenie problematyki
objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy ¢éwiczen z instruk-
cjami, zestawy pytan kontrolnych).”

Ramowy program szkolenia pracodawcéw wykonujgcych zadania stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy — zmiany w punkcie 4 (Ramowy program szkolenia), Ip. 1 — po stowie
,dyrektyw” dodaje sie stowa ,i rozporzadzen”, poniewaz rozporzgdzenia WE (np. REACH,
CLP) sg rowniez zrodtem prawa pracy w zakresie bhp.

Ramowy program szkolenia pracodawcow wykonujgcych zadania stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy — zmiany w punkcie 4 (Ramowy program szkolenia), Ip. 3 — doda-
je sie podpunkt ,|) psychospoteczne czynniki srodowiska pracy” — biorgc pod uwage
m.in. zmieniajgcy sie strukture zagrozen w zaktadach pracy oraz przepisy dotyczgce
m.in. mobbingu pracodawcy nie mogg pomija¢ tych czynnikédw w rozpoznawaniu za-
grozen i ocenie ryzyka zawodowego.

Ramowy program szkolenia pracodawcow wykonujgcych zadania stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy — zmiany w punkcie 4 (Ramowy program szkolenia), Ip. 4 — stowo
Lograniczenia” zastepuje sie stowem ,ograniczania”, poniewaz z reguty nie jest to czyn-
nos¢ jednorazowa.

Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcow i innych osob kierujgcych pracow-
nikami — zmiany w punkcie 3 (Sposob organizacji szkolenia) — stowa ,folii do wyswietlania
informaciji, tablic” zastepuje sie stowami ,$rodkéw multimedialnych, programéw kompu-
terowych, literatury oraz prasy fachowej”, poniewaz obecnie w szkoleniach nie stosuje
sie juz tablic i folii, a r6znorodne srodki multimedialne oraz literatura i prasa fachowa sg
niezbednymi srodkami dydaktycznymi w nabywaniu wiedzy niezbednej pracodawcom
i innym osobom kierujgcym pracownikami.

- tre$¢ obecna: ,Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium
albo samoksztatcenia kierowanego — na podstawie szczegotowego programu szkolenia
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stoso-
wanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegolnosci filmow, folii do wyswie-
tlania informacji, tablic. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatce-
nia kierowanego powinni otrzymac materiaty umozliwiajgce przyswojenie problematyki
objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).”,

- tres¢ proponowana: ,Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub se-
minarium — na podstawie szczegotowego programu szkolenia opracowanego przez
organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich
srodkow dydaktycznych, w szczegdlnosci filméw, srodkéw multimedialnych, programéw
komputerowych, literatury oraz prasy fachowej.”

Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcow i innych oséb kierujgcych pra-
cownikami — zmiany w punkcie 3 (Sposob organizacji szkolenia) — usuwa sie: stowa ,albo
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11.

12.

13.

14.

samoksztatcenia kierowanego” i zdanie ,Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie
samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymaé¢ materiaty umozliwiajgce przyswojenie
problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan
kontrolnych)”, co jest konsekwencjg zmiany w § 15 ust. 2, pkt 1.

Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcow i innych oséb kierujgcych pracow-
nikami — zmiany w punkcie 4 (Ramowy program szkolenia), Ip. 1 — po stowie ,dyrektyw”
dodaje sie stowa ,i rozporzgdzen”, poniewaz rozporzgdzenia WE (np. REACH, CLP) sg
réwniez zrédtem prawa pracy w zakresie bhp.

Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcow i innych oséb kierujgcych pra-
cownikami — zmiany w punkcie 4 (Ramowy program szkolenia), Ip. 1 — zwieksza sie z 3
do 4 liczbe godzin przewidzianych na temat: ,Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa
pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, z oméwieniem zrédet prawa miedzy-
narodowego (dyrektyw i rozporzgdzen WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:
- obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow i zasad bhp,
- ochrony pracy kobiet i mtodocianych,
- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,
- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b) problemy zwigzane z interpretacjg niektorych przepisow”.

Nie zwieksza sie przewidzianej w programie ramowym minimalnej liczby godzin szkole-
nia okresowego pracodawcow i innych osob kierujgcych pracownikami, a proponuje sie
skrocenie z 2 do 1 liczby godzin przewidzianych na temat ,Organizacja i metodyka szko-
lenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikow
w procesach pracy”.

Pracodawcy i inne osoby kierujgce pracownikami powinny mie¢ mozliwie szerokg wiedze
na temat najwazniejszych regulacji z zakresu prawa pracy, ktore sg podstawg do podej-
mowania wtasciwych decyzji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie.
Dlatego zdaniem autorow projektu w szkoleniu okresowym nalezy wiekszy nacisk potozy¢
na te zagadnienia, zwiekszajgc liczbe godzin przewidzianych na tematyke prawa pracy.

Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcow i innych osob kierujgcych pracow-
nikami — zmiany w punkcie 4 (Ramowy program szkolenia), Ip. 5 — zmniejsza sie z2 do 1
liczbe godzin przewidzianych na temat ,Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu sta-
nowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan pracownikdw w procesach
pracy”, co jest konsekwencjg zmian wprowadzonych w Ip. 1 tego programu ramowego.

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw inzynieryjno-technicznych — zmiany
w punkcie 3 (Sposbb organizacji szkolenia):

a) usuwa sie stowa ,albo samoksztatcenia kierowanego” i zdanie ,Uczestnicy szkolenia
organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzyma¢ materiaty
umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty,
przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych)”, co jest konsekwencjg zmiany w § 15
ust. 2, pkt 1,

-33-



Uzasadnienie zmian zatgcznika 1 do rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy

15.

16.

b) zmiany w punkcie 3 (Sposob organizacji szkolenia) — stowa ,folii do wyswietlania infor-
maciji, tablic” zastepuje sie stowami ,$rodkéw multimedialnych, programéw kompute-
rowych, literatury oraz prasy fachowej”, poniewaz obecnie w szkoleniach nie stosuje
sie juz tablic i folii, a r6znorodne $rodki multimedialne oraz literatura i prasa fachowa
sg niezbednymi srodkami dydaktycznymi w nabywaniu wiedzy niezbednej przez kadre
inzynieryjno-techniczna,

- tres¢ obecna: ,Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium
albo samoksztatcenia kierowanego — na podstawie szczegétowego programu szkole-
nia opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest
stosowanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow, tablic, folii
do wyswietlania informaciji. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztat-
cenia kierowanego powinni otrzymac¢ materiaty umozliwiajgce przyswojenie problema-
tyki objetej programem szkolenia (np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kon-
trolnych).”,

- tres¢ proponowana: ,Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub se-
minarium — na podstawie szczegétowego programu szkolenia opracowanego przez
organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich
Srodkéw dydaktycznych, w szczegolnosci filméw, srodkéw multimedialnych, programow
komputerowych, literatury oraz prasy fachowej.”

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikdéw stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy i oséb wykonujgcych zadania tej stuzby — zmiany w punkcie 3 (Sposob organizaciji
szkolenia):

a) usuwa sie stowa ,albo samoksztatcenia kierowanego” i zdanie ,Uczestnicy szkolenia
organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymac materiaty
umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np. skrypty,
przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych)”, co jest konsekwencjg zmiany w § 15
ust. 2, pkt 1,

b) stowa ,tablic, folii do wysSwietlania informacji” zastepuje sie stowami ,srodkéw multime-
dialnych, literatury oraz prasy fachowej’, poniewaz obecnie w szkoleniach nie stosuje
sie juz tablic i folii, a r6znorodne srodki multimedialne oraz literatura i prasa fachowa
sg niezbednymi sSrodkami dydaktycznymi w nabywaniu wiedzy niezbednej przez stuzbe
bhp oraz osoby wykonujgce zadania tej stuzby,

- tres¢ obecna: ,Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium
albo samoksztatcenia kierowanego, z uwzglednieniem ¢wiczen oraz z wykorzystaniem
odpowiednich pomocy dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow, tablic, folii do wyswie-
tlania informacji, programéw komputerowych, materiatéw do ¢wiczen. Uczestnicy
szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymac
materiaty umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia (np.
skrypty, przepisy prawne, zestawy ¢wiczen z instrukcjami, zestawy pytan kontrolnych).”,

- tresc¢ proponowana: ,Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub se-
minarium, z uwzglednieniem ¢wiczen oraz z wykorzystaniem odpowiednich pomocy
dydaktycznych, w szczegodlnosci filmow, srodkow multimedialnych, literatury oraz prasy
fachowej, programéw komputerowych, materiatéw do éwiczen.”

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikdéw stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy i osob wykonujgcych zadania tej stuzby — zmiany w punkcie 4 (Ramowy program

szkolenia):

a) Ip. 1 — po stowie ,dyrektyw” dodaje sie stowa ,i rozporzgdzen”, poniewaz rozporzadze-
nia WE (np. REACH, CLP) sg rowniez zrodtem prawa pracy w zakresie bhp,
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17.

18.

19.

b) Ip. 3 — dodaje sie podpunkt ,l) psychospoteczne czynniki Srodowiska pracy” — biorgc
pod uwage m.in. zmieniajgcy sie strukture zagrozen w zaktadach pracy oraz przepisy
dotyczgce m.in. mobbingu pracodawcy nie mogg pomijac tych czynnikow w rozpozna-
waniu zagrozen i ocenie ryzyka zawodowego,

c) Ip. 4 — stowo ,ograniczenia” zastepuje sie stowem ,ograniczania”, poniewaz z reguty
nie jest to czynnos¢ jednorazowa.

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikdéw stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy i o0sob wykonujgcych zadania tej stuzby — zmiany w punkcie 4 (Ramowy program
szkolenia) — dodaje sie zalecenie: ,Przy tworzeniu programu szczegdtowego zaleca sie
rozszerzenie programu szkolenia okresowego pracownikéw stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy i 0s6b wykonujgcych zadania tej stuzby o tematyke roli cech osobowych
i kompetencji interpersonalnych w wykonywaniu obowigzkéw stuzby bhp.” W tworzeniu
bezpiecznych warunkdéw pracy ogromng role odgrywajg relacje miedzyludzkie. Umiejet-
nosci wspotpracy i wptywania na pracownikow w zasadzie decydujg o sukcesie dziatan
podejmowanych przez stuzbe bhp i sg podstawg ksztattowania kultury bezpieczenstwa.
Zaréwno organizatorzy, jak i uczestnicy szkolen dla stuzby bhp zwracajg uwage na przy-
datnosc¢ zajec poszerzajgcych kompetencije interpersonalne.

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikdédw administracyjno-biurowych i in-
nych, o ktérych mowa w § 14 ust. 2 pkt 5 rozporzgdzenia — zmiany w punkcie 3 (Spo-
s6b organizacji szkolenia):

a) stowa ,tablic, folii do wyswietlania informacji” zastepuje sie stowami ,sSrodkéw multime-
dialnych programéw komputerowych, literatury oraz prasy fachowej”’, poniewaz obecnie
w szkoleniach nie stosuje sie juz tablic i folii, a r6znorodne srodki multimedialne oraz
literatura i prasa fachowa sg niezbednymi srodkami dydaktycznymi w nabywaniu wie-
dzy z zakresu bhp,

b) w nawiasie, po stowie ,skrypty” dodaje sie stowa ,literature oraz prase fachowg”, ktore
Sg uzupetnieniem i rozszerzeniem skryptow, zawierajgcym najbardziej aktualna wie-
dze z zakresu bhp,

- tresc¢ obecna: ,Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub kursu
albo samoksztatcenia kierowanego — na podstawie szczegdtowego programu opraco-
wanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie
odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow, tablic, folii do wyswie-
tlania informacji. Uczestnicy szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia
kierowanego powinni otrzymaé odpowiednie materiaty umozliwiajgce przyswojenie
wiadomosci i umiejetnosci objetych programem szkolenia (np. skrypty, przepisy, ze-
stawy pytan kontrolnych).”,

- tre$¢ proponowana: ,Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie seminarium lub
kursu albo samoksztatcenia kierowanego — na podstawie szczegétowego programu
opracowanego przez organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stoso-
wanie odpowiednich srodkéw dydaktycznych, w szczegdlnosci filmow, srodkéw multi-
medialnych programéw komputerowych, literatury oraz prasy fachowej. Uczestnicy
szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymac
odpowiednie materiaty umozliwiajgce przyswojenie wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem szkolenia (np. skrypty, literature oraz prase fachowa, przepisy, zestawy
pytan kontrolnych).”

Wprowadza sie ramowy program szkolenia okresowego spotecznych inspektorow pracy,
co jest konsekwencjg wprowadzenia punktu 6 w § 14 ust. 2.
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