cocccccccCONCORDIA CIVIUM HURUS URBIUM-ccceooo-

Stowarzyszenie Promocji
Bezpieczéstwa Pracy

ul. Wyspianskiego 12
39-400 Tarnobrzeg

Zdaniem Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypivsp Polskiej (dalej SIPRP),
Rozporadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 li@€®4r. w sprawie szczegbétowych zasad
szkolenia w dziedzinie bezpiegatwa i higieny pracy - wymaga wprowadzenia zmian.
Jest to uzasadnione dokonanowelizacy tresci przepiséw Dzialu X Kodeksu pracy, a tak
zmianami dokonujcymi sk ha rynku pracy oraz wnioskami wynikaymi z kontroli prowadzonych
przez inspektoréw pracy PIP.

Zaproponowane porej rozwhzania postiaa poprawie jakéci szkolér w dziedzinie bhp, co nie
mie¢ wplyw na polepszenie stanu bezpigtstera i higieny pracy w Polsce. Na szczegblne
uwzgkdnienie zastuguje potrzeba wprowadzenia tym akteawmpym do szkole okresowych
obowizkowego instruktau w zakresie udzielania pierwszej pomocy (teorlae, @zede wszystkim
umiejetnosci praktyczne), ktéry winien liyprzeprowadzany przez osoby do tego uprawnioneagwy m
ustawy o Pastwowym Ratownictwie Medycznym, a tek pgredniego nadzoru nad prawidtosein
realizacji szkolé bhp poprzez zagwarantowanie inspektorom pracyadugl do dokumentacji
przeprowadzonych szkaidhp.

Zaznaczamyyze nie wszystkie z propozycji przedstawionych pr&tawarzyszenie Promociji
Bezpieczéstwa Pracy w Tarnobrzegu znalazly apreBabdowiska inspektoréw pracy, z powodow
przedstawionych w g#ci szczego6towej niniejszego pisma.

Odnoszc sk do tréci projektu nowelizaciji rozposzizenia - wyraamy nasgpujace stanowisko:

1) Propozycg dodania w 81 pkt. 6 i 7 opiniujermegatywnie gdyz tematyka zawarta w tych

punktach wykracza poza delegaajstawow okreslona w art. 237° Kodeksu pracy,
w zwiazku z tym obecna téé 81 rozporzdzenia bez rownolegtej nowelizacji ww. przepisu
Kodeksu pracy nie nie ulec rozszerzeniu. W ocenie SIPRP tematyka papana w pkt 6

i 7 migsci sie w tresci dotychczasowych postanowti€l pkt 1 i 3 rozporgzenia.

2) Propozycg nowelizacji tréci 81a pkt 2 opiniujemyegatywnie ze wzgédu na odestanie w
tym przepisie do réwnie negatywnie zaopiniowanego przez SIPRP dodania3usto 84
rozporadzenia.

3) Propozycg nowelizacji tréci 84 ust. 2 opiniujemyozytywnie, gdyz na osobach kieragych
pracownikami spoczywaj m.in. okrélone zadania okéone w art. 212 Kodeksu pracy
i odpowiedzialné¢ za naruszenia przepisOw bezpiecsteva i higieny pracy okéona
art. 283 81 Kodeksu pracy.a8tosoby te winny zostanalezycie przeszkolone, na zasadach
podobnych jak pracodawcy w sposéb, ktéry dlimo im nalezyte wywiazywanie
Z powierzonych zada

4) Propozycg nowelizacji tréci 84 ust. 3 opiniujemyegatywnie gdyz Okregowy Inspektor
Pracy bez uprzedniej nowelizacji art. 19 ust.thwg o Pastwowej Inspekcji Pracy nie me
prowadzé takiego rejestru, a w obecnym stanie prawnym zemlie takiego obowiku nie
moze odby sig postanowieniami rozpogdzenia. Ponadtmegatywnie odnosimy si do
zamiany w catej trei projektu wyrazow jednostki organizacyjne prowadzce dziatalnGé
szkoleniowy” na ,jednostki szkoleniowé, gdyz jest to zabieg niepotrzebny.
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5) Opiniujemypozytywnie propozycg nowelizacji tréci 85 pkt 3przedstawioa w projekcie, co
do zasady dookgeenia kwalifikacji wykladowcdw i instruktoréw. Wyramy jednak opir,
ze wystarczajcym jest zasgipienie proponowanego zapisu .spelaggich wymagania
kwalifikacyjne okrélone w 85a,” wyrazami spetniajacych odpowiednie wymagania
kwalifikacyjne okreslone w odrgbnych przepisach co najmniej: jak dla pracownikow
stuzby bhp lub jak dla inspektoréw pracy lub bedacych specjalistami w danej dziedzinie,
a w zakresie udzielania pierwszej pomocy - jak dlasob wymienionych w art. 8 ust. 2 i 4
ustawy z 8.09.2006r. o Hsstwowym Ratownictwie Medycznyni, co zagwarantuje
konieczné¢ posiadania przez wyktadowcédw, czy instruktorow kikacji niezbednych do
wyktadania danego rodzaju tematyki szkolearto uwzgledni¢ w tym punkcie takze
nauczycieli i nauczycieli akademickich o odpowiedoh kwalifikacjach.

6) Propozycg nowelizacji tréci 85 pkt 5 i 6 opiniujemypozytywnie, gdyz zachodzi potrzeba
dostosowania regulacji do aktualnie stosowarfyotlkdw pomocniczych, jednak postulujemy
dodanie w proponowanym brzmieniu 85 pkt 6 po wgchz,dziennikdéw zai,” wyrazoéw
»a takze odpowiedniego potwierdzenia udzialu uczestnikbwzkolenia w poszczegolnych
zajeciach’, co powinno utrudrd proceder ,kupowania szkd@éhp” i umaliwi ewentualm
weryfikacjg tego zagadnienia przez inspektorow pracy. By waazliwi ¢ kontrok i nadzor
nad tym zagadnieniem postulujemy zako dopisanie do 85 pkt 6 zdania drugiego éctre
,Organizator szkolenia jest obowazany niezwtocznie udosfpni¢ pracodawcy
i inspektorowi pracy PIP odpowiednh dokumentacje w zakresie zrealizowanego
szkolenia bhp. Niezwykle istotne jest unitiwienie inspektorom pracyzadania od
organizatora odpowiedniej dokumentacji gmanej ze szkoleniami, w tym dotyce]
kwalifikacji instruktorow oraz wyktadowcéw, co urdiwi podjecie przez ten organ
adekwatnychrodkéw prawnych.

7) Propozycg dodania_85a opiniujemyiegatywnie odpowiednie regulacje w tym zakresie
zostaly zaproponowane przez SIPRP w 85 pkt 3 raggeenia. Propozycja zawarta w 5a
projektu jest zbyt daleko ada.

8) Propozycg nowelizacji_87 opiniujemynegatywnie co wynika z konsekwencji odrzucenia
propozycji zawartych w 8la pkt 2 rozpadzenia. Ze wzgdu na brak wystarczgych
umiegtnosci pracownikow w zakresie udzielania pierwszej poynod brak wystarczapej
wiedzy przekazywanej przez systewaaty w tym zakresie - postulujemy dopisanie do
dotychczasowej téei tego przepisu zdania drugiegoPrpgram szkolenia okresowego
powinien uwzgkdniaé¢ tematyke udzielania pierwszej pomocy w wymiarze co najmniej
2 godzin lekcyjnych zagé teoretycznych i co najmniej 2 godzin lekcyjnych zag¢
praktycznych”. Tym samym odpowiedniej zmianie powinny ulec progy ramowe szkofe
okreslone w zaaczniku nr 1 do rozposzizenia.

9) Propozycg nowelizacji 810 ust. 2w brzmieniu przedstawionym w projekcie opiniujemy
pozytywnie. Postulujemy take dopisanie do dotychczasowej stie 810 ust. 2 tego
rozporadzenia zdania drugiego o $ce ,Za wyjatkiem podejmowania pracy po raz
pierwszy u danego pracodawcy czas trwania instruktau ogolnego w dziedzinie bhp
moze zost#& skrécony w trybie art. 237 "'a Kodeksu pracy jednak nie wgcej niz do
potowy czasu trwania szkolenia wynikagcego z ramowego programu szkolenia bip

10) Propozycg nowelizacji_811 ust. 1 pkt 1 i 2 opiniujenmggatywnie gdyz w proponowanym
brzmieniu kada zamiana stanowiska np. ¢gowej na starszksicgowa, czy tez referenta na
starszego inspektora spowoduje  konieéZno prowadzenia nowego instrukta
stanowiskowego, clio warunki pracy i nargnie na czynniki szkodliwe dla zdrowia
praktycznie nie ulegn zmianie. Natomiast propozycjnowelizacji 811 ust. 3 i ust. 5
opiniujemy pozytywnie, gdyz proponowane zapisy eliminujwatpliwosci interpretacyjne
istniejgce w tym zakresie. Postulujemy #zako dopisanie do dotychczasoweftieS11 ust. 4
tego rozporzdzenia zdania drugiego o 4oe ,Za wyjatkiem podejmowania pracy po raz
pierwszy u danego pracodawcy czas trwania instrukteu stanowiskowego w dziedzinie
bhp moze zost& skrocony w trybie art. 237''a Kodeksu pracy jednak nie wecej niz do
potowy czasu trwania szkolenia wynikajcego z ramowego programu szkolenia bHp
Pozwoli to np. dla 0s6b przyjmowanych ponownie egot samego pracodawcy skiczas
trwania szkolenia wgpnego bhp - do niezdnego minimum.
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11) Propozyat nowelizacji_814 ust. 2 poprzez dodanie do niegb@kpiniujemypozytywnie,
gdyz spoteczni inspektorzy pracyednc pracownikami danego zakladu hiomdziat
w szkoleniu pracownikbw w zakresie bhp dla danetaneviska pracy, na ktérymas
zatrudnieni, tymczasem charakter ich funkcji wymagecyficznego rodzaju szkolenia
zblizonego rodzajowo do szkolenia dla 0s6b kigygh pracownikami.

12) Propozycg nowelizacji_815 ust. 2 opiniujemyegatywnie ze wzgédu na sprawdzanie ¢si
w praktyce dotychczasowych uregulowprawnych w zakresie egtotliwosci prowadzenia
szkoler okresowych, jednak ze wzglu na dopisanie w poprzednim przepisie pod pkt 6
spotecznych inspektorow pracy, proponujemy wprowadz zmian do dotychczasowejstie
tego przepisu, poleggiej na zaspieniu wyrazéw,814 ust. 2 pkt 1 i 3-3 wyrazami
.814 ust. 2 pkt 1 i 3-6.

13) Propozycg nowelizacji 815 ust. 4 co do zamystu opiniujepyzytywnie, ale postulujemy
wprowadzenie w nim zmiany polegegj na zaspieniu wyrazéw go 6 miesgcy’ -
wyrazami ,do 1 miesjca’, co przypieszy konieczne zdaniem SIPRP szkolenie okresowe w
dziedzinie bhp pracownikéw zatrudnionych na stas&ach kierowniczych i dla spotecznych
inspektoréw pracy.

Krakow, 14.03.2012r.
Z wyrazami szacunku,

Prezes Zarzdu

dr Leszek Rymarowicz
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STOWARZYSZENIE INSPEKTOROW PRACY RZECZYPOSPOLITE.
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