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L.dz/22.04-1/2013

Realizujac zadania statutowe Stowarzyszenia Inspektoréow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej oraz
korzystajac z prawa uczestnictwa w prowadzonych konsultacjach spotecznych, w zatgczeniu
przedktadam stanowisko SIPRP w sprawie proponowanych zmian w ustawie o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg.

Opinia

Stowarzyszenie Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie senackiego projektu
ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace (druk senacki nr 316) - uwaza
ze projekt ten w calo$ci zasluguje na poparcie.

Jak wykazuje praktyka, dodatek za prac¢ w porze nocnej jest obecnie przez pracodawcéw
uwzgledniany przy ustalaniu minimalnego wynagrodzenia za pracg, co prowadzi do nierdwnego
traktowania pracownikow i faktycznego pokrzywdzenia osob, ktore wykonuja pracg w nocy.
Pracownicy, ktorzy pracuja taka samg ilos¢ godzin jednak w roznych porach doby — w dzien lub
W porze nocnej — moga otrzymywac, i czgsto otrzymuja takie samo minimalne wynagrodzenie.

Celem wprowadzenia przez ustawodawce dodatku za prace w porze nocnej jest faktyczne zwigkszenie
wynagrodzenia pracownika, ktory wykonuje prace w porze nocnej, co wigze si¢ Z UCigzliwosciag
i wptywa negatywnie na stan psychofizyczny cztowieka.

Aktualna konstrukcja prawna nie realizuje tego celu ustawodawcy, prowadzac do sytuacji, w ktorej
nie ma faktycznego zro6znicowania wynagrodzenia dla pracownikéw pracujgcych w  dzien
i pracownikow wykonujacych pracg w nocy. Stan taki narusza réwniez podstawowa zasad¢ prawa
pracy, jaka jest ekwiwalentno$¢ wynagrodzenia, ktére to powinno by¢ tak ksztaltowane, aby
odpowiadato ilosci 1 jako$ci $wiadczonej pracy.

Krakow, dnia 22.04.2013r.
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