Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 6/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 5 marca 2009 r.
Zatacznik nr 1.12
WZOR

(oznaczenie jednostki organizacyjnej)

UPOWAZNIENIE Nr _ __ - - 01300 - /
do przeprowadzenia przez organ (pracownika) Panstwowej Inspekcji Pracy kontroli dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcy oraz kontroli spetniania przez wyroby zasadniczych
lub innych wymagan

IA. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

IArt. 24 i art. 22 ust.3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz.589, z péz. zm. ).

IArt. 40 ust. 1 i art. 40f ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087 z p6zn.
zm.).

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy):

Numer legitymacji
Nazwisko: Imie: Stanowisko stuzbowe: tuzbowej:

C. Oznaczenie przedsiebiorcy objetego kontrolg:
Firma/Oddziat/adres:

D. Zakres przedmiotowy kontroli: (niepotrzebne skregli¢) |[E. Przewidywany okres kontroli:
Data rozpoczecia kontroli: . . r.

-

Prawna ochrona pracy oraz przepisy dot. Legalnosci zatrudnienia(*
'Techniczne bezpieczenstwo i higiena pracy oraz spetnianie przez  [Przewidywany termin zakonczenia "
kontroli: e I

wyroby zasadniczych lub innych wymagah(*)
F. Miejsce wykonywania kontroli:

Kontrola zostanie przeprowadzona w siedzibie przedsiebiorcy oraz w miejscach wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
Poszczegolne czynnosci kontrolne, polegajace w szczegdlnosci na kontroli dokumentow finansowych i kadrowych — jezeli
przedsiebiorca wyrazi na to zgode — mogg zosta¢ przeprowadzone w siedzibie organu kontroli.

G. Dziatalno$é gospodarcza przedsigbiorcy jest / nie jest” objeta zakresem przedmiotowym Konwencji nr 81 dotyczacej
inspekcji pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1997 r. Nr 72, poz. 450).

(*)niepotrzebne skresli¢
H. Przeprowadzenie kontroli jest / nie jest” niezbedne dla przeciwdziatania popetnienia przestepstwa lub wykroczenia

*
( )niepotrzebne skresli¢
I. Przeprowadzenie kontroli jest / nie jest” uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia

(*)niepotrzebne skresli¢

K. Potwierdzenie dorgczenia upowaznienia wraz z
pouczeniem:
Nazwisko, imie, funkcja:

J. Osoba udzielajaca upowaznienia:

................................................................................... Data potwierdzenia: Podpis:
(podpis i piecze¢ osoby udzielajgcej upowaznienia) . . r.




UPOWAZNIENIE Nr ___ - - 01300 - /

gospodarczej przedsiebiorcy oraz kontroli spetniania przez wyroby zasadniczych
lub innych wymagan

IA. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

IArt. 24 i art. 22 ust.3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz.589, z pézn. zm.).

|Art. 40 ust. 1 i art. 40f ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2087 z p6zn.
zm.).

B. Oznaczenie organu kontroli (inspektora pracy)

Numer legitymacji
Nazwisko: Imie: Stanowisko stuzbowe: tuzbowej:

C. Oznaczenie przedsigbiorcy objetego kontrolg:
Firma/Oddziat/adres:

D. Zakres przedmiotowy kontroli: (*)niepotrzebne skresli¢) |E. Przewidywany okres kontroli:
Data rozpoczecia kontroli: . r.

Prawna ochrona pracy oraz przepisy dot. Legalnosci zatrudnienia(*)
'Techniczne bezpieczenstwo i higiena pracy oraz spetnianie przez  [Przewidywany termin zakonczenia
kontroli: e __-____n

wyroby zasadniczych lub innych wymagah(*)
F. Miejsce wykonywania kontroli:

Kontrola zostanie przeprowadzona w siedzibie przedsigbiorcy oraz w miejscach wykonywania dziatalnosci gospodarcze;j.
Poszczegolne czynnosci kontrolne, polegajace w szczegolnosci na kontroli dokumentéw finansowych i kadrowych — jezeli
przedsiebiorca wyrazi na to zgode — mogg zosta¢ przeprowadzone w siedzibie organu kontroli.

G. Dziatalno$é gospodarcza przedsigbiorcy jest / nie jest” objeta zakresem przedmiotowym Konwencji MOP nr 81 dotyczacej
inspekcji pracy w przemysle i handlu (Dz. U. z 1997 r. Nr 72, poz. 450).

(*)niepotrzebne skresli¢
H. Przeprowadzenie kontroli jest / nie jest” niezbedne dla przeciwdziatania popetnienia przestepstwa lub wykroczenia

(*)niepotrzebne skresli¢
|. Przeprowadzenie kontroli jest / nie jest” uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia

(*)niepotrzebne skresli¢

K. Potwierdzenie doreczenia upowaznienia wraz z
pouczeniem:
Nazwisko, imig, funkcja:

J. Osoba udzielajgca upowaznienia:

................................................................................... Data potwierdzenia: Podpis:
(podpis i piecze¢ osoby udzielajgcej upowaznienia) . . r.

POUCZENIE
o prawach i obowiazkach kontrolowanego
Inspektor pracy przeprowadza kontrole dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy oraz kontrole spetniania przez wyroby
zasadniczych lub innych wymagan po okazaniu legitymacji stuzbowej i okazaniu upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
(art. 24 i art. 22 ust. 3 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, art. 40 ust. 1 i art. 40f ust. 2 ustawy o systemie oceny zgodnosci,
art. 77ust. 1 ustawy ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z
pézn. zm.).

Jezeli podjecie czynnosci kontrolnych jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub wykroczenia, a takze gdy
przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia, kontrola moze by¢ podjeta po okazaniu
legitymaciji stuzbowej. Kontrolowanemu nalezy niezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 3 dni od dnia podjecia kontroli, doreczy¢
upowaznienie do przeprowadzenia kontroli (art. 79a ust. 2 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej).
Inspektor pracy oraz inne osoby wykonujace kontrole podlegajg wytaczeniu na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z p6zn. zm.) dotyczacych wytgczenia
pracownika lub organu.
Zmiana organu (inspektora pracy) lub osoby upowaznionej do przeprowadzenia kontroli , jak rowniez zakresu przedmiotowego kontroli
wymaga kazdorazowo wydania odrebnego upowaznienia. Zmiany te nie mogg prowadzi¢ do wydtuzenia przewidywanego wczeéniej
terminu zakonczenia kontroli.
Do kontroli dziatalno$ci gospodarczej przedsiebiorcy stosuje sie w szczegdlno$ci nastepujace zasady (art. 77-84d ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarcze;j):
Organ kontroli zawiadamia przedsiebiorce o zamiarze wszczecia kontroli.
Zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli nie dokonuje sie, w przypadku gdy:

1) kontrola ma zosta¢ przeprowadzona na podstawie bezposrednio stosowanych przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa

wspolnotowego albo na podstawie przepiséw Konwencji MOP nr 81;
2) przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub wykroczenia;



3) przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia;
4) przedsiebiorca nie ma adresu zamieszkania lub adresu siedziby lub doreczanie pism na podane adresy byto bezskuteczne lub
utrudnione.

Kontrole wszczyna sie nie wcze$niej niz po uptywie 7 dni i nie pdzniej niz przed uptywem 30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia o
zamiarze wszczecia kontroli. Jezeli kontrola nie zostanie wszczeta w terminie 30 dni od dnia doreczenia zawiadomienia, wszczecie
kontroli wymaga ponownego zawiadomienia.
Na wniosek przedsiebiorcy kontrola moze by¢ wszczeta przed uptywem 7 dni od dnia doreczenia zawiadomienia.
Uzasadnienie przyczyny braku zawiadomienia o zamiarze wszczecia kontroli umieszcza sie w ksigzce kontroli i protokole kontroli.
W razie nieobecnosci kontrolowanego przedsigbiorcy lub osoby przez niego upowaznionej, czynnosci kontrolne moga by¢ wszczete po
okazaniu legitymacji stuzbowej pracownikowi kontrolowanego, ktéry moze by¢ uznany za osobe, o ktérej mowa w art. 97 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.), lub w obecnosci przywotanego $wiadka, ktérym powinien byé
funkcjonariusz publiczny, niebedacy jednak pracownikiem organu przeprowadzajgcego kontrole.
W przypadku wszczecia czynnosci kontrolnych po okazaniu legitymacji stuzbowej, przed podjeciem pierwszej czynnosci kontrolnej,
osoba podejmujgca kontrole ma obowigzek poinformowaé kontrolowanego przedsigbiorce lub osobe, wobec ktérej podjeto czynnosci
kontrolne, o jego prawach i obowigzkach w trakcie kontroli.
Czynnosci kontrolnych dokonuje sie w obecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznione;.
Powyzszej zasady nie stosuje sie, w przypadkach gdy:

1) do przedsiebiorcy stosuje sie przepisy Konwencji MOP nr 81;

2) przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestgpstwa lub wykroczenia;

3) przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia.
Kontrolowany jest obowigzany do pisemnego wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania go w trakcie kontroli, w
szczegolnosci w czasie jego nieobecnosci.
Do czasu trwania kontroli nie wlicza sig¢ czasu nieobecnosci kontrolowanego przedsigbiorcy lub osoby przez niego upowaznionej, jezeli
stanowi to przeszkode w przeprowadzeniu czynnosci kontrolnych.
W razie nieobecnosci kontrolowanego lub osoby przez niego upowaznionej albo niewykonania przez kontrolowanego obowigzku
wskazania osoby upowaznionej do reprezentowania przedsigbiorcy czynnosci kontrolne moga by¢ wykonywane w obecnosci innego
pracownika kontrolowanego, ktory moze by¢ uznany za osobe, o ktérej mowa w art. 97 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny, lub w obecnosci przywotanego swiadka, ktérym powinien by¢ funkcjonariusz publiczny, niebedacy jednak pracownikiem organu
przeprowadzajgcego kontrole.
Kontrole przeprowadza si¢ w siedzibie kontrolowanego lub w miejscu wykonywania dziatalno$ci gospodarczej oraz w godzinach pracy
lub w czasie faktycznego wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez kontrolowanego.
Kontrola lub poszczegolne czynnosci kontrolne, za zgodg kontrolowanego, mogga by¢ przeprowadzane réwniez w siedzibie organu
kontroli, jezeli moze to usprawni¢ prowadzenie kontroli.
Czynnosci kontrolne powinny by¢ przeprowadzane w sposob sprawny i mozliwie niezakiécajacy funkcjonowania kontrolowanego
przedsiebiorcy. W przypadku gdy przedsigbiorca wskaze na piSmie, ze przeprowadzane czynnosci zaki6cajg w sposob istotny
dziatalno$¢ gospodarczg przedsigbiorcy, koniecznos¢ podjecia takich czynnosci powinna byé uzasadniona w protokole kontroli.
Przedsigbiorca jest obowigzany prowadzi¢ i przechowywa¢ w swojej siedzibie ksigzke kontroli oraz upowaznienia i protokoty kontroli.
Ksigzka kontroli moze mie¢ forme zbioru dokumentéw. Ksigzka kontroli stuzy przedsiebiorcy do dokumentowania liczby i czasu trwania
kontroli jego dziatalnosci.
Ksigzka kontroli moze by¢ prowadzona takze w formie elektronicznej. Przedsiebiorca, ktéry prowadzi ksigzke kontroli w formie
elektronicznej, dokonuje wpiséw oraz aktualizacji danych zawartych w ksigzce kontroli. Domniemywa sie, ze dane zawarte w ksigzce
kontroli prowadzonej w formie elektronicznej znajdujg potwierdzenie w dokumentach przechowywanych przez przedsigbiorce,
Przedsigbiorca jest obowigzany dokonywac w ksigzce kontroli wpisu informujgcego o wykonaniu zalecen pokontrolnych badz wpisu o
ich uchyleniu przez organ kontroli lub jego organ nadrzedny albo sad administracyjny.
W przypadku wszczecia kontroli, przedsigbiorca jest obowigzany niezwtocznie okaza¢ kontrolujgcemu ksigzke kontroli albo kopie
odpowiednich jej fragmentéw lub wydruki z systemu informatycznego, w ktérym prowadzona jest ksigzka kontroli, poswiadczone przez
siebie za zgodnos¢ z wpisem w ksigzce kontroli.
Przedsigbiorca jest zwolniony z okazania ksigzki kontroli, jezeli jej okazanie jest niemozliwe ze wzgledu na udostepnienie jej innemu
organowi kontroli. W takim przypadku przedsiebiorca okazuje ksigzke kontroli w siedzibie organu kontroli w terminie 3 dni roboczych od
dnia zwrotu tej ksigzki przez organ kontroli.
Nie mozna réwnoczes$nie podejmowac i prowadzi¢ wiecej niz jednej kontroli dziatalnosci przedsigbiorcy. Nie dotyczy to sytuaciji, gdy:

1) do przedsigbiorcy stosuje sie przepisy Konwencji MOP nr 81;

2) przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestepstwa lub wykroczenia;

3) przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia;
Jezeli przedsigbiorca wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza w wiecej niz jednym zaktadzie lub innej wyodrebnionej czesci swojego
przedsigbiorstwa, zasada okreslona powyzej odnosi sie do zaktadu lub czesci przedsigbiorstwa .
W zakfadzie lub czesci przedsiebiorstwa, w ktorej przeprowadzana jest kontrola, dopuszczalne jest rownoczesne przeprowadzenie
czynnosci kontrolnych niezbednych do zakonczenia innej kontroli u tego przedsigbiorcy (zasady nie stosuje sige do kontroli dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcy, o ktérym mowa w art. 104 i 105 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej).
Czas trwania wszystkich kontroli organu kontroli u przedsiebiorcy w jednym roku kalendarzowym nie moze przekraczac:

1) w odniesieniu do mikroprzedsigbiorcow - 12 dni roboczych;

2) w odniesieniu do matych przedsiebiorcéw - 18 dni roboczych;

3) w odniesieniu do $rednich przedsigbiorcéw - 24 dni roboczych;

4) w odniesieniu do pozostatych przedsigbiorcow - 48 dni roboczych.

Ograniczen czasu kontroli nie stosuje sig, w przypadkach gdy:

1) do przedsiebiorcy stosuje sie przepisy Konwencji MOP nr 81;

2) przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu przestgpstwa lub wykroczenia;

3) przeprowadzenie kontroli jest uzasadnione bezposrednim zagrozeniem zycia lub zdrowia;
Przedtuzenie czasu trwania kontroli jest mozliwe jedynie z przyczyn niezaleznych od organu kontroli i wymaga uzasadnienia na pismie.
Uzasadnienie dorecza sig przedsiebiorcy i wpisuje do ksigzki kontroli przed podjeciem dalszych czynnosci kontrolnych. Przedtuzenie
czasu trwania kontroli nie moze naruszac termindéw dotyczacych czasu trwania wszystkich kontroli.
Jezeli wyniki kontroli wykazaty razgce naruszenie przepisOw prawa przez przedsiebiorce, mozna przeprowadzi¢ powtérng kontrole w
tym samym zakresie przedmiotowym w danym roku kalendarzowym, a czas jej trwania nie moze przekracza¢ 7 dni. Czasu trwania
powtoérnej kontroli nie wlicza sie do czasu trwania wszystkich kontroli.
Organ kontroli moze, po pisemnym zawiadomieniu przedsiebiorcy, przerwac kontrole na czas niezbedny do przeprowadzenia badan
probki produktu lub probki kontrolnej, jezeli jedyng czynnoscig kontrolng po otrzymaniu wyniku badania prébki bedzie sporzgadzenie
protokotu kontroli. Czasu przerwy nie wlicza sig¢ do czasu trwania wszystkich kontroli, o ile podczas przerwy przedsigbiorca miat
mozliwo$¢ wykonywania dziatalno$ci gospodarczej oraz miat nieograniczony dostep do prowadzonej przez siebie dokumentacji i
posiadanych rzeczy, z wyjatkiem zabezpieczonej w celu kontroli probki.



W przypadku okreslonym powyzej doreczenie przedsigbiorcy protokotu kontroli nie wymaga ponownego wszczecia kontroli, a dnia, w
ktorym doreczono przedsigbiorcy protokét kontroli, nie wlicza sie do czasu trwania kontroli. Dopuszcza sie doreczenie protokotu kontroli
w trakcie trwania kontroli innego organu.
Uzasadnienie czasu trwania przerwy organ kontroli obowigzany jest wpisa¢ do ksigzki kontroli przedsigbiorcy.
Ograniczen okreslonych w art. 79, art. 82 ust. 1 i art. 83 ust. 1 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (przedstawionych
powyzej) nie stosuje sie do kontroli wszczetej w toku postepowania prowadzonego w wyniku ztozenia wniosku przez przedsiebiorce we
wiasnej sprawie, na podstawie przepisow odrebnych ustaw oraz bezposrednio stosowanych przepisow powszechnie obowigzujgcego
prawa wspolnotowego.
Przedsigbiorca moze wnie$¢ sprzeciw wobec podjecia i wykonywania przez organy kontroli czynnosci z naruszeniem przepisoéw art. 79-
79b, art. 80 ust. 1i 2, art. 82 ust. 1 oraz art. 83 ust. 1 i 2 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;.
Sprzeciw przedsiebiorca wnosi na pi$mie do inspektora pracy.
Sprzeciw wnosi sie w terminie 3 dni roboczych od dnia wszczecia kontroli przez inspektora pracy. Przedsiebiorca musi uzasadni¢
whniesienie sprzeciwu.
W przypadku gdy naruszenie przepisu okreslajgcego tgczny czas trwania kontroli wystgpito w trakcie prowadzonej kontroli, bieg terminu
na ztozenie sprzeciwu, rozpoczyna sie w dniu, w ktérym nastgpito przekroczenie limitu czasu trwania kontroli.
Whiesienie sprzeciwu powoduje wstrzymanie czynnosci kontrolnych przez inspektora pracy do czasu rozpatrzenia sprzeciwu, a w
przypadku wniesienia zazalenia do czasu jego rozpatrzenia.
Whiesienie sprzeciwu powoduje rowniez wstrzymanie biegu czasu trwania kontroli od dnia wniesienia sprzeciwu do dnia doreczenia
przedsigbiorcy postanowienia o rozpatrzenia sprzeciwu, albo do dnia rozpatrzenia zazalenia na postanowienie o rozpatrzeniu
sprzeciwu.
W przypadku wniesienia sprzeciwu inspektor pracy moze, w drodze postanowienia, dokona¢ zabezpieczenia dowodoéw majgcych
zwigzek z przedmiotem i zakresem kontroli, na czas rozpatrzenia sprzeciwu. Zabezpieczeniu podlegajg dokumenty, informacje, probki
wyrobow oraz inne noéniki informacji, jezeli stanowig lub moga stanowi¢ dowéd w toku kontroli.
Inspektor pracy w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania sprzeciwu, rozpatruje sprzeciw oraz wydaje postanowienie o:

1) odstapieniu od czynnosci kontrolnych;

2) kontynuowaniu czynnosci kontrolnych.
Na postanowienie o rozpatrzeniu sprzeciwu przedsigbiorcy przystuguje zazalenie w terminie 3 dni od dnia otrzymania postanowienia.
Rozstrzygniecie zazalenia nastepuje w drodze postanowienia, nie pézniej niz w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia.
W przypadku wydania postanowienia o rozpatrzeniu sprzeciwu inspektor pracy moze kontynuowa¢ czynnosci kontrolne od dnia, w
ktorym postanowienie dorgczono przedsigbiorcy, a w przypadku wniesienia zazalenia, od dnia doreczenia przedsigbiorcy postanowienia
w sprawie rozpatrzenia tego zazalenia.
Nierozpatrzenie sprzeciwu w terminie jest rownoznaczne w skutkach z wydaniem przez inspektora pracy postanowienia o odstgpieniu
od czynnosci kontrolnych.
Nierozpatrzenie zazalenia w terminie jest rownoznaczne w skutkach z wydaniem przez okregowego inspektora pracy postanowienia
uznajacego stuszno$¢ wniesionego zazalenia.
Whiesienie sprzeciwu nie jest dopuszczalne, gdy przeprowadzenie kontroli jest niezbedne dla przeciwdziatania popetnieniu
przestepstwa lub wykroczenia.
Przedsiebiorcy, ktory poniost szkode na skutek przeprowadzenia czynnosci kontrolnych z naruszeniem przepiséw prawa w
zakresie kontroli dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorcy, przystuguje odszkodowanie.
Dochodzenie roszczenia o odszkodowanie nastepuje na zasadach i w trybie okre$lonych w odrebnych przepisach.
Dowody przeprowadzone w toku kontroli przez organ kontroli z naruszeniem przepiséw prawa w zakresie kontroli dziatalnosci
gospodarczej przedsigbiorcy, jezeli mialy istotny wplyw na wyniki kontroli, nie moga stanowi¢ dowodu w Zzadnym
postepowaniu administracyjnym, podatkowym, karnym lub karno-skarbowym dotyczacym kontrolowanego przedsigbiorcy.

Inspektor pracy ma prawo (art. 23 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy) do:

1) swobodnego wstepu na teren oraz do obiektow i pomieszczen podmiotu kontrolowanego;

2) przeprowadzania ogl¢dzin obiektéw, pomieszczen, stanowisk pracy, maszyn i urzadzen oraz przebiegu proceséw
technologicznych i pracy;

3) zadania od podmiotu kontrolowanego oraz od wszystkich pracownikéw lub oséb, ktore sa lub byty zatrudnione, albo

ktore wykonuja lub wykonywaty prace na jego rzecz na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym osob wykonujacych na wiasny
rachunek dziatalnos¢ gospodarcza, pisemnych i ustnych informacji w sprawach objgtych kontrola oraz wzywania i przestuchiwania tych
0s6b w zwiazku z przeprowadzana kontrola;

4) zadania okazania dokumentow dotyczacych budowy, przebudowy lub modernizacji oraz uruchomienia zaktadu
pracy, planéw i rysunkéw technicznych, dokumentacji technicznej i technologicznej, wynikow ekspertyz, badan i pomiaréw dotyczacych
produkcji badz innej dziatalnosci podmiotu kontrolowanego, jak réwniez dostarczenia mu probek surowcow i materiatéow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkcji, w ilosci niezbednej do przeprowadzenia analiz lub badan, gdy maja one zwiazek z
przeprowadzana kontrola;

5) zadania przedlozenia akt osobowych i wszelkich dokumentow zwiazanych z wykonywaniem pracy przez
pracownikow lub osoby swiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy;
6) zapoznania si¢ z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy oraz ich realizacja;
7) utrwalania przebiegu i wynikow ogledzin, o ktérych mowa w pkt 2, za pomoca aparatury i srodkow technicznych
stuzacych do utrwalania obrazu lub dzwigku;
8) wykonywania niezbednych dla celéw kontroli odpiséw lub wyciggéw z dokumentoéw, jak réwniez zestawien i
obliczen sporzadzanych na podstawie dokumentéw, a w razie potrzeby zgdania ich od podmiotu kontrolowanego;
9) sprawdzania tozsamosci os6b wykonujgcych prace lub przebywajgcych na terenie podmiotu kontrolowanego, ich
przestuchiwania i zgdania oswiadczen w sprawie legalno$ci zatrudnienia lub prowadzenia innej dziatalnosci zarobkowej;
10) korzystania z pomocy biegtych i specjalistow oraz akredytowanych laboratoriow.

Jezeli zachodzi uzasadniona obawa, ze udzielenie inspektorowi pracy informacji w sprawach objetych kontrolg przez pracownika
lub osobe, o ktérych mowa w ww. pkt 3, mogtoby narazi¢ tego pracownika lub osobe na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu
udzielenia tej informacji, inspektor pracy moze wyda¢ postanowienie o zachowaniu w tajemnicy okoliczno$ci umozliwiajgcych
ujawnienie tozsamosci tego pracownika lub osoby, w tym danych osobowych.

W razie wydania postanowienia okolicznosci, o ktéorych mowa wyzej, pozostaja wytacznie do wiadomosci inspektora pracy. Protokot
przestuchania pracownika lub osoby wolno udostepnia¢ pracodawcy tylko w sposéb uniemozliwiajacy ujawnienie danych osobowych
tego pracownika lub osoby.

Na postanowienie w sprawie zachowania w tajemnicy danych osobowych pracodawcy przystuguje zazalenie, w terminie 3 dni od dnia
dorgczenia postanowienia. Zazalenie na postanowienie inspektora pracy rozpoznaje witasciwy okreggowy inspektor pracy. Postegpowanie
dotyczace zazalenia toczy si¢ bez udziatu pracodawcy i objete jest tajemnica stuzbowa.

W razie uwzglednienia zazalenia protokét przestuchania pracownika lub osoby podlega zniszczeniu; zniszczenie protokotu
przestuchania inspektor pracy odnotowuje w protokole pokontrolnym.



Inspektor pracy jest upowazniony do swobodnego poruszania sie po terenie podmiotu kontrolowanego bez obowigzku uzyskiwania
przepustki oraz jest zwolniony od rewizji osobistej, takze w przypadku, jezeli przewiduje jg wewnetrzny regulamin podmiotu
kontrolowanego.

Zgodnie z art. 27 ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy podmiot kontrolowany ma obowigzek zapewni¢ inspektorowi pracy
warunki i srodki niezbedne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegdlnosci niezwtocznie przedstawi¢ zgdane dokumenty i
materiaty, zapewni¢ terminowe udzielanie informacji, udostepni¢ urzgdzenia techniczne oraz, w miare mozliwosci, oddzielne
pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem.

Przedsigbiorcy albo osobie lub organowi reprezentujacemu przedsigbiorce przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole; zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia
przedstawienia protokotu; w razie zgtoszenia zastrzezen do protokotu kontroli inspektor pracy przeprowadzajacy kontrole zobowiazany
jest je zbada¢, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen - zmieni¢ lub uzupetni¢ odpowiednia cz¢s$¢ protokotu; odmowa
podpisania protokotu przez przedsigbiorce albo osobe lub organ reprezentujacy przedsigbiorce nie stanowi przeszkody do zastosowania
przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych przewidzianych ustawa o Panstwowej Inspekcji Pracy; kopi¢ protokotu kontroli
inspektor pracy pozostawia przedsigbiorcy; w przypadku niestwierdzenia uchybien ustalenia z kontroli moga by¢ dokumentowane w
formie notatki urzedowej (art. 31 ust. 4 — 10 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Zgodnie z art.40e-f ustawy o systemie oceny zgodnosci kontrole spetniania przez wyroby zasadniczych lub innych wymagan
przeprowadza sie w obecnoéci kontrolowanego lub jego upowaznionego pracownika.

Kontrolowany lub jego upowazniony pracownik sg obowigzani umozliwi¢ wykonywanie kontroli, a w szczegolnosci:
1) zapewni¢ wglad w dokumenty objete zakresem kontroli;

2) wydac za pokwitowaniem wyroby lub dokumenty, jezeli jest to niezb¢dne do przeprowadzenia ich dalszej analizy lub
doktadniejszej kontroli;
3) udzieli¢ niezbednej pomocy technicznej, jezeli dokumenty bedace przedmiotem kontroli zostaty zapisane na

informatycznych nosnikach danych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotow
realizujacych zadania publiczne (Dz. U. Nr 64, poz. 565);

4) udostepnic¢ obiekty i pomieszczenia, w ktérych znajduja si¢ dokumenty i wyroby objete zakresem kontroli;
5) udziela¢ wszelkich wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli;
6) udostepni¢ dokumenty w celu sporzadzenia kopii; zgodnos¢ kopii z oryginatem dokumentu potwierdza kontrolowany.

W toku kontroli osoba kontrolujgca w szczeg6lnosci moze:
1) badac¢ akta i dokumenty w zakresie objetym kontrolg;

2) dokonywac¢ ogledzin terenow, obiektow, pomieszczen, wyrobow i innych rzeczy w zakresie objetym kontrola;

3) legitymowac osoby w celu stwierdzenia ich tozsamosci, jezeli jest to niezbedne na potrzeby kontroli;

4) zada¢ udzielenia, w wyznaczonym terminie, pisemnych i ustnych wyjasnien w sprawach objetych zakresem kontroli;

5) przestuchiwa¢ osoby w charakterze strony lub $wiadka, jezeli jest to niezbgdne do wyczerpujacego wyjasnienia
okolicznosci sprawy;

6) zasig¢gac opinii biegtych, jezeli jest to niezb¢dne na potrzeby kontroli;

7) zabezpiecza¢ dowody;

8) pobiera¢ nieodptatnie probki wyrobéw do badan;

9) zbiera¢ inne niezbedne dowody w zakresie objgtym kontrola.



