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W nawigzaniu do pisma Pana Przewodniczacego znak: L. dz/26.07-1/2013
z dnia 26 lipca br. ponizej przekazuje informacje dotyczace poruszonych w nim kwestii.

W odniesieniu do tresci upowaznienia do kontroli za uzasadniong nalezy uznac
propozycje Stowarzyszenia zastgpienia w druku upowaznienia wyrazéow ,prawna
ochrona pracy, w tym bhp” wyrazami ,przepisy prawa pracy, w tym bhp”,
odpowiadajgcym sformutowaniom zawartym w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy.
Propozycja ta zostanie uwzgledniona przy planowanej zmianie zarzgdzenia Nr 40/10
Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 31 grudnia 2010 r. w sprawie okreslenia wzoréw
drukow stosowanych w dziatalnosci kontrolnej Panstwowe] Inspekcji Pracy.
Do rozwazenia pozostajg kwestie powotania w druku upowaznienia art. 12 i 16
Konwencji nr 81 MOP.

Nawigzujgc do uwag i wnioskéw zawartych w pkt. 2. przywotanego pisma
dotyczgcych dokumentowania i rozliczania czynnosci wyjasniajgcych prowadzonych
przez inspektoréw pracy informuje, ze w konsultacji z przedstawicielami okregowych
inspektoratow pracy rozpoczete zostaty prace, ktérych celem jest umozliwienie
odrebnego rejestrowania w systemie informatycznym przypadkéw, gdy inspektor pracy
podjat bezskuteczng probe przeprowadzenia kontroli (np. gdy po rozpoczeciu
postepowania kontrolnego objety nim podmiot utracit status podmiotu podlegajgcego
kontroli w Swietle art. 13 ustawy o PIP, albo tez w przypadkach braku kontaktu
z pracodawcg Ilub przedsiebiorcg). Przygotowywane rozwigzanie, zaplanowane
do wdrozenia z dniem 1 stycznia 2014 r., uwzglednia stanowisko Komisji Prawne;j
Gtoéwnego Inspektora Pracy z dnia 5 lipca 2013 r. wyjasniajgce powyzszy problem.
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W stanowisku tym podkreslono jednoczesnie, ze brak jest podstaw prawnych
do uznania ww. czynnosci za kontrole.

System informatyczny PIP umozliwia rejestrowanie nie tylko danych
o przeprowadzonych kontrolach, czy przedsiewzieciach prewencyjnych, ale takze
o wielu innych czynnosciach wykonywanych przez inspektoréw pracy w ramach
obowigzkéw stuzbowych. Jak juz zaznaczono, funkcjonujgce w tym systemie rejestry
wkrétce uzupetnione zostang o nowe rozwigzanie, stuzgce uzyskaniu wiedzy
nt. przypadkéw bezskutecznych préb przeprowadzenia kontroli. Umozliwi to petniejsza
analize dziatalnosci inspektoréw, takze w aspekcie czasu pracy i planowania zadan
kontrolnych.

Jednoczesnie odnoszac sie do kwestii zawartych w pkt. 3 przedmiotowego
pisma a dotyczacych proponowanych przez Stowarzyszenie zmian do zarzgdzenia
Nr 13/07 Gtéwnego Inspektora Pracy z 14 listopada 2007 r. w sprawie organizacji
przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw oraz udzielania porad
w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy pragne poinformowac,
iz byty one przedmiotem dyskusji na forum Kierownictwa Panstwowej Inspekcji Pracy,
w tym podczas narady szkoleniowej zastepcow okregowych inspektorow pracy
do spraw prawno-organizacyjnych, ktérzy zgodnie z przyjetymi w Urzedzie
rozwigzaniami systemowymi sprawujg nadzér nad prowadzeniem tego rodzaju spraw
w jednostkach organizacyjnych Urzedu. Do 15 listopada 2013 roku okregowi
inspektorzy pracy zostali zobowigzani do przedstawienia propozycji zmian
ww. zarzgdzenia. Na podstawie przedstawionych propozycji powotany przez Zastepce
GIP ds. Nadzoru zespét, w ktérego sktad wchodzg m. in. przedstawiciele okregowych
inspektoratow pracy, do ktérych wptywa najwiecej skarg i wnioskéw podejmie prace
nad sporzgadzeniem projektu nowej instrukcji w sprawie przyjmowania, rozpatrywania
i zatatwiania skarg i wnioskéw w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zawarte w piSmie Stowarzyszenia argumenty réwniez zostang poddane ocenie
wspomnianego zespotu, chociaz wiekszo$¢ z nich nie dotyczy zmian systemowych
dokumentu, a moze by¢ jedynie sygnatem do oceny sposobu realizowania zapisow
instrukcji przez osoby uprawnione do kwalifikowania pism, jako skargi i wnioski. Uwagi
tego rodzaju sg i bedg przedmiotem analizy ze strony Sekcji Kontroli Wewnetrznej
w ramach prowadzonych kompleksowych i tematycznych kontroli w okregowych
inspektoratach pracy.
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