Zarzadzenie nr 14
Giéwnego Inspektora Pracy
zdnia '/ ,{f,u,ﬁ?f/() 2014 r.

w sprawie przyjecia do stosowania
Kodeksu Etyki
Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie § 2 ust. 2 Statutu Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 27
sierpnia 2007 r. w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspekcji Pracy (M. P. Nr 38,
poz. 657, z pozn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§1.
Majac na wzgledzie misje oraz realizacje ustawowych zadan Panstwowej Inspekcii
Pracy, w celu okreélenia standardéw postepowania, ktérych powinni przestrzegac
pracownicy Parnstwowej Inspekcji Pracy, ustanawia sie Kodeks Etyki Pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy, stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PRACY

/

lwona Hickiewic

! Zmiany wymienionego zarzqdzenia zostaly ogloszone w M. P. 2009 r. Nr 8, poz. 76 oraz z 2011 r.
Nr 2, poz. 19 i Nr 83, poz. 851.



Zalacznik do zarzadzenia nr. /14

Gtéwnego, Inspektora Pracy

z dnia f/ Az  2014r.
£

Kodeks Etyki
Pracownikoéw Panstwowej Inspekcji Pracy

Kodeks Etyki Pracownikow Parnstwowe] Inspekcji Pracy obowigzuje
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Panstwowej Inspekcji Pracy. Pracownicy
sg zobligowani do przestrzegania niniejszego Kodeksu podczas wypetniania
codziennych obowigzkéw pracowniczych w instytucji, jak i poza nig, w stosunku do
swoich wspotpracownikéw, przetozonych, podwtadnych, jak i partneréw spotecznych,
pracodawcow, przedsigbiorcow i pracownikéw kontrolowanych zaktadow pracy,
klientéow i wszystkich innych oséb, z jakimi majg kontakt stuzbowy.

Celem Kodeksu Etyki jest okreslenie standardow wiarygodnego i
profesjonalnego postepowania, jakie sg wymagane od pracownikow Parstwowe]
Inspekcji Pracy w sytuacjach zawodowych.

Oczekuje sie od pracownikéw, ze bedg wykonywa¢ swoje obowigzki promujac
najwyzsze mozliwe standardy etyczne, spetniajgce oczekiwania spoteczne i
skutkujgce zaufaniem do instytucji, z uwagi na posiadane przez nig kompetencje.

Kazdy pracownik Paristwowej Inspekcji Pracy winien uznawa¢ standardy
postepowania etycznego zawarte w Kodeksie Etyki i zobowigza¢ si¢ do ich
przestrzegania. Gtéwny Inspektor Pracy, okregowi inspektorzy pracy oraz Dyrektor
Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy im. ‘Profesora Jana Rosnera we
Wroctawiu powinni utatwia¢ tworzenie takiego $rodowiska pracy, ktoére daje
pracownikom mozliwoéé przestrzegania i stosowania wartoéci oraz standardow

podanych w kodeksie.

§1.

Zasada uczciwosci
1. Kazdy pracownik Parstwowej Inspekcji Pracy wydaje opinie, decyzje oraz
formutuje wszelkie stuzbowe spostrzezenia i wnioski wytgcznie po analizie
wszystkich dostepnych dokumentéw oraz po zbadaniu wszystkich ujawnionych
faktow, ktore dotyczg danej sprawy.



2. Pracownik wydaje decyzje oraz inne srodki prawne w oparciu o podstawe prawna,
w zgodzie z tresciami zawartymi w obowiazujgcych przepisach prawnych.

3. Pracownik nie przyjmuje prezentow, przywilejow, gratyfikacji, obietnic, ani zadnych
innych korzysci, ktére mozna by postrzegac¢ jako wptywajgce na rzetelne, uczciwe
i obiektywne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.

4. Przyjecie przez pracownika jakiejkolwiek z wyzej wymienionych korzysci jest
niezgodne z niniejszym Kodeksem.

5. Informacje uzyskane podczas wykonywania czynno$ci stuzbowych pracownik
wykorzystuje wytgcznie do celéw stuzbowych.

6. Pracownik powstrzymuje sie¢ od wszelkiego dyskryminujgcego zachowania w
stosunku do innych os6b, w szczegdlnosci ze wzgledu na ich pte¢, narodowosc,
rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, orientacjg¢ seksualng,
cechy genetyczne, religie lub wyznanie, przekonania polityczne, przynaleznos¢
do mniejszosci narodowej, niepetnosprawnos¢ lub wiek. Wszyscy bedg przez
pracownika traktowani jednakowo, oceniani niezaleznie od powyzszych cech,
zgodnie z faktami i obiektywnymi okolicznosciami danej sprawy, z jakg dana
osoba sie zgtasza.

§2

Zasada kultury osobistej, szacunku i uprzejmosci

1. W kontaktach stuzbowych ze wspétpracownikami i wszystkimi innymi osobami,
pracownik zachowuje sie uprzejmie, z szacunkiem oraz kulturg osobista.
Pracownik jest cierpliwy, zachowuje sie zyczliwie i udziela odpowiedzi na
skierowane do niego pytania zgodnie z aktualng wiedza, wyczerpujgco i
doktadnie. Nie moze kierowa¢ sie emocjami i uprzedzeniami, a jedynie wzgledami
merytorycznymi i formalnymi.

2. Pracownik wykonujgc swoje obowigzki stuzbowe nie Kieruje sie¢ sympatia, badz
antypatia wobec os6b, z jakimi ma kontakt w swojej pracy, lecz kieruje sig
zasadami uczciwosci, rzetelnosci, obiektywizmu oraz dobra spotecznego, majgc
na celu dobro instytucii, jej pracownikéw oraz os6b spoza Panstwowej Inspekcji
Pracy, z ktérymi pozostaje w kontakcie stuzbowym.



3. Relacje stuzbowe pracownikéw opierajg sie na wzajemnym szacunku, gotowosci
do wspotpracy i pomocy, kolezenstwie oraz dzieleniu sie doswiadczeniem i
wiedza.

4. Pracownik w miejscu pracy, jak i poza nim, wypetiajgc obowigzki pracownicze,
zachowuije sie godnie, a swojg postawg nie powoduje podwazenia autorytetu oraz
wiarygodnosci Panstwowej Inspekcji Pracy.

5. Pracownik dba o wiasny wyglad zewnetrzny odpowiadajgcy powadze i
okoliczno$ciom wykonywanej pracy oraz o estetyke swojego miejsca pracy.

§3

Zasada bezstronnosci i obiektywizmu

1.Pracownik dziata bezstronnie i powstrzymuje sie od wszelkich form faworyzowania,
bez wzgledu na motywy takiego postepowania.

2. Na postepowanie, decyzje i wnioski pracownika nie ma wptywu interes osobisty
badZ rodzinny, ani tez presja polityczna. Pracownik nie podejmuje decyzji, w
wyniku ktérej on lub cztonek jego rodziny miatby uzyska¢ jakgkolwiek korzysc.

3. W przypadkach, w ktérych pracownik ma przydzielone sprawy, ktére sg zwigzane
z osobami z jego srodowiska prywatnego powinien poinformowac¢ o tym fakcie
swojego bezposredniego przetozonego, ktéry podejmuje decyzje o przekazaniu
ich innemu pracownikowi do rozpatrzenia.

4. Pracownik nie angazuje sie w zadng relacje lub dziatalnoé, ktére stwarzatyby
konflikt lub dawaty prawdopodobienstwo zaistnienia konfliktu z jego obowigzkami

stuzbowymi, jak rowniez rzetelnym i uczciwym ich wypetnianiem.

§4

Zasada starannosci i rzetelnosci

1. Pracownik z nalezytg staranno$cig wypetnia swoje obowigzki zawodowe.
2. Pracownik rzetelnie i doktadnie sporzgdza dokumentacje urzedowg, zgodnie ze
stanem faktycznym oraz w wymaganych terminach. Dokumentacja jest

sporzgdzana w sposéb zrozumiaty dla os6b, do ktorych jest kierowana.




3. W przypadku, gdy pracownik nie jest wiasciwg osobg do udzielenia informacji w
danej sprawie, kieruje zainteresowanego do pracownika, w ktérego zakresie
kompetencji znajduje sie sprawa.

4. Pracownik stale pogtebia swojg wiedze w celu jak najrzetelniejszego wypetniania

swoich obowigzkéw stuzbowych.

§5

Zasada odpowiedzialnosci

1. Pracownik stuzy dobru publicznemu, ktére powinno byé nadrzednym celem w
wykonywanych przez niego obowigzkach stuzbowych.

2. Pracownik jest $wiadomy wartosci etycznych przyjetych do przestrzegania w
Panstwowej Inspekcji Pracy.

3. Zapisy zawarte w tresci Kodeksu Etyki stanowig element szeroko rozumianej

oceny pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy.




