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Drugi etap realizacji programu w latach 2011-2013 jest kontynuacja programu na lata 2008-2010. Podstawowym zadaniem programu jest opracowanie
innowacyjnych rozwiazan organizacyjnych i technicznych oraz rozwdj nowych wyrobéw i technologii, ktére zostang wykorzystane do znacznego
ograniczenia liczby zatrudnionych w warunkach, w ktérych sa narazeni na oddziatywanie czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i uciazliwych dla
zdrowia. Chodzi tez o ograniczenie wypadkéw przy pracy, choréb zawodowych i zwiazanych z tym strat ekonomicznych i spotecznych.
W ciagu 5 lat od zakofczenia realizacji programu nastapi:
e zmniejszenie o 30 proc. liczby zatrudnionych w warunkach, w ktérych narazeni sa na dziatanie czynnikéw niebezpiecznych, szkodliwych i uciagzliwych;
e zmniejszenie co najmniej o 25 proc. obcigzen Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (FUS) bezposrednimi wydatkami z funduszu ubezpieczenia
wypadkowego, ktére w 2009 r. stanowity 3,4 proc. (4,95 mld zt) wydatkéw na $wiadczenia pienigzne FUS;
e zmniejszenie co najmniej o 1 proc. rocznie catkowitych spotecznych kosztéw wypadkéw przy pracy, w tym $miertelnych i cigzkich oraz choréb

zawodowych, ktére w 2009 r. oszacowano na 35 mld zt (zmniejszenie tych kosztéw o 1 proc. powinno przynie$¢ 350 min zt oszczgdnosci rocznie).

W programie okreslono zadania przeznaczone do realizacji przez stuzby pafnstwowe oraz przewidziano realizacj¢ projektow rozwojowych waznych dla

planowania i realizacji polityki pafistwa w obszarze BHP.

Potrzeba realizacji tego programu wynika z oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy w Polsce oraz koniecznosci wykonania przez nasz kraj zadan

zawartych w dokumentach migdzynarodowych i krajowych okreslajacych zadania pafstwa w tej dziedzinie.

Z danych GUS wynika, Zze stan BHP w naszym kraju si¢ poprawia, jednak wciaz jest niezadowalajacy. Wprawdzie w 2009 r. wskazniki czgsto$ci
$miertelnych wypadkow przy pracy (na 1000 pracujacych) i zapadalnosci na choroby zawodowe (na 100 000 zatrudnionych) spadly w poréwnaniu z
rokiem poprzednim — odpowiednio: o 26 i 14 proc. Jednak juz w I kw. 2010 r. odnotowano znaczny wzrost ogélnej liczby wypadkéw przy pracy — o ponad
59 proc., a wypadkéw $miertelnych o 87 proc. w poréwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego. Najwigcej wypadkow przy pracy powoduja

niewlasciwe zachowania pracownikéw (55,2 proc.).
W kolejnych latach trzeba bedzie zwréci¢ szczegdlng uwage na wlasciwe przygotowanie do pracy ludzi miodych, ktérzy najczgsciej ulegaja wypadkom
przy pracy. Ponad 26 proc. poszkodowanych w takich wypadkach to osoby ponizej 30 roku zycia, a 33 proc. poszkodowanych to osoby o stazu nizszym niz

rok.

Straty wynikajace z nieodpowiednich warunkéw pracy w Polsce sa znaczne. Wydatki z funduszu ubezpieczenia wypadkowego ZUS zwigzane z wypadkami
i chorobami zawodowymi w 2009 r. wyniosty 4 mld 955 min zi.

Dlatego osiagnigta dzigki realizacji tego programu poprawa bezpieczenstwa i higieny pracy powinna spowodowa¢ zmniejszenie kosztéw ponoszonych przez

panstwo, pracodawcéw i spoleczenstwo.
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