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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa
NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Sadownictwa
ul. Floriana 7

40-268 Katowice

“Uprzejmie informuje, iz w zwigzku z Waszym wnioskiem , przeprowadzitem kontrolg w
Sadzie Rejonowym w Sanoku.
Kontrola potwierdzita wystepowanie nieuzasadnionego zréznicowania w WysOKOSCi
wynagrodzenia urzednikébw i pracownikéw Sadu, wykonujgcych jednakowa prace.
Wystepujace zréznicowanie nalezy oceni¢ jako naruszenie zasady prawa do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa prace w kontekécie art. 18°** KP. Przepisy te nie
wprowadzajg bezwzglednego zakazu réznicowania wynagrodzeri pracownikéw za
jednakowa prace. W przypadku wystgpowania réznic, pracodawca winien wykazac
(udowodni¢), ze kierowat sie obiektywnymi powodami determinujgcymi zréznicowanie
wynagrodzen w w/w warunkach. Z ustalers kontroli nie wynika by w Sadzie Rejonowym w
Sanoku wystepowaty okolicznosci uzasadniajgce réznicowanie wynagrodzen urzgdnikéw i
pracownikéw.
Zwazywszy, ze faktycznie wystepujace zréznicowanie wynagrodzen narusza obowigzujgcy
stan prawny, skierowatem do Sadu Rejonowego w Sanoku wystgpienie z wnioskiem o
wyeliminowanie réznic w wynagrodzeniach w/w grupy pracownikow.
W mojej ocenie, dla potwierdzenia naruszenia praw niektérych pracownikéw i wymuszenia
pozadanego dziatania Sadu jako pracodawcy na przyszto$¢, celowym bytoby skierowanie
powddztw o odszkodowania przewidziane w art. 18%KP.

Do wiadomoéci: Pan Marcin Puzniak, Zastepca Przewodniczacego Komisji
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikéw Sadownictwa,
Plac Sreniawitow 3, 35-959 Rzeszow
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