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Prezes Zarzadu

Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej
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Odpowiadajac na Panstwa wniosek o uchylenie Zarzadzenia Nr 25/13 z
dnia 20.12.2013 r. w sprawie zasad, trybu i terminéw dokonywania biezacych
ocen pracownikow okregowych inspektoratow pracy wykonujgcych czynnosci
kontrolne, pragne przedstawi¢ argumenty jakie legly u podstaw wprowadzenia
przedmiotowej regulacji, odnoszac sie jednoczesnie do przedstawionych przez
Panstwa uwag.

Podnosicie Panstwo, ze ww. zarzadzenie narusza przepisy ustawy o
Panstwowej Inspekcji Pracy. Pragne zauwazyé, ze art. 49 ust 4
o Panstwowej Inspekcji Pracy nie zostat powotany w podstawie prawnej
przedmiotowego Zarzgdzenia, gdyz dotyczy zupetnie innej materii. Przepis ten
stanowi delegacje dla Gtéwnego Inspektora Pracy dla okreslenia terminu i trybu
dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych, ktére od lat funkcjonujg w
Panstwowej Inspekcji Pracy i - jak nalezy rozumie¢ - nie stanowig przedmiotu
Paristwa pisma oraz ewentualnego niezadowolenia reprezentowanej przez
Panstwa grupy pracownikoéw. Zarzadzenie nr 25/13 Gtéwnego Inspektora Pracy z
dnia 20 grudnia 2013 r. w spos6b oczywisty dotyczy odmiennej kwestii, jakg jest
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