Gtéwny Inspektor Pracy w tresci Zarzadzenia Nr 4/14 z dnia 14 lutego 2014 r.
w sprawie kontroli zarzadczej w Panstwowej Inspekcji Pracy wskazat, ze celem
kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegoélnosci:
1. zgodno$Sci  dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi;
2. skutecznosci i efektywno$ci dziatania.

Gtéwny Inspektor Pracy bedac odpowiedzialnym 2za zapewnienie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w
Panstwowej Inspekcji Pracy odpowiada za realizowanie wyznaczonych celow i
zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.
Narzedziem do zapewnienia celow i misji Panstwowej Inspekcji Pracy jest biezgca
kontrola przebiegu realizacji natozonych zadan, w szczegé6lno$ci w zakresie
jakosci.

Zgodnie z trescia Zarzadzenia dotyczgcego biezacych ocen pracownikéw
znaczenie oceny biezacej polega na tym, ze ma ona bezposredni wptyw na:
1. ustalanie wysokosci wynagrodzen inspektorbw pracy (w tym w
szczegolnosci dodatkdéw kontrolerskich);
2. motywacyjne nagradzanie i wyrGznianie;
3. racjonalizacje planéw szkolen;
4. planowanie $ciezki awansu zawodowego i specjalizacji.

Nie budzi watpliwosci, ze wskazane wyzej kwestie lezga w kompetencji
pracodawcy. Uregulowanie tej materii w treSci Zarzadzenia czynig czytelnymi i
transparentnymi kryteria, ktérymi kieruje sie pracodawca w odniesieniu do
poszczegoinych pracownikow.

Nie moge sie takze zgodzi¢ z argumentem, ze ocena biezgca nie odnosi sie
do probleméw zwigzanych z kierowaniem Urzedem. Statut Panstwowej Inspekc;ji
Pracy upowaznia Gtéwnego Inspektora Pracy do kierowania catoksztattem jej
dziatalnosci i wydawania w tym zakresie zarzadzen. Zarzadzenia te stuzag
realizacji wyznaczonych celéw i zadan Panstwowej Inspekcji Pracy w sposéb

zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Narzedziem do zapewnienia



