BN\ (/1)

KA

WDITA QTR ORI WRIBIIReeecomeee

Szanowny Pan
Marek Biernacki
Minister Sprawiedliwo$ci

Al Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa

L.dz/11.08-1/2014

e b&wﬁ r?abw\@ Mi"’“ e

Realizujac zadania statutowe reprezentujacego srodowisko inspektoréw pracy Stowarzyszenia
Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej, w zalgczeniu przedkladam stanowisko Stowarzyszenia
Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej w sprawie projektu ustawy z dnia 18.07.2014 r.
0 oswiadezeniach majatkowych 0s6b petniacych funkcje publiczne.

Opinia

Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej do projektu ustawy
z dnia 18.07.2014 r. o o§wiadczeniach majatkowych oséb pelniacych funkcje publiczne.

Wedtug projektodawcéw, celem ustawy jest ujecie w jednym akcie prawnym i ujednolicenie
zasad skladania o$wiadczen majatkowych (a takze ich kontroli, zakresu przedmiotowego, rezimu
odpowiedzialnosei z tytuhu uchybienia obowiazkowi skladania oswiadczen), przez osoby, na ktorych
obowigzek ten spoczywa na podstawie obowiazujacych przepisdéw, jak réwniez podjecie proby
uzupetnienia tego katalogu o innych funkcjonariuszy publicznych oraz osoby zatrudnione w sferze
publicznej, ktérych zakres obowiazkéw lub uprawnien uzasadnia stosowanie instytucji o$wiadczen
majatkowych jako mechanizmu prewencji i kontroli w zakresie zagrozen korupcyjnych.

W uzasadnieniu projektu wskazano, iz katalog podmiotowy ustawy poszerzono, wzgledem
obowiazujacego stanu prawnego takze m.in. o pracownikéw wymienionych w art. 2 pkt 38 1 40 , to
Jest okreslone kategorie pracownikéw Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej oraz
Panstwowej Inspekeji Pracy, jako posiadajacych szerokie uprawnienia o charakterze orzeczniczym,
uprawnienia do dokonywania czynnosci w prowadzonych postepowaniach, czy tez uprawnienia
kontrolne,

Z projektu wynika takze, ze obowiazek skiadania oéwiadczen majatkowych bedzie dotyczyt
takze m.in. kontrolerow Najwyzszej Izby Kontroli.
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Stowarzyszenie Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej podziela poglad, ze jawnosé
I ftransparentno$¢ w zyciu publicznym jest jedna =z podstawowych wartosci  spoleczeristw
demokratycznych nie mniej jednak wnosi uwagi do art. 2 pkt 40 projektowanej ustawy, ktorego tres¢
W naszej opinii powinna zostaé uzupetniona tak, aby obowigzek skladania o$wiadczen majatkowych
dotyczyl zaréwno pracownikéw PIP wykonujacych czynnosci kontrolne, Jak i pracownikéw PIP
nadzorujacych czynnosci kontrolne.

Z tresci art. 3 pkt 73 projektowanej ustawy nie wynika tez jednoznacznie do kogo maja
skiada¢ oéwiadczenia majatkowe pracownicy Panstwowej Inspekcji pracy - czy do Gldéwnego
[nspektora Pracy czy tez do Okregowego Inspektora Pracy. Proponujemy wiec wyrazne wskazanie
w art. 3 projektowanej ustawy, ze pracownicy wymienieni w art. 2 pkt 40 skladaja o$wiadczenie
majatkowe Glownemu Inspektorowi Pracy.

Stowarzyszenie Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej opiniuje mnegatywnie
propozycje publikowania oswiadczen majatkowych w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej urzedu - w odniesieniu do pracownikow Parstwowej Inspekcji Pracy wykonujacych
czynnosci kontrolne. W opinii Stowarzyszenia kontrolowany przedsigbiorca nie powinien wiedziec,
Jaki jest rzeczywisty status majatkowy kontrolujacego, co wreez spowodowaé moze zwiekszenie
ryzyka dzialan korupcyjnych. Szczegdlnie w ostatnim czasie, kiedy to inspektor pracy, ktory
kontroluje przedsigbiorce i ma dostep do wielu tajemnic firmy, wydaje wazne decyzje
administracyjne, jest oskarzycielem publicznym - coraz czesciej wynagradzany jest gorzej od wielu
Jego szeregowych pracownikéw.

Liczymy na uwzglednienie wniesionych propozycji poprawek do projektu ustawy
z dnia 18.07.2014r. 0 oéwiadczeniach majatkowych 0s6b petniacych funkcje publiczne,
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