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W  zatgczeniu, do wiadomosci, przesytam wnioski o sprostowanie
nieprawdziwych informacii, ktére w dniach 30 i 31 grudnia 2014 r. oraz 2 stycznia
2015r. skierowatam do Redaktora Naczelnego dziennikdw Express Bydgoski oraz
Nowosci w odpowiedzi na nierzetelne i nieprawdziwe tresci oraz tendencyjne
i jednoznacznie pejoratywne tytuty zawarte w artykutach redaktora Jarostawa
Jakubowskiego: ,Inspekcja pefna strachu”, ,Psychoterror urzedowy” - opublikowane
22 grudnia 2014 r. w dzienniku Express Bydgoski oraz ,Inspekcja pefna strachu’ -
opublikowane 23 grudnia 2014 r.) w dzienniku ,Nowosci”, a takze w wydaniach
internetowych oraz artykut ,"Ukfad” tuszuje mobbing ? - opublikowany w dniu
30 grudnia 2014 r. w dzienniku Express Bydgoski i na stronach internetowych
pt. ,Czy ukfad towarzysko-biznesowo-partyjny” tuszuje w Bydgoszczy i regionie
mobbing”.

Artykuty zawierajg szereg sformutowan niebedgcych prawda,
niezweryfikowanych, stanowigcych poméwienie i naruszenie débr osobistych oséb
wymienionych w jego tresci. O braku rzetelnosci dziennikarskiej, poza elementami
wykazanymi w zatgczonych sprostowaniach, $wiadczy tez niezwykly pospiech, w jakim
powstawat artykut. Nalezy zwréci¢ uwage, ze sprawy dotyczgce mobbingu nalezg

do najbardziej skomplikowanych, zaréwno w postgpowaniach kontrolnych organéw
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Panstwowej Inspekcji Pracy, jak tez w postepowaniach sadowych; wymagaja
szczegdlnej wnikliwosci i dogtebnego zbadania sprawy. Jednym z podstawowych
btedbéw, jest uleganie emocjom pod wplywem relacji osoby stawiajgcej sie w pozydji
,ofiary”. Niezbedne jest rzeczowe, logiczne i sumienne zweryfikowanie stawianych
zarzutéw, jednak zarzutow konkretnych i sprawdzalnych, nie za$ formutowanych
w sposOb ogoélnikowy okreslen typu: ,ludzie sg zaszczuwani’, ,panie uwazajg sie
za wszechwiedzgce i nieomylne”, ,chore stosunki’. Redaktor Jakubowski w niezwykle
krotkim czasie dokonat samodzielnego rozstrzygniecia, ze Okregowy Inspektor Pracy
Matgorzata Porazyriska oraz Zastepcy Emila Pankowska i Danuta Kalinowska stosujg
wobec anonimowych informatoréw mobbing, w oparciu o ich ,relacje”, nie znane
nikomu poza nim samym, nie zadajgc pytan co do konkretnych sytuacji, nie
sprawdzajac ani nie weryfikujgc owych informacji. Takze informacje, jakoby z powodu
mobbingu pracownicy przebywali na zwolnieniach lekarskich i leczyli sie
psychiatrycznie nie zostaly w zaden sposdb zweryfikowane, a nalezy na mie¢ na
uwadze, ze w tym wypadku mamy do czynienia z wyjatkowym naruszeniem cudzej
prywatnosci.

By¢ moze inne bytoby spojrzenie redaktora Jakubowskiego na problematyke
mobbingu, gdyby skorzystano z zaproszenia na szkolenie w tym zakresie jakie
skierowatam miedzy innymi do redaktorow Expressu Bydgoskiego w dniu 18 lipca
2013 roku (pismo nr Bd-470-59/13).

Na marginesie doda¢ nalezy, ze o ile redaktor Jakubowski pozwolit sobie na
naruszenie débr osobistych (art. 23 i 24 kodeksu cywilnego) i zniestawienie (art..
212 kodeksu karnego), formutujgc niesprawdzone i krzywdzgce opinie, o tyle
wymienione osoby zarzadzajace OIP w Bydgoszczy, nie mogac pozwoliC sobie na
zarzut naruszenia débr osobistych, prywatnosci oséb trzecich i ich relacji zawodowych
oraz tajemnicy stuzbowej nie wypowiadajg si¢ na temat okresSlonych sytuadji
i zachowan pracowniczych. Wiasnie z tego powodu oskarzenia o mobbing musza by¢
obiektywne rozstrzygane jedynie na drodze postepowania sgdowego, w toku ktorego
przestuchiwani $wiadkowie, nagrania i inne dowody pozwalajg na dokonanie wiasciwej

oceny.



Wyjatkowo oburzajgce jest poddawanie w watpliwosé, poprzez sugestie, takze
rzetelnosci dziatan organow Panstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy w przedmiocie mobbingu. Nalezy przypomnie¢, ze zgodnie
zart. 44 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy,
inspektorzy pracy, w zakresie swojego dziatania sa niezalezni od jakichkolwiek
wplywéw postronnych, podobng niezalezno$¢ gwarantuje inspektorom pracy
konwencja nr 81 dotyczgca inspekcji pracy w przemysle i handlu z dnia 11 lipca 1947
roku.

Okrggowy inspektor pracy w Bydgoszczy i jego zastepcy: do spraw prawno-
organizacyjnych oraz do spraw nadzoru, to inspektorzy pracy - specjalisci
z kilkunastoletnim doswiadczeniem zawodowym w Panstwowej Inspekcji Pracy,
wyktadowcey, autorzy publikacji, osoby utozsamiajgce sie w petnym zakresie z misjg
Panstwowej Inspekcji Pracy. Tym samym, w obecnej sytuacji zniestawienia i naruszenia

dobr osobistych, kazda z tych osob bedzie dochodzita swoich praw na drodze sgdowe;.
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_Pan Artur Szczepanski — redaktor naczelny dziennika Express Bydgoski;

Do wiadomosci:







