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Dziatajgc w imieniu Parnstwowej Inspekcji Pracy Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy, powotujgc sie na art. 31a ustawy z dnia 26 stycznia 1984
roku - Prawo prasowe, wnosze o0 wydanie sprostowania nieprawdziwych
wiadomosci zawartych w materiale prasowym autorstwa redaktora Jarostawa
Jakubowskiego pt. "Najciemniej pod latarnig” opublikowanym w dniu 30 grudnia
2014 r. w dzienniku toruriskim NOWOSCI, a takze w publikacji internetowej z dnia
01 stycznia 2015 roku pt. ,Wydtfuza sie lista pytar w sprawie dziatalnosci inspekcji
pracy w Bydgoszczy” zgodnie z zasadami okres$lonymi w art. 32 ust. 4 ustawy, {j.
na stronie 14 dziennika NOWOSCI, z widocznym tytutem Sprostowanie oraz

czcionkg jednakowej wielkosci jak wskazana publikacja, w odniesieniu do tytutu
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Zatgcznik nr 1 - Sprostowanie artykutu prasowego pt. ,Najciemniej pod latarnig”

i tresci.

Zatgcznik nr 2 — Sprostowanie artykutu w wydaniu internetowym ,Wydtuza sie lista pytari

w sprawie dziatalnosci inspekcji pracy w Bydgoszczy”
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Zatgcznik nr 1
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Sprostowanie artykutu pt. ,Najciemniej pod latarnia”

& r;l ":-?‘;'
REGON 000870340 Ni

Artykut zawiera sformutowania niebedgce prawda, niezweryfikowane, stanowigce
pomowienie i naruszenie dobr osobistych os6b wymienionych wjego tresci.
Ponadto, w artykule, a takze w samym tytule zawarto niedomoéwienia, aluzje
| sugestie, na podstawie ktorych czytelnicy mogg wyrobi¢ sobie myiny poglad na
rzeczywistose.

Odnoszac sig szczegbétowo do zawartosci artykutu, oSwiadczam, ze:

— redaktor Jakubowski zdecydowat si¢ na publikacje artykutu nie czekajac na
przekazanie informacji z Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy,
w zakresie kontroli przeprowadzanych w przedmiocie niewyptacania
wynagrodzen w Grudzigdzkiej Szkole Wyzszej oraz wyktadéw, ktére ponad
S lat temu prowadzone byty w tym podmiocie przez inspektoréw pracy, a tym
samym nie zweryfikowat posiadanych przez siebie informacji; nie jest wiec
prawda informowanie czytelnikéw, Zze , Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy popadt w konflikt interesow”, a kwestia kontroli
w Grudziadzkiej Szkole Wyzszej jest ,,problemem jaki ma bydgoski OIP”,
co szczegotowo wynikac bedzie z przygotowywanej informacji publiczne;.

- sformutowane przez redaktora Jakubowskiego zdanie: ,,Na razie jednak OIP
w Bydgoszczy wzigl na wstrzymanie” odnoszace sie do udzielenia
informacji w zakresie dziatan kontrolnych ma wydiwigk negatywny
i sugeruje czytelnikom celowe dzialanie w zakresie opoézniania
przekazania informacji, co jest nieprawda, bowiem zgodnie z art. 3a ustawy
z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo prasowe, w zakresie prawa dostepu prasy do
informacji publicznej stosuje sie¢ przepisy ustawy z 6 wrzednia 2001
roku o dostepie do informacji publicznej, a wérod nich przepis art. 13, w mysl
ktorego informacja udzielana jest bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku (wniosek ztozono 29.12.2014 r.,
a artykut opublikowano 30.12.2014r.) — szybko$¢ dziatania w tym zakresie
uzalezniona jest od ilosci biezgcych zadan pracownikéw Paristwowej Inspekcji
Pracy i konieczno$ci przeanalizowania dokumentacji kontrolnych oraz innych

materiatow na podstawie ktérych udzielana jest rzetelna informacja publiczna;



redaktor Jakubowski poprzez zastosowanie w tytule i podtytule aluzji oraz
znaku zapytania w zestawieniu z zacytowanym w artykule fragmentem listu
urzednikow ZUS, sugeruje czytelnikom powigzania i relacje ,towarzysko-
biznesowo-partyjne”, ktére budzg watpliwo$¢ poszkodowanych, ,czy bydgoska
inspekcja pracy stoi na strazy intereséw pracowniczych” — takie sugestie sa
nieprawdziwe i maja charakter pomoéwienia - Panstwowa Inspekcja Pracy
wspotpracuje z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych na zasadach okreslonych
w art. 14 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy oraz
w § 1 ust. 2 i w § 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z 28 grudnia 2007
r. w sprawie trybu i form wspdfdziatania niektdrych organow z Parnstwowg
Inspekcjg Pracy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz legalnosci
zatrudnienia. Jednak wspotpraca ta nie ma wptywu na realizacje obowigzkéw

kontrolno-nadzorczych przez organy Panstwowej Inspekgji Pracy.
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Zatgcznik nr 2
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Sprostowanie ,,Wydtuza si¢ lista pytan w sprawie dziatalno$ci inspekcji

pracy w Bydgoszczy”

Artykut zawiera sformutowania niebedace prawdg, niezweryfikowane, stanowigce
pomowienie i naruszenie doébr osobistych oséb wymienionych wjego tresci.
Ponadto, w artykule, a takze w samym tytule zawarto niedoméwienia, aluzje
i sugestie, na podstawie ktérych czytelnicy moga wyrobi¢ sobie myiny poglad na
rzeczywistosc.

Odnoszac sig szczego6towo do zawartosci artykutu, oSwiadczam, Ze:

— redaktor Jakubowski zdecydowat si¢ na publikacje artykutu nie czekajgc na
przekazanie informacji z Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy,
w zakresie kontroli przeprowadzanych w przedmiocie niewyptacania
wynagrodzen w Grudzigdzkiej Szkole Wyzszej oraz wyktadow, ktére ponad
S lat temu prowadzone byty w tym podmiocie przez inspektoréw pracy, a tym
samym nie zweryfikowat posiadanych przez siebie informacji;

- sformutowane przez redaktora Jakubowskiego zdanie cyt: ,Odnosnie skargi
pracownikow Grudzigdzkiej Szkoty Wyzszej w sprawie nieotrzymywania
wynagrodzenia (mieli tam wykfada¢ dwaj inspektorzy pracy z Bydgoszczy) -
odpowiedzi nie uzyskalismy” odnoszace sie do udzielenia informaciji w zakresie
dziatan kontrolnych ma wydiwiek negatywny i sugeruje czytelnikom
celowe dziatanie w zakresie opdéZniania przekazania informaciji, co jest
nieprawda, bowiem zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. Prawo
prasowe, w zakresie prawa dostepu prasy do informacji publicznej stosuje sie
przepisy ustawy z 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej, a
wsrdd nich przepis art. 13, w mysl ktérego informacja udzielana jest bez
zbednej zwioki, nie podzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia ziozenia
wniosku (wniosek ztozono 29.12.2014 r., a artykut opublikowano 30.12.2014r.)
— szybkos¢ dziatania w tym zakresie uzalezniona jest od ilosci biezgcych
zadan pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy i koniecznosci
przeanalizowania dokumentacji kontrolnych oraz innych materialéw na

podstawie ktoérych udzielana jest rzetelna informacja publiczna;
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