Projekt z dnia 13 st i 2015 r.

USTAWA

Zzdnia......... 2015r.

o zmianie ustawy o Panistwowej Inspekeji Pracy oraz ustawy o emeryturach

pomuostowych

Art. 1. W ustawic z dnia 13 kwiemia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z
2012 r. poz. 404, z poin. zm."’) wprowadza sie nast¢pujace zmiany:

1)

woart. 10w ust, 1 pkt 9a otrzymuje brzmienie:

«94) kontrola wykazu stanowisk pracy, na ktorych sa wykonywane prace

2

w szezegdlnych warunkach lub o szczegbinym charakierze, oraz
konlrola  ewidencji  prucownikow  wyvkonujacych prace w
szezegdlnych warunkach lub o szczepélnym charakterze, o ktérych
mowa woart. 41 usl. 4 ustawy 2z dnia 19 grudnia 2008 r. o
emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656, 7 pdin.
zm.”), zwanej dalej ustawq o emeryturach pomostowych™;™;

art. 1la otrzymuje brzmicnie:

LArl Hla, Wilasciwe organy  Panstwowej  Inspekeji Pracy sa

uprawnione do nakazania pracodawcey:

1)

umieszczema stanowiska pracy. na ktorym sa wykonywane prace
w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakicrze, w
wykiazie stunowisk pracy, o ktdrym mowa w art. 41 ust. 4 pkt 1
ustawy o emeryturach pomostowych, wykreslenia go z wykazu oraz

sporzadzenia korekty wpisu dokonanego w tym wykazie;

1) Zmiany tekstu jednolitego wymieniong ustawy rostaly ogloszone w Dz, U, £ 2012 r. poz. 769 i 1544 orae

2 2014 r. pox. 598 i T68.

2) Zmiany wymicnione] ustawy zostaly oglosrone w Dz L. z 2011 e Ne 75, poz 398, Nr 138, por. SO8
i Ne 171, por. 1016 omaz 2 2012 1. poz. 637.



2) umieszczenia pracownika w ewidencji pracownikéw wykonujacych
prace w szezegdlnyeh warunkach lub o szezegblnym charakierze,
o ktorej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy o emerylurach
pomostowych, wykreslenia go 2 ewidencii oraz sporzadzenia

korekty wpisu dokonanego w tej ewidencji.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr
237, poz. 1656, z poin. zm.”) w art. 41 po ust. 6 dodaje sie ust. 6a w brzmieniu:

~ou. Panstwowa Inspekcja Pracy moze z urzedu dokonac kontroli wykazu oraz

ewidenciji, o ktdrych mowa w ust. 4.7,

Art. 3. Do posigpowania wszczglego na podstawie art. 41 ust. 6 ustawy z dnia 19
grudnia 2008 r. o emerviurach pomostowych, kitore nie zosmlo zakonczone wydaniem
prawomocnej decyzji do czasu wejscia w Zycie ninicjszej ustawy, stosuje si¢ przepisy art. 10
ust. 1 pkt 9a i art. 11a vstawy z dnia 13 kwictnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy w

brzmieniu nadanym niniejszq ustawa.

Art. 4. Ustawa wchodzi w Zycie po uplywie miesigca od dnis ogloszenia.
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Uzasadnienie

Wskutek wejdcia w zyeie 2 dniem 1 stycznia 2010 r. przepisu art. 48 ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656, z pozn. zm.).
rozszerzony zostal zakres zadan Panstwowe] Inspekeji Pracy o kontrole ewidencji
pracownikéw wykonujacych prace w szezegolnych warunkach lub o szezegolnym
charakterze, o ktdrej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych. Z tym
nowym zadaniem korespondowalo uprawnienie do nakazania pracodawcy umieszezenia
pracownika w tej ewidencii (art. 10 ust. 1 pkt Ya, art. 11a i art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekeji Pracy - Dz, U. 2 2012 r. poz. 404, 2 poin, zm.).

W poczatkowym okresie obowiazywania ww. regulacji organy Panstwowej [nspekeji
Pracy dokonywaly merytorycznej oceny charakleru pracy wykonywanej przez pracownika na
okreslonym stanowisku pracy, aby moc jg zakwalilikowad jako tg, ktdra wypelnia (badz nie)
kryteria wymienione w art. 3 ust. 1-3 ustawy o emeryturach pomostowych. Ocena taka byta
dokonywana bez wegledu na o, czy stanowisko, na kKtorym pracownik (wnosracy skarge w
trybie art. 41 ust. 6 ustawy o emervturach pomostowych) wykonywal swojg prace,
znajdowalo si¢ w prowadzonym przez platnika skladek wykazie stanowisk pracy, na Ktérych
54 wykonywane prace w szezegolnych warunkach lub o szezegblnym charakterze (art. 41
ust. 4 pkt | ustawy o emeryturach pomostowych). Jesli przeprowadzona kontrola wypadla
pozytywnie dla pracownika, to organy Panstwowe] Inspekeji Pracy wydawaly deeyzje
o nakazaniu pracodawcey umieszczenia lakiego pracownika w ewidencji, a jesh byla ona
negalywna, podejmowano decyzjg o odmowie wpisu do ewidencji.

Takie postgpowanic organdw Pafistwowe] Inspekeji Pracy w zakresie kontroli
ewidencji pracownikow wykonujgeveh prace w szezegolnyeh warunkach lub o szezegdlnym
charakterze bylo akceptowane w orzecznictwie saddw administracyjnych.

W 2011 r. orzecznictwo w te] kwestii zaczelo ulegad zmianie, co znalazlo swoj wyraz
w orzeczeniach Naczelnego Sadu Administracyjnego. W wyroku z dnia 19 kwietnia 2011 r..
sygn. akt 1 OSK 196910 (opublikowanym na stronach internctowe] Centralnej Bazy
Orzeczen Sadow Administracyinveh — htip:/forzeczeniansa.gov.pl, zwanej dalej .CBOIS™).
sqd ten uznal, iz organy inspekeji pracy nie maja prawnych podstaw do dokonywania
wigzgeveh ustalen czy badan w zakresie wykazywania, czy okreslone  stanowisko pracy
spelnia  wymogi przewidziane przez ustawe o emervturach pomostowyeh, by by

umieszezone worejestrze stanowisk prowadzonym w oparciu o przepis art. 41 ust, 4 pkt 1 1g)



ustawy. W orzeczeniu tym podkreslono rowniez, iz organy Panstwowej Inspekeji Pracy
pozostaja wlasciwe jedynie w sprawach, w ktorych kwalifikacja pracownikow wykonujacyeh
prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakiterze nie jest sporna, a w razie
sporu wlasciwym do dokonania takiej kwalifikacji jest Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, a
nastgpnie sad powszechny. Stanowisko takie zostalo poparte w koleinveh orzeczeniach
Naczelnego Sadu Administracyjnego — w uchwale z dnia 13 listopada 2012 r., sygn. akt |
OPS/12, wyroku z dnia 11 grudnia 2012 r.. sygn. akt | OSK 511/12', oraz z dnia 4 stycznia
2013 r., syen. akt 1 OSK 90812 (publikowane w CBOIS). W tym oslatnim orzeczeniu
podkreslono nawet wprost, 2e: ,(...) Rola organu Padstwowej Inspekeji Pracy (...) jest
jedynie  nakazanic pracodawcy umieszczenin pracownika w  ewidencyi  pracownikéw
wykonujacych prace w szezegdlnyeh warunkach lub o szczepblnym charakterze w oparciu o
stan fakiyczny, w ktérym zakwalifikowanic pracy danego pracownika do tego rodzaju prac
nie jest sporne, ewentualnie, gdy spor zostal juz rozstrzygni¢ty, a dane pracownika nie
figurujg w ewidencji. Istnienic sporu w tym wzgledzie umemozliwia natomiast wladcza
ingerencje organu Panstwowej Inspekcji Pracy (...)"7.

Obecnie moina juz méwi¢ o utrwalonej w tei kwestii linii orzeczniczej sadéw
administracyjnych. Linia taka odbiega od pierwolnej intencji ustawodawcy fratio legis),
kiory — poprzez nadanie nowych uprawnien kontrolnych Panstwowej Inspekeji Pracy — na
pewno nie mial na celu sprowadzenia roli lego organu jedynie do mechanicznego
pordwnywania wykazu stanowisk pracy z ewidencja pracownikéow i podejmowania decyzji
nakazujace] umicszcezenie pracownika w ewidencyi, o kiérej mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2
ustawy o emervturach pomostowych, jedynie wiedy, gdy stanowisko, na kiérym pracownik
wykonuje swoja prace, zostalo juz umieszczone w wykazie prowadzonym przez pracodawce
w oparciu o przepis art. 41 ust. 4 pkt 1 ustawy o emeryturach pomostowych (a do tego zdaje
si¢ sprowadzaé rolg Panstwowe] Inspekeji Pracy w tym zakresie orzecznictwo sadow
administracvinyeh). Intenciy ustawodawey wydaje sig by¢ natomiast nadanic Pafstwowej
Inspekeji Pracy uprawnien nadzorczych, o pelnym merytorycznym charakterze, w zakresic
kontroli pracodawcow, u ktorych sq wykonywane prace w szczegdlnych warunkach lub o
szczegdlnym charakierze w rozumicniu przepisow ustawy o emeryiurach pomostowych. To
bowiem Panstwowa Inspekcja Pracy jest najbandzie) kompeteninym organem wyposazonym
w odpowiednic zaplecze merytoryczne i techniczne w zakresie oceny warunkow pracy i ich

wplywu na pracownika.

' Por. phwniez inne wyroki NSA z grudnin 2012 r.. mianowicie # 14 grudnia 2012 ¢, 1 OSK 521/12, 2 21 grudnia
2012 v, 1 OSK 561712, orie z 28 grudnia 2012 r.. 1 OSK 575/12.



Majac na uwadze powyzsze OrzZ Wy htqplcma kierowane do resortu pracy i polityki
spolecznej zardwno przez Rzecznika an Obywatelskich, jak 1 Glownego Inspektora Pracy.
w ki6rych postulowano (w zwigzku ze zmieniong i ustalong tendencja orzeczniczy sadow
administracyjnych, dotyezaca kontroli ewidencji pracownikéw wykonujacych prace
w szczegilinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze) przeprowadzenie nowelizacy,
ktéra rozszerzylaby kompetencie wladcze Panstwowej Inspekeji Pracy, w projektowane)
ustawic zaproponowane zostalo dokonanie takich zmian w ustawic o Pafstwowej Inspekeji
Pracy, ktdre pozwola temu organowi na mervioryczng oceng procesu kwalifikowania przez
pracodawee wykonywanych u niego prac jako prac w szczegdlnych warunkach fub
o szczegélnym charakterze, wedlug krvieriow wskazanych w oart. 3 ust. 1-3 ustawy
o emeryturach pomostowych. Projektowane rozwiazania majg na celu rozszerzenie zadan
Panstwowej Inspekeii Pracy o kontrolg prowadzonego przez pracodawce wykazu stanowisk
pracy, na ktorych sg wvkonywane pruce w szezegélnyeh warunkach lub o szezegdlnym
charakterze na podstawie przepisu art. 41 vst. 4 pkt 1 ustawy o emeryturach pomostowych,
Wymagato to dokonania smian w przepisach art. 10 ust. 1 pkt 9a i art. Ila ustawy
o Panstwowej Inspekeji Pracy (art. 1 projekiu).

Wejscie w zycie zaproponowanych zmian spowoduje. e skarga pracownika wnoszona
w trvbie art. 41 ust. 6 ustawy o emerylurach pomostowych, majaca uzasadnione
merylorycznic  podstawy, odniesic swdé)] zamierzony skutek (poprzez umicszczenic
pracownika w ewidencji pracownikow wykonujaeych prace w szezegdlnych warunkach lub
o0 szczegblnym charakterze) zaréwno wiedy. gdy stanowisko. na ktorym wykonuje on swoja
pracg. mmajduje si¢ juz w wykazie, o kibrym mowa w art. 41 wst. 4 pkt 1, jak i wéwczas, gdy
pracodawca nie umiesci tego stanowiska w wykazie. W drugim przypadku - wskutek
zaproponowanych zmian — organ Pafdstwowe] Inspekcii Pracy nakaze pracodawcy, opricz
uzupelnienia ewidencji, rowniez rozszerzenie wykazu o stanowisko, na ktorym skarzacy
pracownik wykonuje okreslony rodzaj pracy w szczegdlnvch warunkach lub o szczegdlnym
charakterze.

Nowelizacja ta przyczymi si¢ takze do wzmocnienia ochrony ubezpicczonych,
wystepujacych o ustalenie prawa do emerviury pomostowe]. Ustalenie tego prawa zalezy
bowiem przede wszystkim od posiadania przez ubezpieczonego wymaganego okresu pracy
w  szczepllnych warunkach lub o szczegblnym charakterze. W preypadku  okreséw
przypadajaeych po dniv 31 grudnia 2008 r, podlegaja one uwzglednieniu przez organ
rentowy na podstawie odpowiednich zapisow na koncie ubezpieczonego dokonanvch w

wyniku przekazania przez plamikow skladek danveh o pracy w szezegdlnyeh warunkach lub



0 szezegdlnym charakterze (ZUS ZSWA), wynikajacyeh z zapisow ewidencji. o ktore] jest
mowa woarl, 41 ust. 4 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych.

W projekcie ustawy (z uwagi na  wyzej wspomniana  ochrong  intereséw
ubezpicczonych) zaproponowane zostato (art. 2 projektu), aby kontrola prawidlowodci
wykazo 1 ewidencii, o ktoryeh jest mowa w o art. 41 ust, 4 ustawy 0 emeryturach pomostowyeh,
mogla sie odbywaé réwniez 2z urzedu. £ tego samego wezgledu zdecydowano réwniez
o redakcp art. 3 projektu, z ktorego wynika, ze korzystnigjsze dla pracownika zasady
dotyezgee kontroli ewidenc)i 1 wykazu, o Ktérych mowa w arl. 41 ust. 4 ustawy
o emeryturach pomostowych, bylyby stosowane do postgpowan, w kiorveh nie zostaly
wydane prawomocne decyzje.

Zgodnie z art, 4 projekiu, ustawa wejdzie w #vcie po uplywie miesiaca od dnia
ogloszenia.

Projeklt ustawy nie zawiera norm  technicznych w rozumieniu  prepisow
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 v, w sprawie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacii norm i aktow prawnych (D, U, Nr 239, poz. 2039, z pdin.
#m.), dlatego tez nie podlega notyfikacji,

Projekt ustawy nie narusza przepisow obowiazujgeych w Unii Europejskiej.

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci -lobbingowej
w procesic stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pozn. zm.} oraz § 4 1 § 52
uchwalty nr 190 Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady
Ministrow (M. P. poz. 979), projekt ustawy zostal udostgpniony w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji.



Data sporzadzenia

Nazwa projektu 13 s 1S
Ustawa o zmianic ustawy o Pafistwowej Inspekci Pracy otaz ustawyo | Do oo ¢

emeryturach pomostowych 7 rédio:

Ministerstwo wiodace | ministerstwa wspélpracujace Inicjatywa wiasna

Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spoleczne) Nr w wykazie prac Rady Ministré

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu
Murek Bucior - podsekretarz stane w MPiPS

Kontakt do opickuna merytoryeznego projekiu
Cezary Gromadzki - glowny specialista, tel. 661-17-08, Jolania
Mordasiewicz - glowny specjalista, tel, 661-17-41, Departament

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Wcji: w 2zycie z dniem 1 stycenia 2010 . przepisu art. 48 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o rncurm:h
pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656, z pdin. zm.) spowodowalo rozszerzenie katalogu zadan Pafistwowej Inspekeji
Pracy, zwane) dalej PIP”, o kontrolg ewidencii pracownikéw wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub o
seczegdinym charakicrze, o kidreg mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy o emeryturach pomostowych. To dodatkowe
zadanie wigzalo si¢ z uprawnieniem do nakazania pracodawcy umicssczenia pracownika w tej ewidencii (art. 10 ust. |
pkt 9a, arl. 114 iart. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwictnia 2007 r. o Panstwowe) Inspeke)i Pracy (Dz. Uz 2012 1.
po. 404, & pdEn zm.).

W poczatkowym okresie obowiazywanin ww. regulaci, organy PIP dokonywaly merytorycznej oceny charakicru pracy
wykonywanej przez pracownika na okreslonym stanowisku pracy, aby méc jy zakwalifikowaé jako tg. ktdra wypeinia
(badZ mie) kryteria wymienione w art. 3 ust. [-3 ustawy o emenvturach pomostowych. Ocena taka byla dokonywana bez
wzgledu na to, czy stanowisko, na Ktorym pracownik (wnoszacy skarge w trybie art. 41 ust. 6 ustawy o emenvturach
pomostowych) wykonywal swoja prace, mmajdowalo si¢ w prowadzonym przez plamnika skladek wykazie stanowisk

pracy, na ktorych sa wykonywane prace w szezegdlnych warunkach lub o szezegdlnym charakterze (art. 41 ust, 4 pki |

ustawy o emeryturach pomostowyeh). W przypadku, gdy kontrola wypadla pozytywnie dla pracownika, wowezas organy
PIP wydawaly decyzje o nakazaniu pracodawcy umieszezenia takiego pracownika w ewidencji, a jesli byvla ona
negatvwna podejmowano decyzje o odmowie wpisu do ewidencji (1o postgpowanie w zakresic koatroli ewidencp
pracownikéw wykonujacych prace w szczegbinveh warunkach lub o szczegdlnym charakterze byvlo akceptowane w
orzecznictwic sadéw administracyjnych),

W 2011 r. orzecenictwo w te) kwestii zaczelo sig zmieniaé, co znalarlo swij wyraz w orzeczeniach Nacaelnego Sadu

Administracyjnego. Zaczgto uznawac, iz organy inspekeji pracy nie maja prawnych podstaw do dokonywania wigzacych
ustalen czy badan w zakresic wykazywania, czy okredlone stanowisko pracy spelnia wymogi praewidziane przez ustawe
o emeryturach pomostowych, by byé umieszezone w rejestrze stanowisk prowadzonym w oparciu o przepis art. 41 ust. 4
pki 1 e ustawy. NSA podkreshl rowniez 12 organy PIP pozostaja wiasciwe jedynie w sprawach, w ktdrych kwalifikacia
pracownikdw wykonujacych prace w szczegdinych warunkach lub o szczegdlnym charakierze nie jest sporna, a w razic
sporu wlasciwym do dokonania takiej kwalifikacji jest Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, a nastgpnie sad powszechny. ‘

W obecnej chwili mozna mowic o utrwalonej w tel kwesltii linii orzecznicze) sadow administracyjnyeh. Linia ta odhiega

od pierwolnej intencji ustawodawey fratio legis), ktdra poprzez nadanie nowych uprawnien kontrolnych PIP na pewno
nie bylo sprowadzenie roli tego organu jedynie do mechanicznego porownywania wykazu stanowisk pracy z ewidencja
pracownikdw | podeimowania decyzji nakazujsce) umieszczenic pracownika w ewidencii, o ktbrej mowa w art. 41 ust 4




pkt 2 ustawy o emervturach pomostowych, jedynic wiedy, gdy stanowisko, na kiorym pracownik wykonuje swoja prace,

zostalo juz umieszezone w wykazie prowadzonym przez pracodaweg w oparciu o przepis art. 41 ust. 4 pkt | ustawy o

emeryturach pomostowych (a do tego zdaje si¢ sprowadza t¢ rolg orzecznictwo sadéw administracyjnych). Intencys te

stanowilo raczej nadanic uprawnien nadzorczych o pelnym mervtorycznym charakterze w  zakresic komtroli

pracodawcow, u ktdrveh sq wykonywane prace w szczegdinych warunkach lub o szczegdlnym charakieree w rozumicniu

preepisow ustawy o emeryiurach pomostowych (PIP jest bowiem organem wyposazonym w odpowiednie zaplecze
mervtoryczne i techniczne w zakresic oceny warunkéw pracy i ich wplywu na pracownika).

| W projekcie zaproponowano rozszerzenie kompetencji wisderych PIP poprzez dokonanie talich zmian w ustawic o
Paiistwowej Inspekcji Pracy. kidre pozwoly temu organowi na mervtoryczng oceng procesu kwalifikowania precs
pracodawcg wykonywanych u niego prac jako prac w szcregdinych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, wediug
krvieriow wskazanych w art. 3 ust. 1-3 ustawy o emeryturach pomostowych. W projekiowanc) uslawic zaproponowanc
zostalo rozszerzenic zadan PIP o kontrolg prowadzonego preez pracodawce wykazu stanowisk pracy, na Kibrych sa
wykonywane prace w szezegdinych warunkach lub o szceegdinym charakterze na podstawie przepisu art, 41 ust, 4 pkt |
ustawy o emeryturach pomostowych. Wymagalo to dokonania zmian w przepisach art. 10 ust, 1 pkt %ai an. 11 a ustawy
o Pafstwowej Inspekeji Pracy. Wejscie w zycie zaproponowanych zmian spowoduje, 2e skarga pracownika wnoszona w
trybie art, 41 ust, 6 ustawy o emeryturach pomostowych, majaca uzasadnione merytoryeznie podstawy, odnicsic swdaj
zamierzony skutek (poprzez umieszczenie pracownika w ewidenc)i pracownikdw wykonujaeych prace w szezegolnych
warunkach lub o szczegdlnym charaklerze) zardwno wiedy, gdy stanowisko, na ktérym wykonuje on swoja prace,
najduje sig juz w wykazie, o ktdrym mowa w art. 41 ust, 4 pkt 1, jak 1 wowezas, gdy pracodawes nie umicscil tego
stanowiska w wykazie, W projekcie ustawy, z uwagi na ochrong interesow ubezpicczonych zwigzanych z ich
pozniejszym ubieganiem si¢ o uzyskanie prawa do emerytury pomostowej, zaproponowano, aby kontrola prawidlowosci
wykazu i ewidencji, o ktdrych jest mowa w art. 41 usi. 4 ustawy o emeryturach pomostowych, mogla si¢ odbywad
rowniez z urzedu.

: Oddziabywanie
| pracownicy wykonujacy 319 1ys. ZUs Za pracownikow tych bedzie

prace w szczegdinych odprowadzana skladka na

warunkach lub o Fundusz Emerytur

srczeghlnym charakierze Pomostowvch, Cagsc 2 1ej
grupy pracownikow bedze |
mogla ubiegac si¢ o uzyskanie
prawa do emerytury
pomostowe].

pracodawey zatrudnigjgey Za pracownikow tveh bedzie

pra:mwifikﬁw odprowadzana skladka na

wykonujacych prace w Fundusz Emerytur

seczcgdlnych warunkach Pomostowych, Cagsé 2 tej

lub o seczepdlnym grupy pracownikow bedzie

charakterze mogla ublegac sig o uzyskanie
prawa do emerylury
pomostowe,

Panstwowa Inspekcja Pracy

Zaklad Ubezpiccazen

Spelecanych.




1) na podstawic art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2014 1. poz. 167):
) Forum Zwiazkéw Zawodowych,
b) Ogdlnopolskiemu Porozumicnin Zwiqzkow Zawodowych,
¢) Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi Zawodowemu . Solidarnosc™;

2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r, o organizacjach pracodawcdw (Dz. U. Nr 35, poz. 235, 2 pon.

m.):

(ceny stale z 2013 1.)

1) Pracodawcom Rreczypospolile) Polskicy,
b) Konfederacji .Lewiatan™,

¢) Zwigzkowi Rzemiosla Polskiego,
d) Zwigzkowi Pracodawedw Business Centre Club.

Skutki w okresic 10 lat od wejscia w zycie zmian [min zi}

2

3

4

5

6

7

9

10

Legezmude (0-10

Dochody oghlem

budzer panstwa

15T

pozostale jednostki (oddzielnie)

Wydatki ogdlem

budzet pafstwa

IST

pozostale jednostki {oddricinic)

‘ﬁllduugﬁim

budzet panistwa

IS8T

pozostale jednostki (oddzielnie)

Zrodla finansowania

Dodatkowe informacje,

w tym wskazanic

#rddel danyeh i

preyietych do obl
zilozen

iczen

Projektowana ustawa nie generuje zadnych dodatkowych koszow.

Czas w latach od wejicia w 2vcie zmian 1 3 o — TR
W ujeciu duze przedsigbiorstwa |
plenignym sektor mikro-, matych i
{w minzt, !‘nltdnk:h c
cony stale # przedsighiorstw
______ r) rodzing, obywatele orae
| gospodarstwi domowe

(dodaj/usun) l |
W ujeciu duze przedsigbiorstwa i
niepieniginym | sektor mikro-, malych i i

§rednich

przedsichiorsw




B rodzina, obywalele ofaz
gospodarstwa domowse
(dodaj/usun)
Nicmicrzaine | (dodaj/usun)
| (dodai/usuni)
Dodatkowe informacie,
mz:::a;u:m Projektowana ustawa nie  bedzie miala  wplywu na  konkurencyjnos¢  gospodark
przyjctych}du obliczen | 1 przedsighiorezod. w tvm na funkejonowanie przedsighiorcow.

ralozen

| Bme dotycey
Wprowadzane sg obcigzenia poza bezwzglednic [ ak
wymaganymi przez UE (szczegoly w odwréconej tabeli | L nie
zgodnosci). [ nie dotyczy
[ ] zmniejszenic liczby dokumentiw [] zwigkszenic liczby dokumentéw
zmnigjszenie liczby procedur [[] awickseenie liczby procedur
skrocenie czusu na zalatwienie sprawy [ wydluzenie czasu na zalatwienic sprawy
(] inne: [ inne:
Wprowadzane obeigenia sy przystosowane do ich (] rak
clektronizacyi. [ nie
[ nie dotyczy ]

“Komentarz: Nie dotvezy

Projcktowana ustawa nic bedzie mials wphywu na rynek pracy.

[ informatyzacia

[[] srodowisko naturalne
] zdrowie

[] svtuacia i roewij regionalny
g nne:

[] demografia
[ ] mienie pafistwowe

Omowicnie wplywu Projektowana ustawa nie bidzie miala wphywu na Zaden z wymienionych wyiej obszardw.

Proponuje sig, aby ustawa weszla w zycie po uplywie miesigca od dnia ogloszenia.

| L
Nie dotyezy

“Nie dotvezy




