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Petnit Pan funkcje Gtéwnego In-
spektora Pracy w okresie transfor-
macji ustrojowej. Ktére z dwczes-
nych Panskich dziatan uwaza Pan za
najwazniejsze?

Od poczatku nawigzywatem kontak-
ty z najlepszymi inspekcjami europej-
skimi, a przede wszystkim z brytyjska.
Staratem sie przenie$¢ dobre wzorce
na nasz grunt. Oczywiscie z uwzgled-
nieniem specyfiki i mozliwosci adapta-
cyjnych. Jednym z takich rozwigzan,
ktore odniosto dobry skutek, byto
wprowadzenie specjalizacji inspektor-
skiej poprzez zorganizowanie sekcji
0 zasiegu krajowym. Byty one wyspe-
cjalizowane w réznych dziedzinach,
takich jak np. sektor chemiczny czy
energetyczny. Drugg wazng decyzja
byto utworzenie Departamentu Pre-
wencji. Dzieki najlepszym specjalis-
tom, jakimi wowczas dysponowalismy,
w oparciu o dogtebne zbadanie wy-
padkéw i katastrof byliSmy w stanie
sformutowa¢ wnioski prewencyjne
w szczegoétowych raportach. Sg one
aktualne do dzis.

A co obecnie powinno by¢ priory-
tetem dziatalnosci PIP?

Dzi$ zmienity sie warunki, poszerzyt
sie tez znacznie ustawowy zakres za-
dan. W okresie, gdy kierowatem PIP,
ktadtem nacisk na bezpieczenstwo
pracy oraz zwigzane z tym prawodaw-
stwo. Wedtug mnie nadal te dwa
aspekty sg najwazniejsze. Jednak
wcigz jest wiele do zrobienia. Uwazam,
ze szczeg0blng uwage nalezy zwrdcic
na te wypadki, ktore sie powtarzaja.
Dlatego tak wazna jest wnikliwa analiza
i wyprowadzanie wnioskéw prewencyj-

nych. Jesli chodzi o prawo pracy

z punktu widzenia oczekiwan spotecz-
nych najwazniejsze jest egzekwowanie
wynagrodzen. Niestety, w tej kwestii
od lat dzieje sie Zle i jest coraz gorzej.

Jak poprawi¢ jako$¢ prawa pracy
i jego egzekwowanie?

Obecny Kodeks pracy jest anachro-
niczny, a po licznych uzupetnieniach
niespojny. Nowy kodeks bytby dobra
inicjatywa, aby wptyna¢ na poprawe ja-
kosci prawa pracy i jego egzekwowanie
pod warunkiem, ze charakteryzowatby
sie jasnoscia, uniwersalnoscia i roz-
strzygatby sprawy najwazniejsze. Krot-
ko méwigc: petna kompleksowos$é, jas-
ne, proste rozwigzania i egzekucja.
Wzorem powinny by¢ akty prawne spo-
rzadzone w okresie miedzywojennym.

Jest Pan od dwdch lat prezesem
Stowarzyszenia Ochrony Pracy. Ja-
kie cele strategiczne chce Pan reali-
zowaé w najblizszych latach?

Jako stowarzyszenie stawiamy so-
bie za cel sygnalizowanie stronie rzg-
dowej probleméw zwigzanych z pre-
wencja wypadkowa, z elementarnymi
zagrozeniami, niewystarczajgco doce-
nianymi. Np. w sektorze budowlanym,
w ktérym wystepuja wypadki $miertel-
ne zbiorowe, popetnia sie ten sam
btad, niedostatek nadzoru i podstawo-
wych zabezpieczen. Kolejng sprawa,
jaka sie zajmujemy, to ochrona prawa
pracy seniorow w zwiazku ze zmiang
ustawowa dotyczaca podniesienia wie-
ku emerytalnego. Niestety, nie wzieto
pod uwage réwnolegtej potrzeby stwo-
rzenia dodatkowej ochrony pracy dla
tych osdb, a to powinien by¢ proces
wybiegajacy w przysztosé.




