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Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw.

Projekt ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskiej.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Jednocze$nie uprzejmie informuje, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Pracy i
Polityki Spoteczne;.

Z powazaniem

(-) Ewa Kopacz



Projekt
USTAWA

z dnia

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw®”

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502

i 1662) wprowadza si¢ nast¢pujgce zmiany:

1)

art. 25 i art. 25" otrzymuja brzmienie:

YArt. 25. § 1. Umowe o pracg zawiera si¢ na okres probny, na czas nieokreslony
albo na czas okreslony.

8 2. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesi¢cy, zawiera si¢
w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym
pracownikiem jest mozliwe:

1)  jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania innego rodzaju pracy;

2) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej
umowy o0 prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania tego
samego rodzaju pracy; w tych okoliczno$ciach dopuszczalne jest nie wigcej niz
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny.

Art. 25', § 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
atakze taczny okres zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okre$lony
zawieranych miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie moze przekraczac
33 miesiecy, a tagczna liczba tych umow nie moze przekraczac trzech.

8 2. Uzgodnienic miedzy stronami w trakcie trwania umowy O prace na czas

okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za

&y

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postgpowania cywilnego,
ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe
zdnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r.
0 $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia
13 marca 2003 r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawe z dnia
9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o shuzbie
zastgpczej, ustawe z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, ustawe z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.



2)

3)
4)

5)

zawarcie, od dnia nast¢pujagcego po dniu, w ktorym miato nastgpi¢ jej rozwigzanie,
nowej umowy o prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.

8 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony jest
dtuzszy niz ten, o ktérym mowa w 8 1, lub jezeli liczba zawartych umoéw jest wigksza
niz liczba uméw okreslona w tym przepisie, uwaza si¢, ze pracownik, odpowiednio od
dnia nastepujacego po uptywie okresu, 0 ktorym mowa w 8§ 1, lub od dnia zawarcia
czwartej umowy o prace na czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy
0 prace¢ na czas nieokreslony.

8 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do umOw o pracg zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy,

2)  w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadenciji,

4) gdy pracodawca wskaze obicktywne przyczyny lezace po jego stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
zapotrzebowania o charakterze okresowym 1i jest niezb¢gdne w tym zakresie w $wietle
wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

§ 5. Pracodawca zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktorej mowa w 8§ 4 pkt 4,
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od
dnia jej zawarcia.”;

w art. 29 po § 1 dodaje sie § 1' w brzmieniu:

-8 1'. W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, 0 ktorym
mowa w art. 25" § 4 pkt 1-3, lub w okoliczno$ciach, o ktérych mowa w art. 25" § 4
pkt 4, w umowie okresla sie ten cel lub te okoliczno$ci, przez zamieszczenie informacji
0 przyczynach obiektywnie uzasadniajgcych zawarcie takiej umowy.”;

w art. 30 w 8§ 1 w pkt 4 $rednik zastepuje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 5;
w art. 32 § 1 otrzymuje brzmienie:
,»$ 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe o prac¢ za wypowiedzeniem.”;

uchyla si¢ art. 33 i art. 33";



6)

7)

8)

9
10)

11)

12)

w art. 36 w § 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony i umowy o pracg
zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi.”;

w art. 36" § 1 otrzymuje brzmienie:

»§ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace zawartej na czas
nieokre$lony lub umowy o prace zawartej na czas okreslony nastepuje z powodu
ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych
pracownikow, pracodawca moze, w celu wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace,
skréci¢ okres trzymiesigcznego wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca.
W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokos$ci
wynagrodzenia za pozostata cze¢$¢ okresu wypowiedzenia.”;
po art. 36" dodaje sie¢ art. 36 w brzmieniu:

JArt. 36%. W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze
zwolni¢ pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy do uptywu okresu wypowiedzenia.
W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.”;

w art. 41* uchyla sie § 2;
w art. 50 § 3 otrzymuje brzmienie:

»3 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony nastgpito
Z naruszeniem przepisow o wypowiadaniu tej umowy, pracownikowi przystuguje
wytacznie odszkodowanie.”;

w art. 55 § 1* otrzymuje brzmienie:

»8 1. Pracownik moze rozwigza¢ umowg o prace w trybie okreslonym w § 1 takze
wtedy, gdy pracodawca dopuscil si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obowigzkow
wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie
W wysokosci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe
0 prace zawarta na czas okreSlony, odszkodowanie przystuguje w wysokosSci
wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miala trwac¢, nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia.”;
art. 58 i art. 59 otrzymuja brzmienie:

»Art. 58. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 56, przysluguje w wysokosci

wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o prac¢ zawarta na



13)

14)

15)

16)

17)

czas okreslony, odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za czas, do
ktorego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.

Art. 59. W razie rozwigzania przez pracodawce¢ umowy o prac¢ zawartej na czas
okreslony, z naruszeniem przepisOw o0 rozwigzywaniu umoOw o prac¢ bez
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje wylgcznie odszkodowanie, jezeli uptynat juz
termin, do ktérego umowa miata trwaé, lub gdy przywrdécenie do pracy bytoby
niewskazane ze wzgledu na kréotki okres, jaki pozostal do uptywu tego terminu.
Odszkodowanie przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 58.”;

w art. 61° § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 61', przyshuguje W wysokosci
wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o pracg
zawartg na czas okreslony, odszkodowanie przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za
czas, do ktorego umowa miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres wypowiedzenia.”;
w art. 63° § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Pracownikowi, ktorego umowa o prace wygasta z przyczyn okreslonych
w81, przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za okres
wypowiedzenia.”;

w art. 97 § 1* otrzymuje brzmienie:

-8 1% Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o prac¢ zawartej na okres probny lub umowy o prace zawartej na czas
okreslony, pracodawca jest obowigzany wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy
obejmujgce zakonczone okresy zatrudnienia na podstawie takich umow, zawartych
w okresie 24 miesi¢cy, poczynajac od zawarcia pierwszej z tych umow.”;

w art. 177 8 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Umowa o prace zawarta na czas okreSlony albo na okres probny
przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby rozwigzaniu po uplywie trzeciego miesigca
cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.”;

w art. 281 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

»1a) nie zawiadamia wlasciwego okrggowego inspektora pracy, w formie pisemnej
lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktorej mowa w art. 25' § 4 pkt 4, wraz
ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej

Zawarcia,”.



Art. 2. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U.

22014 r. poz. 101, z pozn. zm.?) art. 63" otrzymuje brzmienie:

LArt. 63'. W sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz o ustalenie, ze
W zwiazku z niespetieniem przestanek okreslonych w art. 25' § 4 Kodeksu pracy
zostala zawarta umowa o prace na czas nieokreslony, inspektorzy pracy mogg wytaczac
powodztwa na rzecz obywateli, a takze wstepowac, za zgoda powoda, do postgpowania

w tych sprawach w kazdym jego stadium.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1)

2)

w art. 118 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»0. Umowa o pracg zawarta na czas okreSlony ulega jednakze rozwigzaniu
Z uptywem terminu okreslonego w umowie.”;

w art. 118a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do umoéw o prace zawartych na okres probny lub
na czas okreslony, a takze jezeli pracodawca moze rozwigzaé stosunek pracy bez
wypowiedzenia z winy pracownika (urzednika) oraz w przypadku ogloszenia upadtosci
lub likwidacji zaktadu pracy albo likwidacji stanowiska pracy, a takze w przypadkach
okre$lonych w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczeg6lnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192). W tych przypadkach rozwigzanie stosunku

pracy moze nastapi¢ na ogolnych zasadach.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych

(Dz. U. z 2013 r. poz. 269 oraz z 2014 r. poz. 1199) w art. 47* ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Zatrudnienie:

1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady
Ministrow, ministra oraz innego cztonka Rady Ministrow,

2) doradcow lub pehigcych funkcje doradcéw osdb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe inne niz wymienione w pkt 1

— nastegpuje na podstawie umowy o prace zawartej na czas petnienia funkcji przez osobg

zajmujaca kierownicze stanowisko panstwowe. Do uméw o prace zawartych z tymi

2)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2014 r. poz. 293, 379, 435,
567, 616, 945, 1091, 1161, 1296, 1585, 1626, 1741 i 1924 oraz z 2015 r. poz. 2, 4 i 218.



osobami nie stosuje si¢ art. 25' Kodeksu pracy. Wczesniejsze rozwigzanie umowy

0 prace moze by¢ dokonane za wypowiedzeniem.”.

Art.5. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159)

w art. 30 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Ubezpieczonej bedacej pracownica zatrudniong na podstawie umowy o prace
na czas okreslony, z ktérg umowa o prace na podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy
zostala przedtuzona do dnia porodu — przystuguje prawo do zasitku macierzynskiego po

ustaniu ubezpieczenia.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegoélnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015,

poz. 192) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)
2)

w art. 5 uchyla si¢ ust. 7,
w art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje si¢ odpowiednio w razie koniecznosci
rozwigzania przez pracodawce zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikéw stosunkow
pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, jezeli przyczyny te stanowig wytaczny
powdd uzasadniajacy wypowiedzenie stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy
porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30 dni obejmuja

mniejszg liczbe pracownikéw niz okreslona w art. 1.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r.

Nr 43, poz. 225 i Nr 205, poz. 1211) w art. 18 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) dziatania majgce na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okre$lony, w pelnym
lub niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcow, wykonywania ustug na
podstawie umow cywilnoprawnych oraz przygotowanie do podjecia zatrudnienia

lub podjecia dziatalno$ci w formie spotdzielni socjalne;j;”.

Art. 8. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

(Dz. U. Nr 166, poz. 1608, z pézn. zm.?) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

3)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2007 r. Nr 89, poz. 589
oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 221, poz. 1737.



1)

2)

3)

art. 7 otrzymuje brzmienie:
LArt. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikdéw tymczasowych na

podstawie umowy o prace¢ na czas okreslony.”;

wart. 13:

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
,Umowa o prace zawarta mi¢dzy agencjg pracy tymczasowej a pracownikiem
tymczasowym powinna okre§la¢ strony umowy i dat¢ zawarcia umowy oraz
wskazywa¢ pracodawce uzytkownika i ustalony okres wykonywania na jego rzecz
pracy tymczasowej, a takze warunki zatrudnienia pracownika tymczasowego
w okresie  wykonywania pracy na rzecz pracodawcy uzytkownika,
W szczegblnosei:”,

b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
»W umowie o prace strony moga przewidzie¢c mozliwos¢ wczesniejszego
rozwigzania tej umowy przez kazda ze stron:”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Umowe o prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace nie zostala
zawarta na piSmie, agencja pracy tymczasowe] potwierdza pracownikowi
tymczasowemu w formie pisemnej warunki zawartej umowy o prace, nie pozniej
niz w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowej.”;

art. 21 otrzymuje brzmienie:
LArt. 21. Do uméw o prace zawartych miedzy agencja pracy tymczasowej

a pracownikiem tymczasowym nie stosuje sie art. 25" Kodeksu pracy.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o sluzbie zastepczej (Dz. U. z 2014 r.

poz. 1027 i 1198) w art. 34 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Umowa o prace zawarta na czas okreslony ulega rozwigzaniu z uptywem

terminu okreslonego w umowie.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.

z 2012 r. poz. 404, z pézn. zm.”) w art. 10 w ust. 1 pkt 11 otrzymuje brzmienie:

»11) prawo wnoszenia powddztw, a za zgodg 0soby zainteresowanej — uczestnictwo

W postepowaniu przed sadem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku

4

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 769 i 1544,
22014 r. poz. 598 i 768 oraz z 2015 r. poz. 277.


http://lexint/lex/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.22144:part=a25(1)&full=1

pracy oraz o ustalenie, ze w zwigzku z niespetnieniem przestanek okreslonych
wart. 250 § 4 Kodeksu pracy zostala zawarta umowa o prace na czas

nieokreslony;”.

Art. 11. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 .
poz. 111111199 oraz z 2015 r. poz. 211) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:
1) wart. 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony lub czas okreslony, zawieranej w dniu nastgpnym po dniu uptywu
okresu wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej stuzby wojskowe;j.”;

2) wart. 35 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace w stuzbie cywilnej

umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony 12 miesigcy.”.

Art. 12. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.

z 2014 r. poz. 1202) w art. 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W przypadku oso6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w jednostkach, o ktérych
mowa w art. 2, umow¢ o prace zawiera si¢ na czas okre$lony, nie dluzszy niz

6 miesigcy.”.

Art. 13. Do umoéw o prace na czas wykonania okre§lonej pracy, trwajacych w dniu

wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 14. 1. Do umoéw o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy, ktore przed tym dniem zostaly wypowiedziane, stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

2. Do uméw o prace na czas okreslony zawartych na okres do 6 miesigcy albo zawartych
na okres dluzszy niz 6 miesiecy, w ktorych nie przewidziano mozliwosci ich rozwigzania
z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajagcych w dniu wejScia w zycie
niniejszej ustawy, w zakresie dopuszczalnosci ich wypowiedzenia stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

3. Przy wypowiadaniu umow o pracg na czas okreslony zawartych na okres dtuzszy niz
6 miesiecy, w Ktorych przewidziano mozliwos¢ ich rozwigzania z zachowaniem

2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajagcych w dniu wejScia w Zycie niniejszej



ustawy, stosuje si¢ okresy wypowiedzenia, o ktorych mowa w art. 36 § 1 ustawy zmienianej
w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

4. Do umow o pracg na czas okreslony, trwajacych w dniu wejécia w zycie niniejszej
ustawy, stosuje si¢ art. 25" ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg, jednakze do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w tym przepisie, wlicza si¢ okres
zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony przypadajacy od dnia wejscia
W zycie niniejszej ustawy, a trwajaca w tym dniu Umowa O prac¢ na czas okreslony jest
uwazana za pierwszg umowe w rozumieniu art. 25" ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawg albo za druga umowe¢ w rozumieniu tego przepisu, jezeli zostata
zawarta jako druga umowa w rozumieniu art. 25' ustawy zmienianej w art. 1
w dotychczasowym brzmieniu.

5. Umowa o prace¢ na czas okreslony zawarta od dnia wejscia w Zycie niniejszej ustawy,
jednakze w okresie 1 miesigca od rozwiazania drugiej umowy w rozumieniu art. 25" ustawy
zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu, jezeli okres ten rozpoczat bieg przed
dniem wej$cia w Zycie niniejszej ustawy lub w dniu jej wejsScia w zycie, jest uwazana za
umowe o prac¢ zawartg na czas nieokreslony.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje sie do uméw o pracg zawartych na czas okre$lony przed
dniem wej$cia w zycie niniejszej ustawy, jezeli rozwigzanie takiej umowy przypada po
uptywie 33 miesi¢cy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega szczeg6lnej ochronie
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o prace; w takim przypadku umowa

rozwigzuje si¢ z uplywem okresu, na jaki zostala zawarta.

Art. 15. 1. Strony trwajacych w dniu wejscia w Zycie niniejszej ustawy umow o pracg
na czas okre$lony zawartych w celu okre$lonym w art. 25" § 4 pkt 1-3 lub w okoliczno$ciach,
o ktorych mowa w art. 25" § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, w terminie 3 miesiecy od tego dnia uzupelnig te umowy o informacje,
o ktérych mowa w art. 29 § 1" ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg
ustawg.

2. W przypadku umowy o prac¢ na czas okreslony, zawartej w celu, o ktérym mowa
wart. 25" § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa,
trwajacej] w dniu wejScia w Zycie niniejszej ustawy, pracodawca zawiadamia wlasciwego
okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o takiej umowie wraz ze
wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w terminie 5 dni roboczych od dnia uzupetienia umowy

o pracg o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.
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Art. 16. Przy ustalaniu dlugosci okresu wypowiedzenia umdéw o prac¢ na czas
okreslony, trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, kKtorych wypowiedzenie
nastgpuje poczawszy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, nie uwzglednia si¢ okresow
zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadajacych przed dniem wejscia w zycie niniejszej

ustawy.

Art. 17. Do postepowan dotyczacych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace,
rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia oraz wygasni¢cia umowy o prace stosuje si¢
przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te =zostaly wypowiedziane, rozwigzane bez

wypowiedzenia albo wygasty przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia.

07/03/EP



UZASADNIENIE

Projektowane niniejszg ustawa zmiany W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662) zmierzaja do ograniczenia nieuzasadnionego
wykorzystywania umow o prac¢ na czas okreslony.

Obecnie umowy o prac¢ na czas okre$lony sa zawierane niejednokrotnie na dtugie okresy bez
obiektywnego uzasadnienia. Tymczasem celem umowy o prac¢ na czas okreslony nie jest
dhugotrwate (wieloletnie) zatrudnianie pracownikow. Do tego celu stuzy umowa o prace na
czas nieokreslony, co potwierdza takze orzecznictwo Sadu Najwyzszego.

Przyktadowo w uzasadnieniu wyroku z dnia 25 pazdziernika 2007 r. (sygn. akt II PK 49/07,
OSNP 2008/21-22/317) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze ,typem podstawowym, standardem
prawa pracy jest umowa na czas nieokreslony. Jest to standard zdecydowanie preferowany
i umacniany takze w $wietle dyrektywy (...) z 28 czerwca 1999 r., Nr 99/70/WE”. Takze
w uzasadnieniu uchwaly z dnia 16 kwietnia 1998 r. (sygn. akt Il ZP 52/97, OSNP
1998/19/558) Sad Najwyzszy stwierdzit, ze ,,standardem prawa pracy jest (...) zatrudnianie
na podstawie umowy o prace na czas nie okreslony, ktora ze wzgledu na sposéb 1 zakres
ochrony przed jej rozwigzaniem najpelniej respektuje uzasadnione potrzeby pracownika.
Instytucja umowy terminowej stanowi wiec wyjatek, ktory musi by¢ rzeczowo
usprawiedliwiony interesem obu stron i nie moze by¢ przez pracodawce naduzywany w celu
obejscia przepisOw o ochronie trwalosci bezterminowego stosunku pracy. Takie rozumienie
funkcji terminowej umowy o prace nie byto nigdy kwestionowane w literaturze prawa pracy
I znalazto tez wyrazne oparcie w orzecznictwie Sadu Najwyzszego.”.

Powyzsze twierdzenie, Zze przy zatrudnianiu pracownikow regule¢ powinno stanowi¢
zatrudnianie na podstawie umoéw o prace na czas nieokreSlony, znajduje wyraz takze
w prawie Unii Europejskiej. Zgodnie z postanowieniami preambuty do dyrektywy Rady
99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na
czas okreslony, zawartego przez FEuropejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych
i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz
Europejska Konfederacj¢ Zwigzkéw Zawodowych (ETUC) umowy o prace zawierane na czas
nicokreslony sg powszechng formg stosunkow pracy miedzy pracodawcami a pracownikami.
Umowy o prace na czas okre$lony odpowiadaja, w pewnych warunkach, jednocze$nie
potrzebom pracodawcéw, jak i pracownikow.

Prace nad zmiang przepisow Kodeksu pracy w zakresie zatrudniania pracownikéw na

podstawie terminowych umow o prace podyktowane sg takze wszczeciem przez Komisje
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Europejska w stosunku do Polski postepowania w sprawie niezgodnosci przepisow Kodeksu
z wymogami dyrektywy Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej Porozumienia
ramowego W sprawie pracy na czas okre$lony, zawartego przez Europejska Uni¢
Konfederacji  Przemyslowych 1 Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsiebiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkow Zawodowych
(ETUC) (Dz. Urz. WE L 175 z 10.07.1999, str. 43; Polskie wydanie specjalne: rozdz. 5, t. 3,
str. 368) — wezwanie do usuni¢cia uchybienia nr 2013/4161 (pismo Komisji Europejskiej
Z pazdziernika 2013 r.), a takze orzecznictwem Trybunalu Sprawiedliwosci UE -
W szczegblnosci wyrok z dnia 13 marca 2014 r. w sprawie C-38/13 Nierodzik (pytanie Sqdu
Rejonowego w Biatymstoku). W sprawie C-38/13 Trybunat uznat, co do zasady, za sprzeczne
z dyrektywa kodeksowe rozwigzania dotyczace wypowiadania umoéw na czas okreslony.
Trybunat stwierdzit, iz Klauzule 4 pkt 1 Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony nalezy interpretowaé w ten sposob, ze stoi ona na przeszkodzie uregulowaniu
krajowemu (...), ktére przewiduje, w odniesieniu do wypowiedzenia umOw o prace zawartych
na czas okreslony, majgcych trwac diuzej niz 6 miesiecy, mozliwos¢ zastosowania sztywnego
dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, niezaleznego od diugosci zaktadowego stazu pracy
danego pracownika, podczas gdy diugos¢ okresu wypowiedzenia w przypadku umow o prace
zawartych na czas nieokreslony jest okreslana stosownie do stazu pracy danego pracownika
I moze wynosi¢ od dwoch tygodni do trzech miesiecy, gdy obie te kategorie pracownikow
znajdujg sie w porownywalnych sytuacjach. Odno$nie do istnienia obiektywnych warunkow
zroznicowania réwnego traktowania Trybunal wskazal w uzasadnieniu, iz odmienne pod
wzgledem warunkow zatrudnienia traktowanie pracownikow zatrudnionych na czas okreslony
wzgledem pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony nie moze zosta¢ uzasadnione
kryterium, ktore w sposéb ogoélny i abstrakcyjny odnosi sie do samego czasu trwania
zatrudnienia.

Zarzuty Komisji Europejskiej w sprawie niezgodnosci przepisow Kodeksu pracy

z wymogami dyrektywy Rady 99/70/WE dotycza trzech obszarow:

1. Krotszy okres wypowiedzenia umow zawieranych na czas okreslony obowiqzujgcych przez
dtugi przedziatl czasu w stosunku do diugosci okresu wypowiedzenia umow zawieranych na
czas nieokreslony w przypadku umow obejmujgcych podobny okres oznacza mniej
korzystne traktowanie pracownikow zatrudnionych na czas okreslony bez obiektywnego
uzasadnienia.

2. Okres, ktory musi uptyng¢ miedzy dwiema umowami na czas okreslony, aby nie byly one

uwazane za ,, nastepujgce po sobie”, jest zbyt krotki.
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3. Pojecie ,,zadan realizowanych cyklicznie”, w ramach ktorego dozwolone jest
nieograniczone zawieranie nastgpujgcych po sobie umow na czas okreslony, nie jest
wystarczajgco okreslone prawem, aby mozna byto zapobiegaé zawieraniu nadmiernej
liczby takich umow.

Pierwszy zarzut Komisji znalazl potwierdzenic w wyzej opisanym wyroku TSUE C-38/13.

Drugi zarzut rowniez znajduje oparcie we wczesniejszym orzecznictwie TSUE. W sprawie

C-212/04 Adeneler TSUE uznat, iz wyktadni klauzuli 5 Porozumienia ramowego nalezy

dokonywa¢ w ten sposob, ze sprzeciwia si¢ ona obowigzywaniu takiej regulacji krajowej jak

rozpatrywana w postepowaniu przed sadem krajowym, w S$wietle ktorej za ,kolejne”

w rozumieniu tej klauzuli uwazane s3 wylacznie umowy o pracg i Stosunki pracy na czas

okreslony, migdzy ktorymi nie uptynat okres przekraczajacy 20 dni roboczych.

Odnosnie do ,,zadan realizowanych cyklicznie” Komisja stawia zarzut, iz takie sformutowanie

umozliwia zatrudnienie na podstawie kolejnych umow na czas okreslony nawet w przypadku,

gdy nie istnieje ku temu obiektywna podstawa. Bez dalszego sprecyzowania i dodatkowych
zabezpieczen mechanizm ten daje zbyt wiele mozliwosci zawierania nadmiernej liczby
kolejnych umoéw pod pozorem wykonywania zadan realizowanych cyklicznie i pozostawia

W ten sposob pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony bez ochrony. Mechanizm ten nie

zapewnia zatem skutecznej ochrony przed zawieraniem nadmiernej liczby nast¢pujacych po

sobie umow na czas okreslony.

Ponadto nalezy mie¢ na uwadze, iz w Zaleceniu Rady UE dla Polski na lata 2014-2015

(country specific recommendations — CSR) utrzymano dzialaniec wymienione w Zaleceniu

Rady UE na lata 2013-2014, polegajace na zwalczaniu segmentacji rynku pracy

m.in. przez lepsze przechodzenie z zatrudnienia na czas okreslony do statego zatrudnienia.

Niezaleznie od powyzszego Komitet Niezaleznych Ekspertow (organ kontrolny Rady Europy)

wydat negatywna konkluzje dotyczaca art. 4 § 4 Europejskiej Karty Spolecznej (prawo

wszystkich pracownikdéw do rozsadnego okresu wypowiedzenia w razie zwolnienia z pracy)

w zakresie, w jakim art. 33 Kodeksu pracy przewiduje mozliwos¢ stosowania

dwutygodniowego okresu wypowiedzenia umOw na czas okreslony, zawartych na ponad

6 miesiecy.

Glowne zmiany o charakterze systemowym wprowadzane przedmiotowa nowelizacjg

dokonywane s3 w obszarze:

1) rodzajéw umoéw o prace;

2) przestanek zatrudniania pracownikoéw na podstawie uméw o prace na okres probny;

3) zasad zatrudniania pracownikow na podstawie umow o prace na czas okreslony;
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4) dopuszczalno$ci i okresow wypowiedzenia umow o pracg na czas okreslony;

5) zwalniania pracownikow z obowigzku $swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.

Obecny stan prawny

1) Rodzaje umoéw o prace

W obecnym stanie prawnym z art. 25 Kodeksu pracy wynika, ze umowe o prac¢ zawiera si¢
na czas nieokre$lony, na czas okre$lony lub na czas wykonania okreslonej pracy. Jezeli
zachodzi konieczno$¢ zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, pracodawca moze w tym celu zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy
0 prace na czas okreslony, obejmujacy czas tej nieobecnosci. Kazda z tych uméw moze by¢
poprzedzona umowg o pracg na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy.

Przewiduje si¢ zatem cztery rodzaje umow o pracg, przy czym wskazuje sie, ze umowa
o prac¢ na czas okreslony moze by¢ zawarta takze w celu zastgpstwa nieobecnego

pracownika.

2) Przestanki zatrudniania pracownikoéw na podstawie umow o prace na okres probny

W zakresie umow o pracg z przepisow art. 25 Kodeksu pracy wynika jedynie, ze umowa
0 prac¢ na okres probny moze poprzedza¢ kazda z pozostatych umoéw o pracg i ze okres
probny nie moze przekracza¢ 3 miesigcy.

Natomiast z orzecznictwa sadowego wynika, ze kilkakrotne zawarcie umowy na okres probny
z tym samym pracownikiem jest dopuszczalne, jezeli wigze si¢ z zatrudnieniem na innym
stanowisku lub przy innych czynno$ciach i nie zmierza w oczywisty sposéb do obejscia
przepiséw, np. art. 25° k.p. Jezeli jednak przedmiotem kolejnej umowy na okres probny sa
czynno$ci wykonywane juz w czasie trwania pierwszej umowy na okres probny, charakter
pracy jest podobny, a jedynie r6zny jest np. zakres odpowiedzialnosci, to umowa taka ma na
celu obejscie art. 25 k.p. i jest ona w rzeczywistosci umowa na czas okreslony (wyrok Sadu

Najwyzszego z dnia 26 sierpnia 1999 r., sygn. akt | PKN 215/99, OSNAP 2000/24/890).

3) Zasady zatrudniania pracownikéw na podstawie umow o prace na czas okreslony

Obecnie przepisy Kodeksu pracy dopuszczaja zawarcie dwoch kolejnych umow o pracg na
czas okreslony; trzecia kolejna umowa miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy musi
juz by¢ bezterminowg umowg o pracg. Z art. 25" § 1 Kodeksu pracy wynika bowiem, ze
zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony jest rownoznaczne w skutkach prawnych
Z zawarciem umowy o prac¢ na czas nieokre$lony, jezeli poprzednio strony dwukrotnie

zawarly umowe¢ o pracg na czas okreslony na nastgpujace po sobie okresy, o ile przerwa
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miedzy rozwigzaniem poprzedniej a nawigzaniem kolejnej umowy o prace nie przekroczyta
1 miesigca. Przy czym uzgodnienie mi¢dzy stronami w trakcie trwania umowy o prac¢ na
czas okreslony dluzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwaza si¢ za
zawarcie, od dnia nast¢pujacego po jej rozwigzaniu, kolejnej umowy o prace na czas
okreslony w rozumieniu § 1 (art. 25" § 2 Kodeksu pracy).

Przepis limitujacy liczbe kolejnych uméw o prace na czas okreslony nie dotyczy umow
oprac¢ na czas okres§lony zawartych w celu =zastepstwa pracownika w czasSie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy oraz w celu wykonywania pracy o charakterze
dorywezym lub sezonowym albo zadan realizowanych cyklicznie (art. 25 § 3 Kodeksu
pracy).

Obecna regulacja oceniana jest jako mato skuteczna w realizacji jej celu, tj. ograniczania
zatrudniania pracownikow na podstawie uméw o prace na czas okreslony. Kazda z dwéch
kolejnych uméw na czas okreslony moze by¢ bowiem zawarta na dtugi okres (wieloletni),
a ponadto miesigczny okres przerwy pomig¢dzy kolejnymi umowami jest zbyt krétki i czgsto
wypetniany powierzeniem pracownikowi wykonywania tej samej lub bardzo podobnej pracy
np. na podstawie umowy zlecenia albo umowy o dzielo. Kodeks pracy nie ogranicza bowiem
wprost okresu, na jaki mozna zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony; wynika to jednak
Z orzecznictwa sagdowego. W wyroku z dnia 7 wrzesnia 2005 r. (sygn. akt II PK 294/04,
OSNP 2006/13-14/207) Sad Najwyzszy orzekl, ze Kodeks pracy nie limituje wprost okresu,
na jaki umowa moze zosta¢ zawarta. Jednakze zawarcie dtugoterminowej umowy o prac¢ na
czas okreslony (9 lat) z dopuszczalnoscig jej wczesniejszego rozwigzania za
dwutygodniowym wypowiedzeniem moze by¢ kwalifikowane jako obejscie przepisow prawa
pracy, ich spoteczno-gospodarczego przeznaczenia lub zasad wspolzycia spotecznego.
Natomiast w wyroku z dnia 25 lutego 2009 r. (sygn. akt II PK 186/08, LEX nr 512994) Sad
Najwyzszy stwierdzil, ze zawarcie dtugotrwatej umowy terminowej (w rozstrzyganej sprawie
5-letniej) po to, aby mozna ja w dowolnym momencie swobodnie rozwigzaé, pozostaje
W sprzecznos$ci ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem prawa do zatrudnienia

terminowego 1 z zasadami wspotzycia spotecznego.

4) Dopuszczalnos$¢ i okresy wypowiedzenia umow o prace na czas okreslony
Przepisy okreslajg przypadki, w jakich dopuszczalne jest wypowiedzenie umowy o pracg
zawartej na czas okre$lony. Umowa taka moze by¢ rozwigzana za dwutygodniowym

wypowiedzeniem, jezeli zostala zawarta na czas dluzszy niz 6 miesigcy i strony w umowie
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przewidziaty dopuszczalno$¢ wczesniejszego rozwigzania takiej umowy (art. 33 Kodeksu
pracy).

Ponadto umowa ta moze zosta¢ rozwigzana przez kazda ze stron za dwutygodniowym
wypowiedzeniem w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy (art. 41* § 2
Kodeksu pracy), a takze w razie wypowiadania pracownikom stosunkoOw pracy w ramach
grupowego i indywidualnego zwolnienia [(art. 5 ust. 7 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkoéw pracy z przyczyn
niedotyczgcych pracownikoéw (Dz. U. z 2015 r. poz. 192)].

Natomiast jezeli umowa o prace na czas okre$lony zostala zawarta w celu zastgpienia
nieobecnego pracownika w pracy, to moze zosta¢ wypowiedziana przez kazda ze stron,

a okres wypowiedzenia wynosi 3 dni robocze (art. 33" Kodeksu pracy).

5) Zwolnienie pracownika z obowigzku $swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia

Obecnie obowigzujace przepisy Kodeksu pracy nie przewiduja mozliwosci zwolnienia
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia (z wyjatkiem art. 70
82 Kodeksu pracy, dotyczacego pracownikow zatrudnionych na podstawie powotania).
Mimo tego instytucja ta jest stosowana w praktyce przez pracodawcow, co zresztg znajduje
odzwierciedlenie w orzecznictwie sagdowym. Z orzecznictwa tego wynika, ze niejednokrotnie
stosowanie tej instytucji ma obiektywne uzasadnienie, nie jest ona tez sprzeczna z zasadami
prawa pracy, jednakze brak regulacji prawnych w tym zakresie powoduje watpliwosci, czy jej
stosowanie jest zgodne z obowigzujagcym prawem, a zwlaszcza, czy dopuszczalne jest
jednostronne zwolnienie pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy, tj. bez koniecznosci

uzyskania zgody pracownika.

Proponowane zmiany

Glowne zmiany wprowadzane niniejszg nowelizacjg to:

1) ograniczenie rodzajow umow o prace do trzech — w miejsce obecnych czterech;

2) dookreslenie specyfiki umowy o pracg na okres probny;

3) zmiana zasad zatrudniania pracownikow na podstawie umow o prace na czas okreslony
przez wprowadzenie bardziej skutecznego sposobu limitowania tych umoéw;

4) uzaleznienie dtugo$ci okresu wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony
od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy, analogicznie jak w przypadku umowy
0 prac¢ zawartej na czas nieokreslony;

5) umozliwienie pracodawcy jednostronnego zwolnienia pracownika z obowigzku

$wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
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Ad 1. Ograniczenie rodzajow umow o prace

Projekt przewiduje rezygnacj¢ z umowy o prac¢ na czas wykonania okres$lonej pracy.
Oznacza to, ze w Kodeksie pracy utrzymane zostang trzy rodzaje umow o prace: umowa
0 prac¢ na czas nieokreslony oraz umowa o prac¢ na czas okreslony (projektowana zmiana
art. 25 8 1 Kodeksu pracy), a takze umowa o prace na okres probny (projektowana zmiana
art. 25 § 2 i dodanie 8§ 3 w art. 25 Kodeksu pracy). Utrzymywanie umowy na czas wykonania
okreslonej pracy jako odregbnego rodzaju umowy nie wydaje si¢ uzasadnione. Taka umowa
rozwigzuje si¢ z dniem wykonania pracy, dla ktorej byta zawarta, a wczesniej nie moze zostacé
wypowiedziana, i w praktyce jest bardzo rzadko stosowana. Ponadto budzi watpliwosci,
w przypadku jakich prac dopuszczalne jest zawieranie umowy o prac¢ na czas wykonania
okreslonej pracy, a w jakich wlasciwe bytoby zawarcie umowy o prac¢ na czas okreslony,
np. watpliwosci budzi w orzecznictwie kwalifikacja umowy z prezesem zarzadu spoftki.
W orzeczeniu z dnia 25 stycznia 2007 r. (sygn. akt 1 PK 213/06, OSNP 2008/5-6/63) Sad
Najwyzszy, nie przychylajac si¢ do stanowiska Sadu Okrggowego, stwierdzil, ze ,,umowa
0 prace zawarta na czas pelnienia funkcji prezesa zarzadu spoétki handlowej jest umowa
0 prac¢ na czas wykonania okreslonej pracy”. W uzasadnieniu tego orzeczenia Sad
Najwyzszy wskazat, ze ,,zawarta przez powoda umowa wyraznie odnosi czas jej trwania do
czasu petnienia funkcji prezesa zarzadu, a nie do okresu trwania kadencji zarzadu. (...) nalezy
uznaé, ze doszto do zawarcia umowy na czas wykonania okre$lonej pracy. W odr6znieniu do
umoéw na czas okreSlony, w ktorych wskazuje si¢ dzien rozwigzania stosunku pracy (na
tydzien, miesigc, na czas trwania sezonu, np. artystycznego) umowy tego rodzaju zawierane
sa na okresy, ktore koncza si¢ z chwilg wykonania przewidzianych w tych umowach prac
(robot). Kodeksowego pojecia ,,czas wykonania okre$lonej pracy” nie nalezy pojmowac
W sensie wynikowym (jak przy umowie o dzieto), lecz czynno$ciowym.”.

W praktyce w celu wykonania wszystkich rodzajéow prac mozliwe jest zatrudnienie
pracownika na podstawie jednego z trzech pozostalych rodzajow umow o prace.
Pozostawienie dotychczasowych regulacji dotyczacych umowy o pracg na czas wykonania
okreslonej pracy moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci w $wietle zgodnosci z prawem
unijnym, np. brak ograniczenia wielokrotnego zawierania tych umow.

Nadal natomiast mozliwe bedzie zawieranie umow o prace na czas okreslony w celu
zastepstwa, tj. gdy zachodzi konieczno$¢ =zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy. Pracodawca wcigz bedzie mégt w tym celu
zatrudni¢ innego pracownika na podstawie umowy o prac¢ na czas okreslony, obejmujacy

czas tej nieobecnosci.
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Ad 2. Dookreslenie specyfiki umowy o prace na okres probny

Proponuje si¢ wyrazne okreslenie w przepisach Kodeksu pracy celu zatrudnienia pracownika
na podstawie umowy o prace na okres probny (projektowana zmiana art. 25 § 2 Kodeksu
pracy). W obecnym stanie prawnym o celu tego rodzaju umowy mozna wnioskowaé tylko
Z jej nazwy.

Przewiduje si¢, ze umowa o pracg¢ na okres probny bedzie mogla by¢ zawarta w celu
sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju. Co do zasady pracodawca bedzie mogl zatrudni¢ pracownika na okres
prébny tylko raz. Jednakze jest uzasadnione, aby w pewnych przypadkach tego rodzaju
umowa mogta by¢ ponownie zawarta z pracownikiem (dodanie § 3 w art. 25 Kodeksu pracy).
Proponuje si¢ wigc, aby ponowne zawarcie umowy na okres probny z pracownikiem bylo
mozliwe, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania innego rodzaju pracy. Taka
regulacja jest spdjna z dotychczasowym orzecznictwem sgdowym dotyczacym tej umowy.
Przyktadowo w wyroku z dnia 4 wrzesnia 2013 r. (sygn. akt I PK 358/12, OSNP 2014/5/70)
Sad Najwyzszy orzekt, ze dopuszczalne jest zawarcie migdzy tymi samymi stronami kolejnej
umowy o pracg na okres probny na innym stanowisku pracy (przy pracach réznych
rodzajéw). W uzasadnieniu tego wyroku Sad Najwyzszy stwierdzit, ze ,,umowa na okres
prébny jest zawierana w przypadkach, gdy jedna albo obie strony przed podjeciem decyzji
0 nawigzaniu stosunku pracy pragna pozna¢ warunki przysztego wykonywania wzajemnych
praw 1 obowigzkdw w miejscu pracy. Zawarcie takiej umowy jest pozostawione swobodzie
stron. Kodeks pracy w art. 25 § 2 zastrzega tylko, ze umowa na okres probny moze jedynie
poprzedza¢ zawarcie umowy definitywnej (na czas nieokreslony badz na czas okre§lony lub
wykonania okre$lonej pracy), a okres probny nie moze przekracza¢ 3 miesigcy. Umowa
0 prac¢ na okres probny ma stuzy¢ weryfikacji przez strony umowy o prace dokonanego
wzajemnie wyboru. Ze strony pracodawcy ma to by¢ stwierdzenie przydatnosci zatrudnione;j
osoby do pracy na danym stanowisku (,,wyprébowanie kogos”), ze strony pracownika ocena
warunkow, rodzaju pracy, a w przetozeniu praktycznym roéwniez weryfikacja odpowiednio$ci
1 godziwosci ustalonego wynagrodzenia za prac¢ w stosunku do natozonych na pracownika
obowigzkow i koniecznego naktadu pracy (,,sprawdzenie wartosci, jako$ci” warunkow
oferowanej pracy).”.

Ponadto proponuje si¢, aby ponowne zawarcie umowy na okres probny bylo dopuszczalne,
jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do wykonywania tego samego rodzaju pracy — jednak
w takim przypadku po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasnigcia

poprzedniej umowy o pracg. W tych okolicznos$ciach dopuszczalne bedzie nie wiecej niz
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jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny po co najmniej 3-letniej przerwie
w zatrudnieniu u pracodawcy.

Skoro bowiem celem tej umowy jest sprawdzenie kwalifikacji pracownika i mozliwos$ci jego
zatrudnienia do wykonywania pracy okreslonego rodzaju, to zasadne jest ponowne
wyprobowanie pracownika, jezeli ubiega si¢ on 0 zatrudnienie do innej pracy albo tez ubiega
si¢ wprawdzie o zatrudnienie do takiej samej pracy, jednak po dluzszej przerwie

w zatrudnieniu u danego pracodawcy.

Ad 3. Zmiana zasad zatrudniania pracownikOw na podstawie umow o prace na czas
okreslony
Proponuje si¢ dokonanie zmiany art. 25" Kodeksu pracy w celu wprowadzenia
skuteczniejszego mechanizmu przeciwdziatania naduzywaniu zawierania terminowych umow
o prace. W nowym art. 25t przewiduje si¢ okreslenie dopuszczalnego okresu zatrudnienia na
podstawie umowy (umow) o pracg na czas okreslony oraz okresla si¢ liczbe tych umow, ktoére
moga by¢ zawarte w ramach tego limitu.
Okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg¢ na czas okre§lony oraz taczny okres
zatrudnienia na podstawie umow o prace na czas okreslony zawieranych miedzy tymi samymi
stronami stosunku pracy nie bedzie mogt przekracza¢ 33 miesiecy, a tgczna liczba tych umow
nie bedzie mogla przekraczac trzech.
Nalezy wyjasni¢, ze dyrektywa 99/70/WE nie okre§la maksymalnego czasu trwania kolejnych
umoéw na czas okreslony. Panstwa cztonkowskie stosujg rozne okresy. Stosowane sg okresy
2-3-letnie (np. Czechy, Niemcy, Stowacja, Szwecja), ale wystepujg takze okresy 18 miesigcy
(Francja), czy 4 lat (Wielka Brytania) oraz 5 lat (Wegry). Przyjety w projekcie okres
33 miesiecy jest rozwigzaniem kompromisowym migdzy oczekiwaniami reprezentowanych
w Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych zwigzkéw zawodowych, ktore
postulowaty, aby dopuszczalny okres zatrudnienia na podstawie takiej umowy (takich uméow)
wynosil 18 miesiecy, a oczekiwaniami organizacji pracodawcoéw, aby wynosil on
48 miesiecy. Tym samym, uwzgledniajac, ze dopuszczalny okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na okres probny bedzie wynosit 3 miesigce, mozliwe bedzie zatrudnianie
pracownikow na podstawie terminowych umow o pracg tgcznie przez okres co do zasady
36 miesiecy, tj. 3 lat.
Proponuje si¢ takze okreslenie skutkow przekroczenia okresu 33 miesiecy oraz przekroczenia
dopuszczalnej liczby umow. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace lub uméw

o prace na czas okreslony przekraczatby 33 miesigce lub liczba takich umow przekroczytaby
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trzy, to od nastgpnego dnia po uplywie 33-miesigcznego okresu zatrudnienia lub od dnia
zawarcia czwartej umowy o prac¢ na czas okreSlony pracownik bylby traktowany jak
zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas nicokreslony. Przy czym uzgodnienie
miedzy stronami w trakcie trwania umowy o prace na czas okreslony diluzszego okresu
wykonywania pracy na podstawie tej umowy uwazane bedzie za zawarcie, od dnia
nastepujacego po dniu, w ktorym miato nastagpi¢ jej rozwigzanie, nowej umowy o prac¢ na
czas okreslony w rozumieniu tych przepisow.

Powyzsze limity ograniczajace zatrudnienie na podstawie umowy lub umow o prace na czas
okreslony nie bedg dotyczyly umowy zawarte;j:

1) w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy,

2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

4) gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezgce po jego stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
zapotrzebowania o charakterze okresowym i jest niezbedne w tym zakresie w $wietle
wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

W takich przypadkach konieczne bedzie okreslenie w umowie o prace tego celu lub
okoliczno$ci, tj. zamieszczenie informacji o przyczynach obiektywnie uzasadniajacych
zawarcie takiej umowy (dodawany § 1* w art. 29 Kodeksu pracy).

Ponadto, w przypadku zawarcia umowy o prac¢ na czas okreslony z powodu obiektywnych
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, pracodawca bedzie miat obowigzek zawiadomienia
wlasciwego okrggowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu
takiej umowy, wskazujac jednoczesnie przyczyng jej zawarcia, w terminie 5 dni roboczych od
dnia jej zawarcia (dodawany § 5 w art. 25" Kodeksu pracy). Przyczyna ta jest bowiem znana
tylko stronom umowy 1 w pierwszej kolejnosci podlega ich subiektywnej ocenie (w razie
kontroli — takze ocenie organu kontrolnego, a w razie sporu — ocenie sgdu pracy w ramach
postgpowania sagdowego). Niedochowanie tego obowigzku bedzie wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika, zagrozonym karg grzywny od 1000 zt do 30 000 zt (dodawany pkt 1a
w art. 281 Kodeksu pracy).

Natomiast nie proponuje si¢ natozy¢ na pracodawce takiego obowigzku w przypadku
zawarcia Umowy na czas okre§lony w pozostatych celach wskazanych w art. 25 § 4 Kodeksu
pracy; cele te bowiem sg okreslone wprost w ustawie.

Dla zapewnienia ochrony takze w przypadku trwajacych w dniu wejScia w zycie ustawy

umoéw o prace zawartych na czas okreslony w celu lub w okolicznosciach okreslonych wyzej,
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na strony zostanie natozony obowigzek ich uzupelnienia o te informacje w terminie
3 miesiecy od dnia wejscia w zycie ustawy. Ponadto na pracodawce zostanie natozony
obowigzek zawiadomienia wlasciwego okregowego inspektora pracy o zawarciu (przed
dniem wejscia W zycie ustawy) umowy o prac¢ z powodu obiektywnych przyczyn lezacych
po jego stronie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia — w terminie 5 dni roboczych od
dnia uzupethienia umowy o prace o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy. Takze to
zawiadomienie bedzie mogto by¢ dokonane w formie pisemnej lub elektronicznej (art. 15
projektowanej ustawy).

Dodatkowo proponuje si¢, aby inspektorzy pracy byli uprawnieni do wytaczania powddztw
na rzecz obywateli (a takze wstgpowania, za zgoda powoda, do postgpowania w kazdym jego
stadium) w sprawach o ustalenie, ze w zwigzku z niespelnieniem przestanek okreslonych
wart. 25' § 4 Kodeksu pracy, zostala zawarta umowa o prace na czas nieokreslony
[projektowana zmiana art. 63! ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 101, z pézn. zm.) oraz art. 10 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 404, z pézn. zm.)].
Tak jak obecnie, umowy o prac¢ na okres probny beda wylgczone z zakresu stosowania
art. 25* Kodeksu pracy. Umowy na okres probny sg objete przepisami dyrektywy Rady
99/70/WE dotyczacej Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okre§lony. Jednakze
podkreslenia wymaga, iz zgodnie z orzeczeniem Trybunalu Sprawiedliwosci UE klauzula 5
ust. 1 Porozumienia ramowego ma na celu ,zapobieganie naduzyciom wynikajagcym
z wykorzystywania kolejnych umow o prace lub stosunkOw pracy zawieranych na czas
okreslony” (sprawa C-144/04 Mangold, sprawa C-378/07 Angelidaki), a tym samym nie musi
dotyczy¢ pierwszej umowy terminowe;.

Umowa na okres probny jest, co do zasady, pierwszg umowg terminowg. Jednoczesnie jej
szczegOlny charakter wyznaczajacy cel, jakiemu stuzy, tj. m.in. sprawdzenie kwalifikacji
I umiejetnosci  pracownika, przydatnosci na zajmowanym stanowisku, praktyczne
przygotowywanie go do objecia okre$lonego stanowiska pracy, uzasadnia wylaczenie tego
rodzaju umowy z limitu maksymalnego czasu trwania uméw na czas okreslony. Ze wzgledu
na jej bezposredni cel — ,,wyprébowanie pracownika” — umowa na okres probny, jezeli strony
decyduja si¢ na jej zawarcie, z reguty poprzedza umowe innego rodzaju, ktorag nawigzuje si¢

po zakonczeniu okresu probnego.

Ad 4. Uzaleznienie dlugosci okresu wypowiedzenia umowy o prac¢ zawarte] na czas

okreslony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy
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Przewiduje si¢, ze zarbwno umowa o prac¢ na czas okreslony, jak i umowa o prace na czas

nieokreslony beda mogly by¢ wypowiedziane zard6wno przez pracodawce, jak 1 przez

pracownika z zachowaniem ustawowo okreslonego okresu wypowiedzenia, ktorego dlugos¢

w obu przypadkach bedzie taka sama i bedzie zalezata od okresu zatrudnienia u danego

pracodawcy (projektowana zmiana art. 36 § 1 Kodeksu pracy).

Proponuje si¢ przyja¢ nastgpujace okresy wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony

I na czas nieokreslony:

a) 2 tygodnie — w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres krotszy niz
6 miesigcy,

b) 1 miesigc — w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres co najmniej
6 miesiecy,

C) 3 miesigce — w przypadku zatrudnienia u danego pracodawcy przez okres co najmniej
3 lat.

Powyzsze okresy wypowiedzenia beda obowigzywaly takze w przypadku wypowiedzenia

umowy o prace zawartej na czas okreSlony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego

usprawiedliwionej nieobecnoséci w pracy (projektowane uchylenie art. 33 Kodeksu pracy).

Nalezy przy tym podkresli¢, ze okres wypowiedzenia przy takiej umowie ma zastosowanie,

gdy pracodawca wypowiada umowe o prac¢ pracownikowi — zastepcy. Nie jest natomiast

konieczne wypowiedzenie takiej umowy, gdy do pracy powraca zastgpowany pracownik —

wowczas bowiem umowa o prace na czas okreslony zawarta w celu zastgpstwa rozwigzuje si¢

z dniem poprzedzajacym dzien powrotu zastepowanego pracownika. Wynika to z same;j istoty

tej umowy.

Ad 5. Zwolnienie pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
Przewiduje si¢ przyznanie pracodawcy mozliwosci jednostronnego zwolnienia pracownika
Z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace, niezaleznie od jej
rodzaju. Bedzie to wigc mozliwe zarbwno w okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ na czas
nieokreslony, jak i umowy o prac¢ na czas okreslony oraz umowy o pracg na okres probny.
Zwolnienie to mogtoby dotyczy¢ catego okresu wypowiedzenia lub jego czesci, stosownie do
potrzeb pracodawcy (w tym drugim przypadku zwolnienie mogloby obejmowaé okres od dnia
zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy do uplywu okresu wypowiedzenia).
W okresie tego zwolnienia pracownik zachowa prawo do wynagrodzenia (projektowany
nowy art. 36° Kodeksu pracy).



—-13 -

Instytucja zwolnienia pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
funkcjonuje juz w systemie prawa pracy. Przyktadowo zgodnie z art. 72 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z pdzn. zm.) w okresie
wypowiedzenia cztonek korpusu stuzby cywilnej moze by¢ zwolniony z pelnienia

obowigzkow, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Pozostale zmiany w Kodeksie pracy

Powyzszym zmianom towarzyszg inne zmiany bezposrednio z nimi zwigzane przedstawione

ponizej:

1) proponowane zmiany w art. 30 § 1, art. 50 § 3, art. 55 § 1%, art. 58, art. 59, art. 61° § 1,
art. 63° § 2, art. 97 § 1* oraz w art. 177 § 3 Kodeksu pracy wynikaja z rezygnacji z umowy
na czas wykonania okre$lonej pracy (obecnie wszystkie te przepisy odnosza si¢ do tej
umowy o prace) 1 polegaja na usuni¢ciu tego rodzaju umowy z wymienionych przepisow.
Ponadto konieczne sa zmiany w art. 55 § 1%, art. 61 § 1 i art. 63° § 2 Kodeksu pracy
w zwigzku z wprowadzeniem zrdéznicowania dlugos$ci okresu wypowiedzenia umowy
zawartej na czas okreslony i uzaleznieniu go od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.
Zatem w razie rozwigzania przez pracownika bez wypowiedzenia umowy o prace¢ na czas
okreslony odszkodowanie bedzie przystugiwato w wysokos$ci wynagrodzenia za czas, do
ktorego umowa miata trwac, nie wigcej jednak niz za okres wypowiedzenia. Natomiast
W razie wygasnigcia stosunku pracy z powodu $mierci pracodawcy, odszkodowanie begdzie
uzaleznione od okresu wypowiedzenia umowy. Dotychczas odszkodowania te
przystugiwaly za okres 2 tygodni, tj. za okres odpowiadajgcy dtugosci okresu
wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony;

2) proponowana zmiana brzmienia art. 32 § 1 Kodeksu pracy jest skutkiem przyjecia
rozwigzania polegajacego na tym, ze takze umowa o prace na czas okreslony bedzie mogta
by¢ wypowiedziana z mocy prawa — tym samym mozliwo$¢ wypowiedzenia umow o prace
bedzie dotyczyta kazdego rodzaju umowy;

3) proponowane uchylenie art. 33 i art. 33' Kodeksu pracy wynika z odmiennego
uregulowania kwestii wypowiadania umowy o prace zawarte] na czas okreslony oraz
Z rezygnacji ze szczegbdlnego okresu wypowiedzenia umowy o pracg na czas okreslony
zawartej w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy;

4) proponowana zmiana w art. 36> § 1 Kodeksu pracy ma na celu umozliwienie skrocenia

przez pracodawce trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia najwyzej do jednego miesigca
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w sytuacjach opisanych w tym przepisie (upadlos¢, likwidacja, inne przyczyny
niedotyczace pracownikow), takze w odniesieniu do umowy o prac¢ zawartej na czas
okreslony;

5) proponowana zmiana brzmienia art. 41' Kodeksu pracy — polegajaca na rezygnacji z tresci
obecnego § 2 tego artykutu — jest konsekwencjg przyjecia rozwigzania, ze umowa o prace
na czas okreSlony moze by¢ wypowiedziana z mocy prawa, Oraz wyeliminowania

Z systemu umowy o prac¢ na czas wykonania okres§lonej pracy.
Zmiany w ustawach innych niz Kodeks pracy

Zmiany w ustawach:

1) z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U. z 2015 r. poz. 144) — sg konsekwencja wyeliminowania z systemu prawa pracy
umowy o prace na czas wykonania okreslonej pracy i dotycza tylko tych przepisow tej
ustawy, ktore powotujg ten rodzaj umowy;

2) z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2013 r.
poz. 269, z pézn. zm.) — sa konsekwencja przyjecia rozwigzania, ze okres wypowiedzenia
umowy o prace na czas okreslony zalezy od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy.
Ponadto proponuje si¢ przyjecie rozwigzania, ze do pracownika w gabinecie politycznym
Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady Ministréw, ministra oraz innego czlonka Rady
Ministrow, a takze doradcéw lub pehligcych funkcje doradcéw o0soOb zajmujacych
Kierownicze stanowiska panstwowe inne niz wymienione wczesniej, nie stosuje si¢ art. 25t
Kodeksu pracy ze wzgledu na charakter ich pracy;

3) z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159) — sa konsekwencja
wyeliminowania z systemu prawa pracy umowy o prace na czas wykonania okreslonej
pracy i1 dotyczg tylko tego przepisu tej ustawy, ktoéry powotuje ten rodzaj umowy;

4) z dnia 13 marca 2003 r. o szczegélnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) —sa
konsekwencja wyeliminowania z systemu prawa pracy umowy o prac¢ na czas wykonania
okreslonej pracy oraz przyjecia rozwigzania, ze umowa o prac¢ na czas okreslony moze
by¢ wypowiedziana z mocy prawa;

5) z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. poz. 43, z pdzn. zm.)

— sg konsekwencja wyeliminowania z systemu prawa pracy umowy O prac¢ na czas
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wykonania okreslonej pracy i dotycza tylko tego przepisu tej ustawy, ktory powotuje ten
rodzaj umowy;

6) z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. Nr 166,
poz. 1608, z p6zn. zm.) — sg skutkiem wyeliminowania z Ssystemu prawa pracy umowy
0 prac¢ na czas wykonania okre§lonej pracy i1 dotyczg tylko tych przepisow tej ustawy,
ktore powotujg ten rodzaj umowy badz ktore odwotujg si¢ do tego rodzaju umowy;

7) z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastepczej (Dz. U. 2014 r. poz. 1027, z pé6zn. zm.) — s3
konsekwencja wyeliminowania z systemu prawa pracy umowy o prac¢ na czas wykonania
okreslonej pracy i dotycza tylko tego przepisu tej ustawy, ktéry powotuje ten rodzaj
umowy;

8) z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1111, z p6zn. zm.) — s3
konsekwencjg wprowadzenia do Kodeksu pracy limitu zatrudnienia na podstawie umowy
O prac¢ na czas okreSlony (uméw o prace na czas okreslony), a takze przyjecia
rozwigzania, Zz€ umowa o prac¢ na czas okreslony moze by¢ wypowiedziana z mocy
prawa, a okres jej wypowiedzenia zalezy od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy;

9) z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2014 r. poz. 1202) —
sg konsekwencja przyjecia rozwigzania, ze umowa o prace na czas okreslony moze by¢
wypowiedziana z mocy prawa, a okres jej wypowiedzenia zalezy od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy.

Zmiany w ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego oraz

W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy zostaty omdwione wyzej

(nastr. 101 11).

Przepisy przejsciowe

Ze wzgledu na charakter projektowanych zmian konieczne jest zamieszczenie

W projektowanej ustawie przepisoOw przejsciowych. W tym zakresie przewiduje sie, ze:

1) do umoéw o prace na czas wykonania okreslonej pracy, trwajacych w dniu wejscia w zycie
ustawy, bedzie sie stosowac dotychczasowe przepisy;

2) do umow o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wejécia w zycie ustawy, bedzie si¢
stosowa¢ dotychczasowe przepisy, jezeli przed tym dniem umowy te zostaty
wypowiedziane;

3) do umdw o prace na czas okreslony zawartych na okres do 6 miesiecy albo zawartych na
okres dluzszy niz 6 miesiecy, w ktorych nie przewidziano mozliwosci ich rozwigzania

z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia
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W zycie ustawy, w zakresie dopuszczalno$ci ich wypowiedzenia bedzie si¢ stosowac
dotychczasowe przepisy;

4) przy wypowiadaniu uméw o prac¢ na czas okreslony zawartych na okres dhuzszy niz
6 miesiccy, w Kktorych przewidziano mozliwo$¢ ich rozwigzania z zachowaniem
2-tygodniowego oOkresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejScia w zycie ustawy,
bedzie si¢ stosowac okresy wypowiedzenia, o ktérych mowa w projektowanym art. 36 § 1
Kodeksu pracy;

5) do umow o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wejécia w zycie ustawy, bedzie si¢
stosowac¢ nowe przepisy w zakresie dopuszczalnego czasu trwania umowy (umoéw) na czas
okreslony oraz dopuszczalnej liczby takich umoéw. Do 33-miesigcznego okresu
zatrudnienia wliczany bedzie okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony przypadajacy od dnia wejScia w zycie ustawy. Jezeli dopuszczalny
33-miesi¢czny okres zatrudnienia na podstawie umowy (umow) na czas okreslony, liczony
od dnia wejScia w zycie ustawy, zostanie przekroczony — umowa bgdzie uwazana za
zawartg na czas nieokreslony. Umowa o prace na czas okre§lony trwajaca w dniu wejscia
w zycie ustawy bedzie takze traktowana jako pierwsza z dopuszczalnego limitu trzech
takich umow albo jako druga umowa, jezeli zostata zawarta jako druga umowa
W rozumieniu art. 25* Kodeksu pracy w dotychczasowym brzmieniu. Jednakze nie bedzie
to stosowane do uméw o prac¢ na czas okreslony zawartych przed dniem wejscia w zycie
ustawy, jezeli rozwigzanie takiej umowy przypadac bedzie po uptywie 33 miesiecy od tego
dnia 1 stosunek pracy pracownika bedzie podlegal szczegdlnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o pracg; w takim przypadku umowa rozwigze
si¢ z uplywem okresu, na jaki zostata zawarta. Ponadto umowa o pracg na czas okre§lony
zawarta od dnia wejScia zycie ustawy, jednakze w okresie 1 miesigca od rozwigzania
drugiej umowy w rozumieniu art. 25° Kodeksu pracy w dotychczasowym brzmieniu,
bedzie uwazana za umowe o prac¢ zawartg na czas nieokreslony, jezeli okres ten rozpoczat
bieg przed dniem wejs$cia w zycie ustawy lub w dniu jej wejscia w zycie;

6) przy ustalaniu dlugos$ci okresu wypowiedzenia umow o prac¢ na czas okreslony,
trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy, ktore beda wypowiadane poczawszy od dnia
wejscia w zycie ustawy, nie bedg uwzgledniane okresy zatrudnienia u danego pracodawcy,
przypadajace przed dniem wejscia w zycie ustawy (oznacza to, ze przy ustalaniu dtugosci
okresu wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony zawieranych poczawszy od dnia
wejscia w zycie ustawy, beda uwzgledniane takze okresy zatrudnienia u danego

pracodawcy, przypadajgce przed dniem wejscia w zycie ustawy);
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7) do postepowan dotyczacych odwotania od wypowiedzenia umowy o prace, rozwigzania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia oraz wygasni¢cia umowy o prace, jezeli umowy te
zostaly wypowiedziane, rozwigzane bez wypowiedzenia albo wygasty przed dniem wejscia
w zycie ustawy, bedzie si¢ stosowaé dotychczasowe przepisy (np. w zakresie roszczen
zwigzanych z niezgodnym z prawem rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
przez pracownika).

Proponuje si¢, aby projektowana ustawa weszta w zycie po uplywie 6 miesiecy od dnia

ogtoszenia. Ze wzgledu na konieczno$¢ uwzglednienia zasad okreslonosci przepisOw prawa,

ochrony zaufania do panstwa i stanowionego przez nie prawa oraz ochrony praw stusznie
nabytych, wynikajacych z art. 2 Konstytucji RP, w zwigzku z nowymi regulacjami niezbe¢dne
jest bowiem zachowanie odpowiednio dlugiego vacatio legis.

Przedmiot projektowanej regulacji nie podlega procedurze notyfikacji okreslonej

W przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu

funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239,

poz. 2039, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) projekt ustawy zostal

umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.

Zaden podmiot nie zglosil zainteresowania pracami nad tym projektem.

Projektowana ustawa =zostatla takze udost¢pniona w Biuletynie Informacji Publicznej

Rzagdowego Centrum Legislacji, zgodnie z § 52 uchwalty nr 190 Rady Ministrow z dnia

29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979), oraz

zamieszczona na stronie http://www.konsultacje.gov.pl Rzadowego portalu konsultacji

publicznych.

Ponadto projekt zostal skierowany do Komisji Wspdlnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego.

Projektowana ustawa jest zgodna z prawem Unii Europejskiej.
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Data sporzadzenia

Nazwa projektu 30.03.2015 r

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych A '

ustaw Zrédio

Ministerstwo wiodace i ministerstwa wspolpracujace Prawo UE (dyrektywa)

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

Osoba odpowiedzialna za projekt w randze Ministra, Sekretarza Stanu
lub Podsekretarza Stanu

Pan Radostaw Mleczko — Podsekretarz Stanu w MPiPS

Nr w wykazie prac UC 136

Kontakt do opiekuna merytorycznego projektu

Pani Anita Gwarek — Dyrektor Departamentu Prawa Pracy w MPIiPS,
tel. (22) 66 11 553

Pani Agnieszka Wotoszyn — Zastepca Dyrektora Departamentu Prawa
Pracy w MPIPS, tel. (22) 66 11 553

1. Jaki problem jest rozwigzywany?

Projekt ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw rozwigzuje nast¢pujgce kwestie:
1) nieuprawnione wykorzystywanie przez pracodawcdw terminowych uméw o prace, w szczegdlnosci umow
0 pracg na czas okreslony — zamiast zatrudniania pracownikéw na podstawie umow o pracg na czas nieokreslony,
2) nierdwne traktowanie pracownikow zatrudnionych na podstawie uméw o prace na czas okre§lony w zakresie
okres6w wypowiedzenia umowy o pracg.

2. Rekomendowane rozwiazanie, w tym planowane narzedzia interwencji, i oczekiwany efekt

Projekt przewiduje przede wszystkim zmiany przepisow Kodeksu pracy polegajace na:

1) utrzymaniu w Kodeksie pracy trzech rodzajow umoéw o prace, tj. umowy o prac¢ na okres probny, na czas
okreslony oraz na czas nieokreslony — z jednoczesnym wprowadzeniem nowych zasad dotyczacych mozliwosci
zawierania uméw o prace na czas okre$lony (przez wskazanie maksymalnego dopuszczalnego czasu ich trwania
oraz dopuszczalnej liczby takich umoéw),

2) umozliwieniu wypowiadania uméw o pracg zawartych na czas okreslony z mocy przepisoéw Kodeksu pracy,

3) uzaleznieniu dtugosci okresu wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas okre$lony od okresu zatrudnienia
u danego pracodawcy, analogicznie jak w przypadku umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony,

4) wprowadzeniu mozliwo$ci zwolnienia pracownika z obowiazku $§wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
przez pracodawcg.

W efekeie oczekuje si¢ ograniczenia nieuprawnionego wykorzystywania umow o pracg na czas okre§lony, w sytuacji gdy
powinny by¢ zawierane umowy o prac¢ na czas nieokreSlony, zwigkszenie adekwatno$ci zawieranych umoéw do
faktycznych relacji migdzy pracodawca i pracownikiem.

3. Jak problem zostal rozwiazany w innych krajach, w szczegolnosci krajach czlonkowskich OECD/UE?

Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczgca Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych i Pracodawcow (UNICE), Europejskie Centrum
Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejska Konfederacj¢ Zwigzkéw Zawodowych (ETUC).

Odnosnie do klauzuli nr 5 — zapobieganie naduzyciom w stosowaniu kolejnych uméw na czas okreslony.

Niemcy — zasada jest wymog istnienia obiektywnych przyczyn w celu zawarcia umowy na czas okre$lony, ktore sg
okreslone w ustawie. Jednakze pierwsza umowa o prace na czas okre§lony moze by¢ zawarta bez obiektywnego powodu na
okres maksymalnie dwoch lat (wyjatkowo do 4 lat — w okresie pierwszych czterech lat funkcjonowania firmy, dalsze
wyjatki dotycza pracownikéw powyzej 52. roku zycia). W okresie tych dwdch lat umowa o prace na czas okreslony moze
by¢ ponownie zawarta najwyzej trzy razy. Zawieranie umow o prace na czas okreslony bez obiektywnej przyczyny nie jest
dozwolone, w przypadku gdy pracownik pozostawal juz w stosunku pracy na czas okreslony lub nieokreslony z tym samym
pracodawcg. Uktad zbiorowy moze modyfikowa¢ maksymalng dlugo$¢ umowy.

Francja — w celu zawarcia pierwszej i kolejnej umowy na czas okre$lony wymagane sg obiektywne przestanki.
Obowigzuje zamknigeta lista przestanek. We Francji umowa na czas okreslony nie moze mie¢ na celu wykonywania pracy,
ktdra uznawana jest za stalg i normalng pracg w przedsigbiorstwie. W przypadku odnowienia, umowa na czas okreslony nie
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moze przekracza¢ co do zasady 18 miesiecy.
Stowacja — umowa na czas okre§lony moze by¢ zawarta na maksymalnie 3 lata. W ramach tego okresu moze by¢ tylko

3-krotnie wydhuzana albo ponownie zawierana. Za zawarcie kolejnej umowy na czas okreslony uwaza si¢ zawarcie umowy,
jezeli przerwa miedzy umowami byta krétsza niz 6 miesiecy. Diuzsze okresy zatrudnienia niz 3 lata bagdz wieksza liczba
odnowien sg mozliwe w okre§lonych w przepisach obiektywnie uzasadnianych sytuacjach.

Wielka Brytania — umowa na czas okreslony moze by¢ zawarta na okres 4 lat (jezeli diuzej, to umowa staje si¢ umowa na
czas nieokreslony, chyba Ze istniejg przyczyny obiektywne).

4. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt

Grupa Wielkosé Zrédto danych Oddziatywanie
Wszyscy pracodawcy 1832 874, GUS | Mozliwy wzrost kosztow pracy
w tym — w  zakresie  kosztow
3091 zwigzanych z rozwiqgzaniem
zatrudniajgcych umowy o prace.
powyzej 249
pracownikow
Pracownicy zatrudnieni na 1867,3tys.” Eurostat, GUS | Mozliwos¢ przediuzenia umowy
podstawie terminowych lub  nieprzediuzenie — umowy
umow o prace 0 prace.

*1,8 mln o0sob pracujacych na podstawie umoéw na czas okreslony (kodeksowych) jest wynikiem szacunkéw MPiPS
w oparciu o0 dane BAEL (obejmujace wszystkie rodzaje uméw z okreSlonym terminem zakonczenia (z wylaczeniem
umow na okres probny), takze umowy cywilnoprawne — 3,2 mln 0sob) oraz dane GUS (wskazujace, ile 0s6b pracuje na
podstawie umoéw opartych na Kodeksie cywilnym — ok. 1 miIn oséb).

W wyniku réznicy uzyskano liczbe 1,8 min 0séb.

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wynikéw konsultacji

Projekt ustawy zostal zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej, stosownie do wymogow art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z § 52 uchwaty nr 190 Rady Ministrow z dnia
29 pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) projekt zostat udostepniony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rzadowego Centrum Legislacji, w serwisie Rzadowy Proces Legislacyjny.
W ramach konsultacji publicznych projekt zostat przestany do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego Stowarzyszenia
Zarzadzania Kadrami, Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug, Krajowej Izby Gospodarczej, Stowarzyszenia Agencji
Zatrudnienia, Polskiego Forum HR, Polskiej Izby Handlu, Zwigzku Liderow Ustug Biznesowych w Polsce oraz Centrum
Promocji Kobiet. Konsultacje publiczne byly prowadzone wraz z opiniowaniem projektu przez partnerow spotecznych
(organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe reprezentowane w Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych)
oraz uzgodnieniami projektu prowadzonymi z innymi resortami. Ponadto projekt zostat skierowany do Komisji Wspolnej
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Omoéwienie wynikow opiniowania i konsultacji publicznych projektu znajduje si¢
w zalaczonych tabelach.

6. Wplyw na sektor finanséw publicznych

(cenystate z ...... r.) Skutki w okresie 10 lat od wej$cia w zycie zmian [min zt] — wynagrodzenie minimalne
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Lagcznie
(0-10)
Dochody ogélem 2155 | 22,68 | 24,01 | 2532 | 26,72 | 28,10 | 29,46 | 30,87 | 32,27 | 33,69 | 3515 | 3098
budzet pafistwa 1,07 1,17 1,28 1,40 1,52 1,64 1,76 1,88 | 200 | 212 | 2,25 18,1
IST 1,12 1,23 1,35 1,47 1,59 1,72 1,84 1,97 | 210 | 222 | 2,36 19,0
FGSP 005 | 005 | 005 | 005 | 006 | 006 | 0,06 0,07 | 007 | 007 | 007 0,7
FP 1,15 1,21 1,27 1,34 1,41 1,47 1,54 1,61 1,68 1,75 1,82 16,2
NEZ 315 | 330 | 3,47 | 365 | 384 | 402 | 420 | 439 | 458 | 477 | 497 44,3
FUS 15,00 | 15,73 | 16,57 | 17,41 | 18,31 | 19,19 | 20,06 | 20,95 | 21,85 | 22,76 | 23,69 | 2115
Wydatki ogétem
budzet panstwa
JST
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FGSP ; : : : : :
FP . . . . . .
NFZ . . . . . .
FUS - - - - - -
Saldo ogélem 2155 | 22,68 | 24,01 | 2532 | 26,72 | 28,10 | 29,46 | 30,87 | 32,27 | 33,69 | 3515 309,82
budzet panstwa 1,07 1,17 1,28 1,40 1,52 1,64 1,76 1,88 2,00 2,12 2,25 18,08
JST 1,12 1,23 1,35 1,47 1,59 1,72 1,84 1,97 2,10 2,22 2,36 18,97
FGSP 0,05 0,05 0,05 0,05 0,06 0,06 0,06 0,07 0,07 0,07 0,07 0,66
FP 1,15 121 1,27 1,34 1,41 1,47 1,54 1,61 1,68 1,75 1,82 16,24
NFZ 3,15 3,30 3,47 3,65 3,84 4,02 4,20 4,39 4,58 4,77 4,97 44,34
FUS 15,00 | 15,73 | 16,57 | 17,41 | 18,31 | 19,29 | 20,06 | 20,95 | 21,85 | 22,76 | 23,69 211,52
Skutki w okresie 10 lat od wejécia w zycie zmian [mln zt] — 67% wynagrodzenia przeci¢tnego
(cenystate z ...... r.) 0 1 ) : 4 5 6 ; 8 9 10 Lacznie
(0-10)
Dochody ogétem 33,56 | 3539 | 37,50 | 39,50 | 41,62 | 3567 | 37,36 | 39,02 | 40,06 | 41,11 | 42,19 423,0
budzet panstwa 2,11 2,27 2,45 2,62 2,81 -0,94 -0,95 -0,96 -0,98 -1,00 -1,02 6,4
JST 2,21 2,38 2,57 2,75 2,94 -0,98 -0,99 -1,00 -1,02 -1,05 -1,07 6,7
FGSP 0,07 0,07 0,08 0,08 0,09 0,09 0,10 0,10 0,10 0,11 0,11 1,0
FP 1,74 1,83 1,93 2,03 2,14 2,24 2,34 2,45 2,55 2,66 2,76 24,7
NFZ 4,75 5,00 5,28 5,55 5,83 6,11 6,39 6,68 6,98 7,30 7,62 67,5
FUS 22,67 | 2384 | 2518 | 26,46 | 27,82 | 29,15 | 30,48 | 31,76 | 32,42 | 33,10 | 33,78 316,7
Wydatki ogélem - - - - - - - - - - - -
budzet panstwa - - - - - - - - - - - -
JST - - - - - - - - - - - -
FGSP - - - - - - - - - - - -
FP - - - - - - - - - - - -
NFzZ - - - - - - - - - - - -
FUS - - - - - - - - - - - -
Saldo ogolem 3356 | 3539 | 3750 | 3950 | 41,62 | 3567 | 37,36 | 39,02 | 40,06 | 41,11 | 42,19 423,00
budzet panstwa 2,11 2,27 2,45 2,62 2,81 -0,94 -0,95 -0,96 -0,98 -1,00 -1,02 6,42
JST 2,21 2,38 2,57 2,75 2,94 -0,98 -0,99 -1,00 -1,02 -1,05 -1,07 6,74
FGSP 0,07 0,07 0,08 0,08 0,09 0,09 0,10 0,10 0,10 0,11 0,11 1,01
FP 1,74 1,83 1,93 2,03 2,14 2,24 2,34 2,45 2,55 2,66 2,76 24,67
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NFZ

4,75 5,00 5,28 5,55 5,83 6,11 6,39 6,68 6,98 7,30 7,62 67,48

FUS

22,67 | 2384 | 2518 | 26,46 | 27,82 | 29,15 | 30,48 | 31,76 | 32,42 | 33,10 | 33,78 316,67

Zrodia finansowania

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie zrodet
danych i przyjetych do
obliczen zatozen

Wptywy do budzetu panstwa zostaty obliczone w oparciu o Wytyczne dotyczqce stosowania
jednolitych wskaznikow makroekonomicznych bedgcych podstawq oszacowania skutkow
finansowych projektowanych ustaw (czerwiec 2014).

Liczbe 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o pracg¢ na czas okreslony, ktéorych umowa
zostaje rozwiazana, 0szacowano na podstawie struktury os6b zatrudnionych na czas okre$lony
w zaleznosci od okresu, na jaki jest zawarta umowa (BAEL). Nastepnie przelozono procentowe
udzialy ww. osob na liczbg 0sob rejestrujacych si¢ w urzgdach pracy z powodu rozwiazania
umowy o prace (CeSAR).

W obliczeniach wzigto pod uwage dwa prognozowane mozliwe scenariusze — 1) osoby sa
zatrudnione za ptac¢ minimalng (nizsza warto$¢) lub 2) osoby sg zatrudnione za 67% sredniej
ptacy (wyzsza warto$¢). Przy obliczaniu wptywow do budzetu panstwa oszacowano efekt netto
wprowadzanych zmian, tj. konieczno$¢ wyplaty przez pracodawcoéw dodatkowego
wynagrodzenia w zwiazku z wydluzeniem okresu wypowiedzenia. Od wysokosci tego
wynagrodzenia zostaly obliczone wptywy z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz
podatku PIT. Wptyw do JST to wartos¢ 51,19% z PIT.

7. Wplyw na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz na
rodzine, obywateli i gospodarstwa domowe

Skutki — wynagrodzenie minimalne

Czas w latach od wej$cia w zycie zmian 0 1 2 3 5 10 Lgcznie (0-10)
W ujeciu duze przedsigbiorstwa -17,9 -18,8 -19,8 -20,8 -22,9 -28,3 -252,4
pieni¢znym sektor mikro-, matych
(w mln zt, i érednich -38,9 -40,8 -43,0 -45,1 -49,7 -61,4 -548,1
ceny state przedsigbiorstw
z22014r.) rodzina, obywatele oraz 47,0 49,3 52,0 54,6 60,1 74,3 663,1
gospodarstwa domowe
Skutki — 67% wynagrodzenia przecigtnego
W ujeciu duze przedsigbiorstwa 27,1 -28,5 -30,1 -31,6 -34,8 -42.5 -382,5
pienieznym sektor mikro-, matych -58,7 -61,8 -65,3 -68,6 -75,6 924 -830,6
(w mln zt, i $rednich
ceny stale przedsigbiorstw
z2014r) rodzina, obywatele oraz 71,1 74,7 78,9 82,9 91,4 112,8 1006,9
gospodarstwa domowe
W ujeciu przedsigbiorstwa Wplyw projektowanych zmian na sytuacje przedsigbiorstw moze mie¢ charakter
niepieni¢znym wielowymiarowy, ale przede wszystkim zalezny od indywidualnych decyzji

samych przedsigbiorcow.

Z jednej strony wprowadzenie zaleznych od stazu pracy okresow wypowiedzen
umow na czas okreslony oraz zréwnanie ich z umowami na czas nieokre§lony
moze spowodowaé zwickszenie kosztow rozwigzywania umow terminowych
z pracownikami, przy zatozeniu, ze pracownicy, z ktérymi pracodawca rozwigzuje
umowe, przestaja $wiadczy¢ prace od pierwszego dnia okresu wypowiedzenia,
np. w zwigzku ze zwolnieniem z obowigzku $wiadczenia pracy w tym okresie.
Trudno jednak zaktadaé, ze wszystkie osoby, ktérym wypowiedziano umowe
0 pracg, znajda si¢ w takiej sytuacji, stad tez trzeba zalozy¢, ze jedynie czes$é
pracownikéw w okresie wypowiedzenia nie begdzie $wiadczy¢ pracy na rzecz
pracodawcy. Dlatego tez dodatkowe koszty (straty) po stronie pracodawcow bedg
proporcjonalnie mniejsze, jednakze oszacowanie ich wysokosci jest utrudnione
w zwigzku z brakiem informacji dotyczacych produktywnosci pracownikow
W okresie wypowiedzenia oraz skali $wiadczenia pracy w tym okresie, tj. liczby
dni $wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia.
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W zwiazku z kumulacjg stazu pracy u danego pracodawcy i zwigzanego z nim
odpowiednio dtuzszego okresu wypowiedzenia, pracodawcy moga wstrzymywac
si¢ z wypowiedzeniem umowy na czas okreslony, za§ umowy beda rozwigzywaty
si¢ z uplywem terminu, na ktory zostaty zawarte. Pozwoli to uniknaé stosowania
relatywnie dlugich okresow wypowiedzenia w przypadku krotkich umow
czasowych. Kolejng mozliwg zmiang jest zmiana struktury zatrudnienia, ktora
charakteryzowac si¢ bedzie rosngcg liczbg umoéw bezterminowych. Pracodawcy
beda sklonni rzadziej podpisywaé umowe na czas okre§lony na kilkuletni okres,
gdyz taka umowa bedzie charakteryzowala si¢ takim samym okresem ochrony jak
umowa na czas nieokreslony, a tym samym taka samg elastyczno$cig jak umowa
na czas nieokre$lony, oraz bedzie przeksztalcata si¢, po uptywie okreslonego
w projekcie ustawy okresu, w umowe na czas nieokreslony.

Kazdorazowo bedzie to indywidualna decyzja pracodawcoéw uwzgledniajaca
sytuacje w przedsigbiorstwie.

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

Wszystkie wymienione powyzej mozliwe straty/koszty dla pracodawcow bedg
jednoczesnie korzyscia dla budzetow gospodarstw domowych.

rynek pracy

Konsekwencjami wystepowania dualizmu na rynku pracy, ktore gldwnie dotykaja
pracownikow, sg przede wszystkim:

— mniejsze szanse stabilizacji zawodowej — wedlug danych EU-SILC, mniej niz
30% Polakow zatrudnionych czasowo po roku uzyskalo stale zatrudnienie,
aniecate 50% osob w wieku 18-29 lat uzyskato je po trzech latach. Diagnoza
Spoteczna 2013 wskazuje, ze osoby pracujace na czas okreslony w 2011 r. miaty
dwa lata pozniej prawie trzykrotnie wyzsze ryzyko bezrobocia niz osoby pracujace
w 2011 r. na czas nieokreslony (9,2% wzgledem 2,8%) oraz ponad dwukrotnie
mniejsze szanse na umowe na czas nieokreslony (36% wzgledem 79%),

— gorsze perspektywy rozwoju zawodowego — pracodawcy zatrudniajacy osoby na
czas okreslony, a niejednokrotnie traktujacy je w zastgpstwie umoéw na okres
proby, minimalizujg koszty zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji swoich
pracownikow. W 2013 r. spo$rod osdb, ktore zostaly skierowane na szkolenia
zinicjatywy pracodawcy, zaledwie 20% oséb stanowily osoby z umowg
0 okreslonym terminie jej zakonczenia.

W zwiazku z proponowanymi rozwigzaniami, ktére powinny przyczyni¢ si¢ do
ograniczenia stosowania umow na czas okreslony, powinno nastgpi¢ zmniejszenie
ryzyka utraty pracy, przy jednoczesnym wzro$cie umiejetnosci i kwalifikacji 0sob
pracujacych.

Jedng z miar okreslajaca stopien elastycznosci Iub sztywno$ci prawnej ochrony
zatrudnienia jest indeks EPL (Employment Protection Index) opracowany przez
OECD.

Indeks ten uwzglednia oba wymiary elastycznosci prawa pracy, czyli stopien
regulacji stosunku pracy oraz roéznorodno$¢ jego form. Poréwnuje on stopien
usztywnienia ustawodawstwa chronigcego zatrudnienie i obejmuje analizg:

— procedur i kosztéw ponoszonych przy zwolnieniach pracownikéw zatrudnionych
na czas nieokreslony,

— procedur stosowanych przy zatrudnianiu pracownikow na czas okreslony lub na
podstawie umoéw tymczasowych,

— specyficznych wymogow zwigzanych ze zwolnieniami grupowymi.

Wartosci indeksu z 2013 r. wskazuja, ze Polska charakteryzuje si¢ przecietnie
wysokim stopniem ochrony przed zwolnieniami pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umow na czas nieokreslony, przy jednoczesnie relatywnie elastycznych
regulacjach w przypadku uméw czasowych — stopien ochrony przed zwolnieniem
pracownikéw na umowach na czas okreslony jest niemal dwukrotnie nizszy od
sredniej dla krajow OECD (warto$ci indeksu EPL 2013). Przewiduje sig, ze
projektowane regulacje zmniejsza elastyczno$¢ uméw na czas okreslony, a tym
samym wptyng na warto$¢ indeksu EPL.

Niemierzalne

rodzina, obywatele oraz
gospodarstwa domowe

W zaleznosci od indywidualnych decyzji pracodawcow i pracownikéw moze
zosta¢ zwigkszone lub zmniejszone poczucie stabilnosci zatrudnienia. Tym
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| samym odpowiednio podjecie decyzji o zatozeniu rodziny badz nie.

Dodatkowe informacije,
w tym wskazanie
zrodet danych

i przyjetych do
obliczen zatozen

Koszty dla przedsigbiorcow oraz korzysci dla pracodawcow zostaty obliczone w oparciu o Wytyczne
dotyczqce stosowania jednolitych wskaznikow makroekonomicznych  bedgcych — podstawg
oszacowania skutkow finansowych projektowanych ustaw (czerwiec 2014).

Liczbe 0s6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace na czas okreslony, ktorych umowa zostaje
rozwigzana, oszacowano na podstawie struktury osob zatrudnionych na czas okre§lony w zalezno$ci
od okresu, na jaki jest zawarta umowa (BAEL). Nastepnie przetozono procentowe udziaty ww. 0séb
na liczbg 0s6b rejestrujacych sie¢ w urzgdach pracy z powodu rozwigzania umowy o prace (CeSAR).
W obliczeniach wzigto pod uwage dwa prognozowane mozliwe scenariusze — 1) osoby sg
zatrudnione za ptace minimalng (nizsza warto$¢) lub 2) osoby sa zatrudnione za 67% Sredniej ptacy
(wyzsza warto$¢). Przy obliczaniu kosztow dla pracodawcow wzigto pod uwage wynagrodzenia
wraz z pozaplacowymi kosztami pracy, za$ przy korzysciach dla pracownikéw wzigto pod uwage
ptace netto.

Jednoczesnie nalezy zaznaczyC, ze wskazane wartosci sa efektem netto, czyli zwigkszeniem
potencjalnych kosztow i korzysci przy obecnych kosztach rozwigzywania umow na czas okre§lony
z dwutygodniowym wypowiedzeniem (dla uméw zawartych na co najmniej 6 miesiecy).

Przy wprowadzeniu dodatkowego okresu wypowiedzenia, tj. 2 tygodni dla umoéw, w przypadku
ktorych staz pracy pracownika jest krotszy niz 6 miesiecy, nie oszacowano efektu netto. W obecnie
obowigzujacym stanie prawnym pracodawcy nie mogg wypowiada¢ takich umow, czyli sg i tak
zmuszeni do oplacania wynagrodzenia pracownikowi przez okres trwania umowy. Jest to
niewatpliwie korzy$¢ dla pracodawcy przy zatozeniu, ze przyktadowo nie bedzie musiat wyptacaé
wynagrodzenia za 3 dodatkowe miesiagce, a jedynie za 2 tygodnie. Nie ma jednak mozliwos$ci
oszacowac, poza arbitralnym przyjeciem, ze $rednio umowy trwajg np. 3 miesigce (potowa okresu
wymaganego stazu u jednego pracodawcy).

8. Zmiana obciazen regulacyjnych (w tym obowiazkéw informacyjnych) wynikajacych z projektu

X nie dotyczy

Woprowadzane sa obciazenia poza bezwzglednie [ ] tak
wymaganymi przez UE (szczegdly w odwroconej tabeli L] _nie
zgodnosci). x nie dotyczy
[ zmniejszenie liczby dokumentow [ ] zwickszenie liczby dokumentow
[ zmniejszenie liczby procedur [] zwickszenie liczby procedur
[] skrocenie czasu na zatatwienie sprawy [ ] wydluzenie czasu na zalatwienie sprawy
[ ]inne: [ ]inne:
Whprowadzane obciazenia sg przystosowane do ich [ ] tak
elektronizacii. [ ] nie
X nie dotyczy

Komentarz:

9. Wplyw na rynek pracy

Brak wptywu na rynek pracy.

10. Wplyw na pozostale obszary

[ ] srodowisko naturalne

[] demografia [] informatyzacja

[] sytuacja i rozwoj regionalny [ ] mienie panstwowe [] zdrowie

[ ]inne:

Omoéwienie wpltywu

Brak wptywu na ww. obszary.
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11. Planowane wykonanie przepiséw aktu prawnego

Z uplywem 6 miesi¢cy od dnia ogloszenia ustawy w Dzienniku Ustaw.

12. W jaki sposob i kiedy nastapi ewaluacja efektow projektu oraz jakie mierniki zostang zastosowane?

13. Zalaczniki (istotne dokumenty zrédlowe, badania, analizy itp.)




19 marca 2015 1.

Raport z konsultacji publicznych i opiniowania
projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 1. o dziatalnodci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pdZn. zm.) z chwilg skierowania projektu
ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw do uzgodnien,
konsultacji publicznych oraz opiniowania, ww. projekt zostal zamieszczony w Biuletynie
Informacji Publicznej na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

Jednoczesnie zgodnie z § 52 ust. 1 Uchwaty nr 190 Rady Ministréw z dnia 29
pazdziernika 2013 r. — Regulamin pracy Rady Ministrow (M.P. poz. 979) projekt ustawy
zostat udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej Rzgdowego Centrum Legislacji.

Ponadto projekt ustawy zostal przestany do konsultacji z nastepujgcymi partnerami
spolecznymi:

1) na podstawie art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 167) do:
a) Forum Zwigzkéw Zawodowych,
b) Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych,
c¢) NSZZ ,Solidarmosé™;
2) na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (Dz. U.
Nr 55, poz. 235, z po6zn. zm.) do:
a) Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskie;j,
b) Konfederacji Lewiatan,
¢} Zwigzku Rzemiosta Polskiego,
d) Business Centre Club.

Informacja o projekcie zostala przestana do: Stowarzyszenia Prawa Pracy, Polskiego
Stowarzyszenia Zarzadzania Kadrami, Naczelnej Rady Zrzeszen Handlu i Ustug, Krajowej
Izby Gospodarczej, Stowarzyszenia Agencji Zatrudnienia, Polskiego Forum HR, Polskiej
Izby Handlu, Zwiazku Liderow Ustug Biznesowych w Polsce oraz Centrum Promocji Kobiet.

Zalgczona tabela zawiera uwagi zgloszone do projektu przez: Forum Zwigzkow
Zawodowych, Ogoélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,,Solidarnosé”,
Pracodawcow Rzeczypospolite] Polskiej, Konfederacje Lewiatan, Zwiazek Rzemiosta
Polskiego, Business Centre Club, Stowarzyszenie Prawa Pracy, Zwigzek Lideréw Sektora
Ustug Biznesowych (ABSL), Amerykarnska Izbe Handlowa w Polsce, Poczte Polskg S.A.,
Fundacj¢ Centrum Promocji Kobiet, ZASP — Stowarzyszenie Polskich Artystow Teatru,

Filmu, Radia i Telewizji oraz odniesienie Ministerstwa Pracy i Polityki Spolecznej do tych
uwag.

Pozostale ww. organizacje nie przekazaly uwag ani opinii do projektu.



Odniesienie do propozycji przekazanych przez partneréw spolecznych do projektu ustawy
o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

19.03.2015r.
Lp | Dotyezy | Zglaszajacy Tres¢ uwagi Stanowisko
1. | Art. 25§ 1 | Stowarzyszenie | Rezygnacja z umowy o prace na czas wykonania Uwaga nieuwzglegdniona.
k.p. Prawa Pracy okreslonej pracy moze spowodowaé liczne trudnosci w Nie znajduje uzasadnienia dalsze
okresleniu terminu kocowego umowy 0 prace na czas utrzymywanie odrgbnego rodzaju umowy,
okreslony, jesli z uwagi na specyfike wykonywanej pracy | jaka jest umowa zawierana na czas wykonania
w chwili zawarcia umowy nie moZna precyzyjnie okreslonej pracy. Termin obowiazywania
przewidzieé takiej daty. Pracodawcy beda zmuszeni umowy zawieranej na czas okreslony moze
przediuzad takie umowy o czas niezbedny do zakonczenia | by¢ ustalony na tyle elastycznie, ze umowa
okreslonej pracy, co z kolei, z uwagi na proponowane taka moze by¢ zawarta takze wowczas, gdy jej
ograniczenia w diugosci oraz liczbie uméw o prace na przedmiotem jest wykonanie przez
czas okreslony, moze, nawet wbrew woli obu stron pracownika okre$lonej pracy.
stosunku pracy, prowadzi¢ do przeksztalcenia takiej W przypadku utrzymania tego rodzaju
umowy W umowe o pracg na czas nieokreslony. Ponadto | umowy, zgodnie z prawem Unii Europejskiej,
umowa o prace na czas wykonania okreslonej pracy daje | musiataby ona by¢ wiaczona do regulacji
pracownikowi wigksze poczucie stabilno$ci niz umowa o | dotyczacych ograniczen w zawieraniu
prace na czas okreslony, ktéra zgodnie z projektem terminowych uméw o prace.
bedzie mogta by¢ wypowiedziana w kazdym czasie z :
mocy prawa. Ponadto w swietle prawa Unii Europejskie;:
Zwiazek Nie widzimy uzasadnienia do rezygnacji z umdw o pracg | - nie mozna wprowadzi¢ dwutygodniowego
Rzemiosta zawieranych na czas wykonania okreslonej pracy. To nie | okresu wypowiedzenia w przypadku umowy
Polskiego jest, przeciez, umowa terminowa, moze si¢ wigzac z na czas wykonywania okredlonej pracy, co

okresleniem czasu wykonywania pracy ale nie musi.
Istnieje wiele dziatan choéby zwiazanych z realizacjg
czasowych projektéw gdzie istnieje koniecznosé
podpisywania umdéw na wykonanie okreslonej pracy, i ta
praca w sposéb szczegdtowy musi by¢ opisana i
wykazana w karcie czasu pracy. Istnieje pytanie czy

byloby rozwiazaniem analogicznym do dzisiaj
obowiazujacego dla uméw na czas okreslony,
- mozliwos¢ wprowadzenia krétszego okresu
wypowiedzenia dla uméw sezonowych i
dorywczych moze budzi¢ watpliwosci w
swietle orzecznictwa TS UE (np. wyrok w




zmniejszenie ilosci rodzajowych uméw spowoduje
zwigkszenie zawierania umoéw na czas nieokreslony. Jak
mniemamy takie wiasnie intencje przy$wiecaja resortowi
pracy.

sprawie C-177/10 Rosado Santana), w ktérym
wskazano, iz réznica w traktowaniu
pracownikéw powinna by¢ uzasadniona
istnieniem szczegétowo okreslonych i

wspdlne Nalezy utrzymac katalog uméw o prace, ktére obecnie konkretnych okolicznosci (ktdre mogg w
stanowisko obowiazujg na mocy art. 25 k.p. Nie zgadzamy si¢ na wynikac np. ze szczegdlnego charakteru zadan
Konfederacji likwidacje umowy o pracg zawieranej na czas wykonania | oraz ich swoistych cech). Odwotanie sie
"Lewiatan", okreslonej pracy. Przeciwnie — uwazamy, Ze nalezy jedynie do tymeczasowego charakteru
Business Center | wprowadzi¢ do niej dwutygodniowy okres zatrudnienia nie jest w tym kontekscie
Club, wypowiedzenia. Natomiast dla uméw o prace sezonowe, | wystarczajace,
Pracodawcéw dorywcze nalezy wprowadzi¢ okres wypowiedzenia - z tych samych powodéw moze budzic
RP i Zwigzku krétszy niz 2 tygodnie. To rozwigzanie nie stoi w watpliwosci zachowanie odregbnosci w
Rzemiosia sprzecznosci z dyrektywa 99/70/WE pkt 10 postanowiert | przypadku zawierania umowy o praceg na czas
Polskiego ogolnych zatacznika. Brak takich unormowan moze okreslony w celu zastgpstwa innego
skutkowac ,,ucieczka” pracodawcéw od uméw o prace, pracownika w zakresie trzydniowego okresu
co jest powszechnie krytykowane w kontekscie wypowiedzenia.
nazywania ich ,,umowami $mieciowymi”. Ponadto okres wypowiedzenia umowy o pracg
Zgodnie z projektem umowy na zastgpstwo oraz umowy | na czas okreslony zawartej w celu zastgpstwa
na czas wykonania okreslonej pracy (zmieniony art. 25 § | nie stuzy rozwigzaniu tej umowy w zwiazku z
1 k.p.). miatyby funkcjonowac na zasadzie wyjatku od powrotem do pracy oscby zastgpowane;j
limitu 33 miesigcy, w ramach przestanek okreslonych w | (poniewaz nastgpuje to z mocy prawa).
art. 25'§ 4 k.p. Naszym zdaniem nalezy zachowaé
dotychczasowe zasady dotyczace funkcjonowania tych
umdw. Inspekceja pracy nie stwierdza nieprawidiowosci
w stosowaniu uméw tego rodzaju, dlatego rezygnacja z
ich odrebnodci nie jest uzasadniona.
Art.25§2 | ABSL ABSL powtarza postulat zglaszany wezesnigj, dotyczacy | Uwaga nienwzgledniona.
k.p. wydluzenia limitu czasowego dla umowy o pracg na Celem umowy na okres probny jest

okres prébny do 6 miesigcy. Utrzymanie
trzymiesigcznego limitu trwania okresu prébnego
doprowadzi w warunkach wspdiczesnego rynku do
zmarginalizowania tego typu umowy o pracg.

sprawdzenie kompetencji 1 umiejetnosei
pracownika do pracy oraz zapoznanie si¢
pracownika z warunkami pracy w danym
zakiadzie pracy. Okres 3 miesigcy, w ktdrym




Pracodawcy, kt6rzy beda cheieli sprawdzi¢ kwalifikacje
kandydata do pracy beda zmuszeni zawierac na czas
szkoletr umowy cywilne lub od razu siggaé po umowg o
prace na czas okreslony. W pierwszym przypadku
odniesie to zdecydowanie negatywne skutki dla
pracownikéw, w drugim za$ bedzie sprzeczne z celem i
regulacjami dotyczacymi rodzajéw umdw o prace (w
szczegblnosci w pryzmacie proponowanego dookreslenia
celéw stosowania umowy o pracg na okres probny wprost
w Kodeksie pracy).

Amerykanska Dopuszczalny limit czasowy umow na okres probny

Izba Handlowa | powinien wynies¢ 6 miesigcy.

Zwigzek Zwiazek Rzemiosta Polskiego nie popiera wprowadzenia

Rzemiosta nowej formuty zawierania umow na okres prébny.

Polskiego Postulujemy wydiuzenie umdéw prébnych do 6 miesigcy.
Nie jest tatwo sprawdzié¢ kogo$ umiejetnosci tylko w 3
miesiace. Jest to uzaleznione od indywidualnych cech
osobowoéciowych, zaangazowania oraz rodzaju
wykonywanej pracy. Przy skomplikowanych
technologiach wprowadzenie pracownika i sprawdzenie
umiejetnodci moze trwaé nawet rok.

wspdlne Nie popieramy wprowadzenia nowej formuty zawierania

stanowisko umow na okres prébny. Konsekwentnie postulujemy

Konfederacji wydtuzenie okresu ich trwania do 6 miesigcy. Mimo ze ta

"Lewiatan”, umowa jest jedna z uméw terminowych, to jednak rézni

Business Center | si¢ od innych szczegdélnym przeznaczeniem i

Club, fakultatywnosdcig jej zawierania. Umowa na okres probny

Pracodawcow ma na celu sprawdzenie kompetencji i umiejgtnosci

RP i Zwiazku pracownika do pracy oraz zapoznanie si¢ pracownika z

Rzemiosta warunkami pracy w danym zakiadzie pracy.

Polskiego Nalezy podkresli¢, ze zatrudnienie pracownika na

podstawie umowy na okres prébny jest nieobowigzkowe i

do przepracowania jest przecigtnie ok. 63 dni
roboczych, wydaje sig by¢ wystarczajacy dla
osiagnigcia tego celu. Dalsze zatrudnianie
pracownika, w warunkach
charakterystycznych dla zatrudnienia w
ramach stosunku pracy (tj. gdy spetnione sa
przestanki okreslone w art. 22 § 1 Kodeksn
pracy), powinno mie¢ miejsce na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony albo
nieokreslony.

Jednoczesnie jednak projekt przewiduje, ze
ponowne zawarcie Uumowy o prace na okres
préboy z tym samym pracownikiem bedzie
mozliwe:

a) jezeli pracownik ma byé zatrudniony do
wykonywania innego rodzaju pracy,

b) po uplywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwiazania lub wygaéniecia poprzedniej
umowy o prace, jezeli pracownik ma byé
zatrudniony do wykonywania tego samego
rodzaju pracy. W tych okolicznodciach
dopuszczalne bedzie nie wigce] niz
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na
okres probny.




dlatego nie powinna ona by¢ uwzglgdniana przy
wyjasnianiu powodu przyjgcia 33-miesigcznego limitu
trwania um6w na czas okreslony.

Strony stosunku pracy powinny mie¢ mozliwos¢
skorzystania z dluzszego okresu prébnego. W obecnych
warunkach, gdy firmy wdrazaja nowoczesne technologie,
wprowadzaja rézne innowacje, powierzaja pracownikom
drogi i wymagajacy szczegdlnych umiejgtnosei sprzet,
stosuja atypowe rozwigzania w zakresie organizaciji
pracy, ograniczaja zakres podporzadkowania dajac
pracownikom wigkszy zakres swobody i samodzielnosci,
nie mozna przyjac, ze racjonalny okres probny wynosi
zaledwie 3 miesigce.

Forum
Zwigzkow
Zawodowych

Czas trwania umdéw na okres prébny powinien wynosic
maksymalnie 3 miesigce. Mdogtby zosta¢ przediuzony do
6. miesiecy w uktadach zbiorowych pracy oraz
regulaminach pracy uzgodnionych ze zwiazkami
zawodowymi.

Uwaga uwzgledniona, z tym, Ze projekt nie
przewiduje mozliwosci stosowania 6-
miesigcznego okresu prébnego.
Jednoczesnie jednak projekt przewiduje, ze
ponowne zawarcie umowy o pracg na okres
prébny z tym samym pracownikiem bedzie
mozliwe:

a) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do
wykonywania innego rodzaju pracy,

b) po uplywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej
umowy o pracg, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony do wykonywania tego samego
rodzaju pracy. W tych okoliczno$ciach
dopuszczalne bedzie nie wigeej niz
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na
okres prébny.

Art. 25§ 3

Poczta Polska

Sformulowanie odnoszace si¢ do ,,ponownego” zawarcia

Uwaga uwzgledniona.




k.p.

S.A. umowy O pracg na okres prébny wymaga Przepis zostal doprecyzowany. Przewiduje on,
doprecyzowania. Powslaje bowiem watpliwos¢, czy Zg ponowne zawarcie Umowy o pracg na okres
»ponowne” zawarcie takiej umowy moze by¢ prébny z tym samym pracownikiem bedzie
jednorazowe, czy kilkukrotne (w tym ujeciu kazda mozliwe:
kolejna zawarta umowa na okres prébny jest umowa a) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do
zawarta ,,ponownie”). wykonywania innego rodzaju pracy,
b) po uplywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwiazania lub wygasnigcia poprzedniej
umowy o pracg, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony do wykonywania tego samego
rodzaju pracy. W tych okoliczno$ciach
dopuszczalne bedzie nie wigce] niz
jednokrotne ponowne zawarciec umowy na
okres prébny.
—w kazdym czasie przy innego rodzaju
pracy, natomiast przy pracy tego samego
rodzaju ponowne zatrudnienie pracownika na
podstawie umowy na okres prébny bedzie
dopuszczalne po minimum 3-letniej przerwie
w zatrudnieniu u danego pracodawcy.
wspolne Nie do przyjecia jest argument o mozliwosci zawarcia Uwaga nieuwzgledniona.
stanowisko kolejnej umowy na maksymalny okres 3 miesiecy, gdy Powody, dla ktérych zachowany zostat
Konfederacjt chodzi o wyprébowanie pracownika ubiegajacego sig o obecnie obowigzujacy maksymalnie 3-
"Lewiatan", zatrudnienie do innego rodzaju pracy. Taka okolicznos¢ | miesigczny dopuszczalny okres zatrudnienia
Business Center | dotyczy sporadycznych przypadkow, dlatego projekt na podstawie umowy na ckres prébny, zostaty
Club, zmiany nie rozwiazuje kluczowego problemu, jakim jest | wyjasnione wyzej.
Pracodawcow sprawdzenie kwalifikacji pracownika ubiegajacego si¢ 0 | Jednoczeénie jednak projekt przewiduje, ze
RP i Zwigzku prace na stanowisku wymagajacym odpowiednich ponowne zawarcie umowy o prace na okres
Rzemiosta predyspozycji, posiadania okreslonych cech zawodowych | probny z tym samym pracownikiem bedzie
Polskiego 1 osobistych. Przy skomplikowanych technologiach mozliwe:




wprowadzenie pracownika i sprawdzenie umiejgtnosci
moze trwaé nawet rok. Uwazamy, Zze proponowana
zmiana odnoszaca si¢ do mozliwosci ponownego
zawarcia umowy na okres probay jest niewystarczajaca,
gdyz jedynie przenosi na grunt Kodeksu pracy
dotychczasowe orzecznictwo sadowe (dodany § 3 art, 25
k.p).

a) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do
wykonywania innego rodzaju pracy,

b) po uplywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej
umowy o pracg, jezeli pracownik ma byc
zatrudniony do wykonywania tego samego
rodzaju pracy. W tych okolicznosciach
dopuszczalne bgdzie nie wigcej niz
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na
okres prébny.

Forum
Zwiazkow
Zawodowych

To rozwigzanie, w teorii pozytywne, moze dac kolejne
pole do interpretacji nieuczciwym pracodawcom, ktérzy
tylko formalnie, lub w minimalnym zakresie, zmieniajac
rodzaj pracy, beda utrzymywali pracownika na prébnych
umowach, bez limitu czasowego.

Uwaga nieuwzgledniona.

Pojecie rodzaju pracy jest pojgciem
ustawowym, wystgpujacym m.in. w art. 29
Kodeksu pracy, ktéry okresla istotne warunki
kazdej umowy o pracg, w tym takze umowy o
pracg na okres prébny. Pojecie rodzaju pracy
jest szersze od pojecia stanowiska pracy, co w
konsekwencji powinno zapobiegac
zatrudnianiu pracownikéw na podstawie kilku
kolejnych uméw o prace na okres prébny na
réznych stanowiskach pracy, przy zachowaniu
tego samego rodzaju pracy. Natomiast
ponowne zatrudnienie pracownika na
podstawie umowy na okres prébny przy tym
samym rodzaju pracy, co przewiduje
przeredagowany przepis, bedzie
dopuszczalne:

a) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do
wykonywania innego rodzaju pracy,

b) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwiazania lub wygadniecia poprzedniej




umowy o prace, jezeli pracownik ma byé
zatrudniony do wykonywania tego samego
rodzaju pracy. W tych okolicznosciach
dopuszczalne bedzie nie wigcej niz
jednokrotne ponowne zawarcie umowy na
okres prébny.

Art. 25" §
1kp.

Zwiazek
Rzemiosta
Polskiego

Nie mozemy wywnioskowac dlaczego wprowadzono tak
vjeta zmiane zasad limitowania uméw na czas okreslony,
tj.

- na okres 33 miesigcy,

- na dopuszczalna liczbg zawierania 3 umoéw.

W calym uzasadnieniu nie znalazla si¢ informacja
dlaczego resort pracy przyjat okres 33 miesigcy
limitujagcy umowy na czas okreslony. Maksymalny czas
trwania zatrudnienia na podstawie uméw o pracg na czas
okreslony powinien wynosi¢ 48 miesigcy co bylo zawarte
w Porozumieniu organizacji pracodawcéw z kwietnia br.
Zaproponowany przez strong zwiazkowa mechanizm
polegajacy na mozliwosci wydtuzania tego okresu w
drodze uktadéw zbiorowych i regulamindw
uzgodnionych ze zwigzkami zawodowymi jest mozliwy
do wprowadzenia przy jednoczesnym wyposazeniu w
analogiczne uprawnienia przedstawicieli pracownikéw
wylonionych w trybie przyjetym u danego pracodawcy.
W przeciwnym razie nastapi dyskryminacja tych
pracodawcéw, u ktorych nie funkcjonuja organizacje
zwigzkowe, a warto pamigtac, ze 99,8% firm w Polsce
nalezy do sektora matych i §rednich przedsigbiorstw,
gdzie takich organizacji nie ma. W zwiazku z powyzszym
nalezy rozwazy¢ wprowadzenie Zaproponowanego
mechanizmu takze w odniesieniu do porozumien

Uwaga nieuwzgledniona.

Dyrektywa 99/70/WE nie okresla
maksymalnych okreséw trwania uméw na
czas okreslony. W szeregu panstw czas
trwania uméw na czas okre$lony wynosi 2-3
lata, ale zdarzaja sig¢ przypadki, w ktérych
dopuszczalny czas trwania umowy to zaréwno
18 miesiecy, jak i 4 czy 5 lat. Liczba
odnowien wynosi od I do 3 (chociaz zdarzaja
sig przypadki, w ktérych dopuszczalne jest 5
odnowier).

Okres 33 miesigcy jest okresem
kompromisowym pomigdzy oczekiwaniami
zwiazkéw zawodowych (18 miesigey) a
organizacjami pracodawcow (48 miesigcy),
reprezentowanymi w Komisji Tréjstronnej do
Spraw Spoteczno — Gospodarczych.
Natomiast na dtuzszy okres bedzie mozna
zawiera¢ umowy o pracg na czas okreslony w
przypadkach okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy, tj. gdy istnieja obiektywne
przyczyny dla zawarcia diuzszej umowy lub
wigcej niz 3 takich uméw (np. w przypadku
kadencji, prac sezonowych, zastgpstwa).




zawieranych z przedstawicielami pracownikéw na wzér
rozwigzan obowigzujacych juz w przepisach Kodeksu
racy (np. art. 9! 150§ 3).

wspélne
stanowisko
Konfederacji
"Lewiatan",
Business Center
Club,
Pracodawcdéw
RP i Zwigzku
Rzemiosta
Polskiego

Nie wyrazamy zgody na proponowany sposéb
limitowania uméw o pracg zawieranych na czas
okreslony. Nie do przyjecia jest okres 33 miesigcy i
Jjednoczesna dopuszczalna trzykrotnosc ich zawierania w
ciggu tego okresu. Propozycja ograniczenia do 33
miesigcy czasu trwania umdéw tego rodzaju jest sprzeczna
z wezesniejszymi zapowiedziami Pana Ministra
Wiadystawa Kosiniaka-Kamysza, ktéry deklarowat, iz
bedzie to 36 miesigcy. Ponadto w naszej ocenie limit na
poziomie 2 lat i 9 miesigcy jest oderwany od warunkéw
rynkowych, gdzie najczedciej zawierane sa umowy na
pelne lata. Co wigcej, limit 33 miesigcy nie koresponduje
z 3-miesigcznym okresem wypowiedzenia wskazanym w
art. 36 § 1 k.p., ktéry odnosi si¢ do zatrudnienia
trwajacego co najmniej 3 lata.

Podtrzymujemy swoje stanowisko, ze okres uméw na
czas okreslony powinien wynosi¢ 48 miesigcy.

Nie widzimy potrzeby wprowadzania drugiego
ograniczenia w postaci ustalenia dopuszczalnej liczby
umoéw na czas okre$lony. Nie ma tez przewidzianych
przerw, ktére pozwalatyby powtdrnie zastosowac ten
mechanizm. Stad rodzi sig¢ pytanie, czy po wejsciu w
zycie nowych przepiséw danego pracownika bedzie
mozna zatrudnia¢ w catym okresie jego aktywnosci
zawodowe]j maksymalnie przez 33 miesiace lub 3 umowy
na czas okreslony. Jezeli tak, to na przykiad jak po 10
Jatach i wigcej od rozwigzania ostatniej umowy nalezy
bada¢ czy pracownik byt juz zatrudniony przez
konkretnego pracodawce. Pracownik, przy nawigzaniu

Uwaga nieuwzgledniona.

Zgodnie z klauzulg 5 ust. 1 w celu
zapobiegania naduzyciom wynikajacym z
wykorzystywania kolejnych uméw o prace,
Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spotecznymi,
wprowadzajg, o ile nie istniejg rownowazne
rozwigzania prawne, w Sposéb
uwzgledniajacy potrzeby szczegdlnych gatezi
i/lub grup pracownikéw, jeden lub wiecej
sposrdd nastgpujacych srodkéw:

- obiektywne powody, uzasadniajgce
odnowienie takich umdéw lub stosunkéw
pracy;

- maksymalng taczna diugosé kolejnych
umow o prace lub stosunkdéw pracy na czas
okreslony;

- liczbg odnowien takich uméw Iub
stosunkow.

Panistwa Cztonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spotecznymi,
ustalaja, o ile to wiasciwe, na jakich
warunkach umowy zawarte na czas okreslony

lub stosunki pracy:
a) beda uwazane za "kolejne”,
b) beda uwazane za umowy o pracg lub

stosunki pracy zawarte na czas nieokreslony.




umowy nie ma obowiazku przedstawiania §wiadectwa
pracy i w trakcie zatrudnienia moze si¢ okazac, ze
zamiast na czas okreslony zostal on w swietle przepiséw
zatrudniony na czas nieckreslony.
Dyrektywa Rady 99/70/WE ( klauzula 5) nakazuje
wybraé jeden lub wigcej srodkdw ograniczajacych
naduzycia w zawieraniu umow na czas okreslony,
Hx
a) obiektywne powody;
b) maksymalng taczng dlugosc kolejnych uméw;
¢) liczbe odnowien takich umoéw;

oraz ustalenie na jakich warunkach te umowy:
a) beda uwazane za ,kolejne”;
b) beda uwazane za umowy o pracg na czas

nieckreslony.
Zatem przepisy unijne wyraznie stanowig o kolejnych
umowach, nie zas o wszystkich.
Stad, jezeli postulat likwidacji wielokrotnosci uméw nie
zostatby przyjety, to nalezy zrezygnowac z liczby
odnowien takich uméw (w projekcie mowa jest o trzech

umowach) na rzecz okreslenia, ktére umowy sq umowami

kolejnymi, na wzdr obowigznjacego obecnie 25' k.p.
Proponujemy, aby po przerwie trwajacej 3 miesiace
limitowany okres (a nie jak w projekcie 33 miesiace) byt
liczony od nowa.

W swietle klauzuli 5 Panstwa czlonkowskie
dysponuja zakresem swobodnego uznania w
zakresie wprowadzenia w zycie klauzuli 5 pkt
1 porozumienia ramowego, poniewaz maja
one wybér pomiedzy zastosowaniem jednego
lub kilku $rodkéw sposréd przewidzianych w
pkt 1 lit. a)-c) tej klauzuli, albo tez
istniejacych réwnowaznych rozwiazan
prawnych (sprawie C-378/07 Angelidaki).
Klavzula 5 pkt 1 wyznacza panstwom
czlonkowskim ogdlny cel, polegajacy na
zapobieganiu tym naduzyciom, pozostawiajac
im wybdr srodkéw do jego osiagnigcia.
Pafistwo moze zatem preferowac przyjecie
jednego lub dwéch, trzech srodkow
przewidzianych w klavzuli 5 pkt 1.

Odnoénie do zarzutu braku przerw, ktére
pozwalalyby na ]i'mnowne rozpoczecie liczenia
limitéw z art. 25" k.p., wymaga podkreslenia,
iz przepisu klauzuli 5 pkt 2 lit. a) ogranicza
si¢ do tego, ze przewiduje, iz pafistwa ustala,
,,0 ile to wiasciwe”, na jakich warunkach
umowy zawarte na czas okreslony lub
stosunki pracy beda uwazane za "kolejne".
Przy takim brzmieniu klauzuli 5 ust. 2 lit. a)
pOrozumienia ramowego, mozna uznad, iz
panstwa czionkowskie maja mozliwosc
rezygnacji z przyjecia jakichkolwiek
przepiséw ,, o ile to wlasciwe”.

Brak ,przerwy” nalezy ocenia¢ w kontekscie




przepisu § 4, ktéry okresla obiektywne
przestanki uzasadniajace zawarcie kolejnych
umoOw na czas okreslony.

Poczta Polska Zaproponowany przez projektodawce maksymalny okres | Uwaga nieuwzgledniona.

S.A. zatrudnienia na podstawie uméw terminowych (33 Eaczny okres zatrudnienia na podstawie
miesiace) wydaje si¢ przypadkowy. Rozsgdne byloby umdéw o prace na czas okreslony w wymiarze
przyjecie terminu ,,okraglego”, prostszego dla biezacej 33 miesigcy oraz maksymalnie 3 miesieczny
praktyki kadrowej ( np. 36 miesiecy = 3 lata). okres prébny - dajg razem wiasnie 36

miesigcy terminowego zatrudnienia, czyli 3
dwunastomiesigczne okresy.

Fundacja Ograniczenie do 33 miesigcy wydaje sig¢ warte Uwaga nieuwzgledniona.

Centrum wydiuzenia. Zachodzi pytanie, czy w rezultacie Okres 33 miesiecy jest okresem

Promoc;ji Kobiet

ograniczenia sumy uméw terminowych do 33 miesigcy,
beneficjenci tych uméw zamiast otrzymywac umowy o
prace na czas okreslony nie zasila szeregdéw o0séb
pracujacych na mniej korzystnych umowach
cywilnoprawnych lub nie poszerza szarej strefy.

kompromisowym pomigdzy oczekiwaniami
zwiazkéw zawodowych (18 miesigcy) a
organizacjami pracodawcéw (48 miesiecy),
reprezentowanymi w Komisji Tréjstronnej do
Spraw Spoleczno — Gospodarczych.
Natomiast zawieranie umow
cywilnoprawnych przy zachowaniu warunkéw
wykonywania pracy okreslonych w art. 22 § 1
Kodeksu pracy nie jest dopuszczalne i stanowi
wykroczenie przeciwko prawom pracownika,

podlegajace karze grzywny.
Stowarzyszenie | Brak jest podstaw natury prawnej oraz celowosciowej, Uwaga nieuwzgledniona.
Prawa Pracy aby przyjac rozwiazanie nakazujace przy obliczaniu Zgodnie z klauzula 5 ust. 1 w celu

maksymalnego okresu zatrudnienia na podstawie uméw
na czas okreslony uwzglednia¢ wszystkie takie umowy
zawarte pomigdzy tymi samymi stronami, bez wzgledu na
przerwy migdzy nimi, nawet po wielu latach przerwy w
zatrudnieniu. Wprowadzenie bezwzglednych limitéw
bedzie skutkowalo pominigciem na etapie rekrutacji
pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy w

zapobiegania naduzyciom wynikajacym z
wykorzystywania kolejnych uméw o prace,
Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spotecznymi,
wprowadzaja, o ile nie istnieja réwnowazne
rozwigzania prawne, w sposob
uwzgledniajacy potrzeby szczegdlnych galezi
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przesziosci, wzglednie bedzie powodowacé zastgpowanie
umow O pracg umowami cywilnoprawnymi.
Prowadzitoby to réwniez do nienzasadnionego
uprzywilejowania pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony wzgledem pracownikdw, ktérzy swiadezyli
pracg na podstawie umowy o pracg na czas nieokre§lony i
ktérzy po okresie przerwy ponownie podejmuja
zatrudnienie u tego samego pracodawcy. W tym ostatnim
przypadku brak jest bowiem przepiséw nakazujacych
zaliczenie okresu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace na czas nieokre$lony do maksymalnego okresu
poprzedniego zatrudnienia na podstawie umOw o pracg na
czas okreslony. Nalezy rozwazy¢ wprowadzenie okresu,
po uptywie ktérego umowy o prace na czas okreslony
zawarte z danym pracodawca nie beda miaty wptywu na
maksymalne limity dotyczace zatrudnienia pracownikdw
na podstawie takich uméw. Mozna rozwazy¢
wprowadzenie 3-miesigcznego (lub nawet diuzszego)
okresu pomigedzy rozwigzaniem jednej a nawiazaniem
drugiej umowy (jak miato to miejsce pod rzadami ustawy
antykryzysowej).

i/lub grup pracownikéw, jeden lub wigcej
sposrdd nastgpujacych Srodkdw:

- obiektywne powody, uzasadniajace
odnowienie takich uméw [ub stosunkéw
pracy;

- maksymalna 1aczna diugos¢ kolejnych
umoéw o pracg lub stosunkéw pracy na czas
okreslony;

- liczbe odnowien takich uméw lub
stosunkow.

Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spolecznymi,
ustalaja, o ile to wlasciwe, na jakich
warunkach umowy zawarte na czas okreslony
lub stosunki pracy:

a) beda uwazane za "kolejne",

b) beda uwazane za umowy o prace lub
stosunki pracy zawarte na czas nieokreslony.
W dwietle klauzuli 5 Panstwa cztonkowskie
dysponuja zakresem swobodnego uznania w
zakresie wprowadzenia w zycie klauzuli 5 pkt
1 porozumienia ramowego, poniewaz maja
one wybér pomigdzy zastosowaniem jednego
lub kilku §rodkéw sposréd przewidzianych w
pkt 1 lit. a)-c) tej klauzuli, albo tez
istniejacych réwnowaznych rozwigzan
prawnych (sprawie C-378/07 Angelidaki).
Klavzula 5 pkt 1 wyznacza panstwom
czionkowskim ogdlny cel, polegajacy na
zapobieganiu tym naduzyciom, pozostawiajac
im wybdr srodkéw do jego osiggniecia.
Panstwo moze zatem preferowac przyjgcie
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jednego lub dwéch, trzech srodkéw
przewidzianych w klauzuli 5 pkt 1.

Odnosnie do zarzutu braku przerw, ktdre
pozwalalyby na ponowne rozpoczecie liczenia
limitéw z art. 25" k.p., wymaga podkreslenia,
iz przepisu klauzuli 5 pkt 2 lit. a) ogranicza
si¢ do tego, ze przewiduje, iz panstwa ustala,
,,0 ile to wlasciwe”, na jakich warunkach
umowy zawarte na czas okreslony lub
stosunki pracy beda uwazane za "kolejne".
Przy takim brzmieniu klauzuli 5 ust. 2 lit. a)
porozumienia ramowego, mozna uznac, iz
panstwa czlonkowskie majg mozliwosé
rezygnacji z przyjecia jakichkolwiek
przepiséw ,, o ile to wiasciwe”.

Brak ,,przerwy” nalezy ocenia¢ w kontekscie
przepisu § 4, ktéry okresla obiektywne
przestanki uzasadniajace zawarcie kolejnych
umdw na czas okreslony.

Zawieranie umoéw cywilnoprawnych przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy
okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy nie
jest dopuszczalne i stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika, podiegajace

karze grzywny.

ABSL

Limitowanie okresu zatrudnienia na czas okreslony w
spos6b radykalny spowoduje ucieczkg do
pozapracowniczych form zatrudnienia. Dodatkowo,
postulowany limit obejmujacy 2 lata 1 9 miesigcy jest
sprzeczny z ugruntowang przez lata praktyka rynkowa

Uwaga nieuwzgledniona.

baczny okres zatrudnienia na podstawie
uméw o prace na czas okredlony w wymiarze
33 miesigcy oraz maksymalnie 3 miesigczny
okres probny - daja razem 36 miesigcy
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zawierania umow czasowych na pelne lata. Okres ten nie
koresponduje tez z projektowanymi okresami
wypowiedzenia, zakiadajacymi, Ze po osiagnigciu przez
pracownika 3 lat stazu zakladowego, bedzie on
uprawniony do 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia.
Powtarzamy nasze wczesniejsze postulaty, aby taczny
czas zatrudnienia na podstawie umowy o pracg na czas
okreslony wynosit 48 miesigcy.

Nie zgadzamy sie takze z wprowadzeniem limitu
zawierania uméw o pracg na czas okreslony. ABSL
przemawia za catkowitym odstapieniem od zastosowania
limitu iloci zawieranych uméw, ewentualnie za jego
zwigkszeniem do 6 uméw.

Postulujemy takze wyrazne okreslenie w Kodeksie pracy
na jakich warunkach umowy o prace na czas okreslony
bedg uwazane za "kolejne", Brak zasad w tym zakresie da
poczatek wielu watpliwosciom oraz moze potencjalnie
doprowadzi¢ do sytuacji absurdalnych, w kt6rych
zsumowaniu beda podiegaty umowy zawierane z
pracownikiem wiele lat wczesniej, na zupelnie innym
stanowisku i w catkowicie odmiennych okolicznosciach.
Proponujemy ustalenie, ze za "kolejne" beda uwazane
umowy zawierane przez te same strony, o ile przerwa
migdzy nimi nie przekroczy 3 miesigcy.

terminowego zatrudnienia czyli 3
dwunastomiesigczne okresy.

Okres 33 miesigcy jest okresem
kompromisowym pomigdzy oczekiwaniami
zwigzkow zawodowych (18 miesigey) a
organizacjami pracodawcéw (48 miesiecy),
reprezentowanymi w Komisji Tréjstronnej do
Spraw Spoleczno — Gospodarczych.

Zgodnie z klauzula 5 ust. 1 w celu
zapobiegania naduzyciom wynikajacym z
wykorzystywania kolejnych uméw o pracg,
Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spofecznymi,
wprowadzajg, o ile nie istnieja réwnowazne
rozwigzania prawne, w sposéb
uwzgledniajacy potrzeby szczeg6lnych galezi
i/lub grup pracownikéw, jeden lub wigcej
sposrdd nastgpujacych srodkéw:

- obiektywne powody, uzasadniajace
odnowienie takich uméw lub stosunkdéw
pracy;

- maksymalna faczng diugos¢ kolejnych
umdéw o pracg lub stosunkéw pracy na czas -
okreslony;

- liczbe odnowien takich uméw lub
stosunkéw.

Panstwa Cztonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spolecznymi,
ustalaja, o ile to wlasciwe, na jakich
warunkach umowy zawarte na czas okreslony
lub stosunki pracy:
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a) beda uwazane za "kolejne",
b) beda uwazane za umowy o pracg lub
stosunki pracy zawarte na czas nieokreslony.

W dwietle klauzuli 5 Panistwa cztonkowskie
dysponuja zakresem swobodnego uznania w
zakresie wprowadzenia w zycie klanzuli 5 pkt
1 porozumienia ramowego, poniewaz maja
one wybér pomiedzy zastosowaniem jednego
Iub kilku Srodkéw sposrdd przewidzianych w
pkt 1 lit. a)-c) tej klanzuli, albo tez
istniejacych réwnowaznych rozwigzan
prawnych (sprawie C-378/07 Angelidaki).
Klauvzula 5 pkt 1 wyznacza panstwom
cztonkowskim ogdlny cel, polegajacy na
zapobieganiu tym naduzyciom, pozostawiajac
im wyb6r srodkéw do jego osiggnigcia.
Pafstwo moze zatem preferowac przyjgcie
jednego lub dwdch, trzech srodkéw
przewidzianych w klauzuli 5 pkt 1.

Odnoénie do zarzutu braku przerw, ktdre
pozwalalyby na ?onowne rozpoczgcie liczenia
limitéw z art. 25" k.p., wymaga podkreslenia,
iz przepisu klauzuli 5 pkt 2 lit. a) ogranicza
si¢ do tego, ze przewiduje, iz pansiwa ustala,
,,0 ile to wlasciwe”, na jakich warunkach
umowy zawarte na czas okreslony lub
stosunki pracy bgda uwazane za "kolejne".
Przy takim brzmieniu klavzuli 5 ust. 2 lit. a)
porozumienia ramowego, mozna uznac, iz
panstwa czionkowskie maja mozliwosc¢
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rezygnacji z przyjecia jakichkolwiek
przepisow ,, o ile to wiasciwe”.

Brak ,,przerwy” nalezy ocenia¢ w kontekscie
przepisu § 4, ktdry okresla obiektywne
przestanki uzasadniajace zawarcie kolejnych
umoéw na czas okreslony.

Zawieranie umoéw cywilnoprawnych przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy
okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy nie
jest dopuszczalne i stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika, podlegajace
karze grzywny.

Amerykanska
Izba Handlowa

Laczny czas zatrudnienia na podstawie umow o pracg na
czas okreslony powinien wynies¢ 48 miesigcy, nie ma
koniecznosci wprowadzania limitu liczbowego, a jezeli
miatby by¢é wprowadzony to powinien wynies¢ 6 umaéw.
Ponadto nalezy wprowadzi¢ definicje kolejne] umowy.
Bylaby nig nmowa zawarta po przerwie trzymiesigcznej.

Uwaga nieuwzgledniona.

Laczny okres zatrudnienia na podstawie
umdéw o prace na czas okre§lony w wymiarze
33 miesigcy oraz maksymalnie 3 miesigczny
okres prébny - daja razem 36 miesigcy
terminowego zatrudnienia czyli 3
dwunastomiesigczne okresy.

Okres 33 miesigcy jest okresem
kompromisowym pomigdzy oczekiwaniami
zwigzkow zawodowych (18 miesigey) a
organizacjami pracodawcow (48 miesigcy),
reprezentowanymi w Komisji Tréjstronnej do
Spraw Spoteczno — Gospodarczych.

Zgodnie z klauzula 5 vst. 1 w celu
zapobiegania naduzyciom wynikajacym z
wykorzystywania kolejnych uméw o prace,
Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
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konsultacji z partnerami spolecznymi,
wprowadzaja, o ile nie istniejg réwnowazne
rozwigzania prawne, w sposob
uwzgledniajacy potrzeby szczegblnych gatezi
i/lub grup pracownikéw, jeden lub wigcej
sposrod nastgpujacych Srodkéw:

- obiektywne powody, uzasadniajace
odnowienie takich uméw lub stosunkéw
pracy;

- maksymalng taczng dfugosé kolejnych
uméw o pracg lub stosunkéw pracy na czas
okreslony;

- liczbe odnowien takich uméw lub
stosunkow.

Panstwa Czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spolecznymi,
ustalaja, o ile to wladciwe, na jakich
warunkach umowy zawarte na czas okreslony
lub stosunki pracy:

a) bedg uwazane za "kolejne",

b) beda uwazane za umowy o0 pracg Iub
stosunki pracy zawarte na czas nieokreslony.

W éwietle klauzuli 5 Panistwa czionkowskie
dysponujg zakresem swobodnego uznania w
zakresie wprowadzenia w zycie klauzuli 5 pkt
1 porozumienia ramowego, poniewaz maja
one wybdr pomiedzy zastosowaniem jednego
lub kilku $rodkéw sposrdd przewidzianych w
pkt 1 lit. a)-c) tej klauzuli, albo tez
istniejacych réwnowaznych rozwiazan
prawnych (sprawie C-378/07 Angelidaki).
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Klauzula 5 pkt 1 wyznacza panstwom
cztonkowskim ogdlny cel, polegajacy na
zapobieganiu tym naduZzyciom, pozostawiajac
im wybdr srodkéw do jego osiagnigcia.
Panstwo moze zatem preferowaé przyjecie
jednego, dwéch lub trzech srodkéw
przewidzianych w klauzuli 5 pkt 1.

Odnosnie do zarzutu braku przerw, ktére
pozwalalyby na ;i)onowne rozpoczecie liczenia
limitéw z art. 25" k.p., wymaga podkreglenia,
iz przepisu klauzuli 5 pkt 2 lit. a) ogranicza
sie do tego, ze przewiduje, iz panstwa ustala,
,»0 ile to wiasciwe”, na jakich warunkach
umowy zawarte na czas okreslony lub
stosunki pracy beda uwazane za "kolejne".
Przy takim brzmieniu klavnzuli 5 ust. 2 lit. a)
porozumienia ramowego, mozna uznac, iz
panstwa czlonkowskie maja mozliwos¢
rezygnacji z przyjecia jakichkolwiek
przepiséw ,, o ile to wiasciwe”.

Brak ,,przerwy” nalezy ocenia¢ w kontekscie
przepisu § 4, ktéry okresla obiektywne
przestanki uzasadniajace zawarcie kolejnych
umoOw na czas okreslony.

Zawieranie umow cywilnoprawnych przy
zachowaniu warunkéw wykonywania pracy
okreslonych w art. 22 § 1 Kodeksu pracy nie
jest dopuszczalne i stanowi wykroczenie
przeciwko prawom pracownika, podlegajace
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karze grzywny.

Forum Okres trwania uméw zawartych migdzy tymi samym Uwaga nieuwzgledniona.
Zwigzkow stronami stosunku pracy na czas okreslony powinien Okres 33 miesiecy jest okresem
Zawodowych wynosi¢ maksymalnie 18 miesigcy i jako taki byc kompromisowym pomiedzy oczekiwaniami
zapisany w Kodeksie pracy. Méglby on zosta¢ zwigzk6w zawodowych (18 miesigcy) a
przedtuzony do 30 miesiecy w uktadach zbiorowych organizacjami pracodawcéw (48 miesiecy),
pracy oraz regulaminach uzgodnionych ze zwiazkami reprezentowanymi w Komisji Trdjstronnej do
zawodowymi. Wydtuzanie okresGw zatrudniania na czas | Spraw Spoteczno — Gospodarczych.
okreslony do 33 miesigcy jest nadmierne, utrudnia na Dyrektywa 99/70/WE nie okregla
zbyt diugi czas relacje z bankami i innymi instytucjami, maksymalnych ckres6w trwania pméw ua
przyczmiajqc si¢ do braku stabilizacji zyciowej czas okreslony.
praco.wmka. S _— . ... | W szeregu panstw czas trwania umdw na czas
Z projektowanego przepisu nie wynika jak nalezy liczy¢ okreglony wynosi 2-3 lata, ale zdarzaja sig
faczny czas zawarcia umdéw na czas okre$lony u danego przypadki, w ktérych dOpl,:lSZCZ alny czas
pracodawcy. Nie wiadomo, czy ma to by¢ suma fewgaria ul;’nowy to zaréwno 18 miesigey, jak i
veszystiichimayy, Nezaleme i WwRo, kiedy Zostaty 4 czy 5 lat. Liczba odnowien wynosi od,l do 3
zawarte i w jak odlegtych odstgpach czasowych, czy (chociaz zc.iarzajat si¢ przypadki, w kiérych
jedynie suma umoéw nastgpujacych bezposrednio po dopuszczalne jest 5 0 dnowieﬁ).’
sobie. Projektowany przepis nie zastrzega, ze do
limitu uméw — zaréwno czasowego, jak i
liczbowego — wlicza si¢ tylko umowy na czas
okreslony zawarte w pewnych odstgpach
czasowych, zatem wliczeniu podlegajg
wszystkie umowy migdzy tym samym
pracodawca i pracownikiem.
OPZZ Zaproponowany przez strong rzadowa okres 1acznego Uwaga nieuwzgledniona.

zatrudnienia u danego pracodawcy na podstawie uméw
na czas okreslony do 33 miesigcy jest okresem zbyt
diugim i nieuzasadnionym. Jesli jeszcze uwzglednimy
czas trwania umowy o prac¢ na okres prébny to
otrzymamy 36-miesieczny taczny czas trwania takich

Okres 33 miesiecy jest okresem
kompromisowym pomigdzy oczekiwaniami
zwigzkéw zawodowych (18 miesigcy) a
organizacjami pracodawcow (48 miesiecy),
reprezentowanymi w Komisji Tréjstronnej do
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umoéw, co nie stanowi zasadniczej zmiany w dazeniu do
zapewnienia stabilnosci zatrudnienia pracownika.
Proponujemy zatem, aby taczny czas zatrudnienia
pracownika na podstawie umowy O prace na czas
okreslony u danego pracodawcy nie mégt przekraczaé 24
miesigce. Podobne rozwigzanie istniato juz w przepisach
prawa pracy, chociazby w ustawie z dnia 1 lipca 2009 1. 0
tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw 1 przedsigbiorcéw (Dz. U. Nr 125, poz.
1035). W sytuacjach nadzwyczajnych, wymagajacych
zastosowania w zakladzie pracy dluzszego czasu trwania
uméw terminowych mozna przewidzie¢ regulacjg,
zgodnie z ktéra pracodawca i organizacje zwiazkowe — w
uktadzie zbiorowym pracy lub w uzgodnionym migdzy
stronami regulaminie pracy — beda miaty prawo do
okreslenia innego terminu, nie dtuzszego jednak niz 33
miesiace. Powyzsze rozwigzanie bgdzie zatem
umozliwialo zastosowanie elastyczniejszych regul
zatrudniania pracownikéw przez pracodawce, w razie gdy
wyjatkowa okolicznosé to uzasadnia, a ponadto bedzie
stanowito czynnik zachgcajacy do prowadzenia i
wzmocnienia dialogu spolecznego na poziomie zakiadu
pracy i powszechnie oczekiwanego rozwoju prawa
ukiadowego.

Spraw Spolfeczno — Gospodarczych.
Natomiast na diuzszy okres bedzie mozna
zawiera¢ umowy o prace na czas okreslony w
przypadkach okreslonych w przepisach
Kodeksu pracy, tj. gdy istnieja obiektywne
przyczyny dla zawarcia diuzszej umowy (np.
w przypadku kadencji, prac sezonowych,
zZastgpstwa).

NSZZ Okres 33 miesigcy jest zbyt dhugi. Eaczny okres Uwaga nieuwzgledniona.
»Solidarno$¢” | zatrudnienia wraz z okresem zatrudnienia na okres Okres 33 miesiccy jest okresem
prébny nie powinien przekracza¢ 24 miesigcy. kompromisowym pomigdzy oczekiwaniami
zwigzkéw zawodowych (18 miesigcy) a
organizacjami pracodawcéw (48 miesiecy),
reprezentowanymi w Komisji Tréjstronnej do
Spraw Spoleczno — Gospodarczych.
Art.25'§ | Nszz Proponowane brzmienie stanowi doktadne powt6rzenie

Uwaga uwzgledniona.
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2kp. waolidarnosc” obecnego brzmienia przepisu, a tym samym Projekt zawiera nows redakcje przepisu.
pozostawieniem istniejgcej w nim niescistosci.
Nieprecyzyjnie okresla si¢ moment, ktory uznaje sig¢ za
poczatek obowigzywania nowej umowy. Proponowane
brzmienie: ,, § 2. Uzgodnienie miedzy stronami w trakcie
trwania umowy o prace na czas okreslony dluzszego
okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy
uwaza sie za zawarcie, od dnia nastepujqgcego po dniu, w
ktérym mialo nastqpic jej rozwiqzanie, nowej umowy o
prace na czas okreslony w rozumieniu § 1.”.
Art. 25' § | Zwiazek Przestanka wystgpowania ,,obiektywnych przyczyn” jest | Uwaga uwzgledniona.
4 k.p. Rzemiosia zbyt ogdélna i nie pelni w zadnym stopniu funkcji Przepis zostal doprecyzowany.
Polskiego selekcyjnych. Nalezy postulowaé wskazanie takich
obiektywnych przyczyn uzasadniajacych brak stosowania
powyzszych limitéw.
wspdlne Przestanka wystgpowania ,,obiektywnych przyczyn” W zakresie przestanek przepis zostat
stanowisko lezacych po stronie pracodawcy powinna by¢ doprecyzowany.
Konfederacji uzupeiniona przyczynami, ktére moga tez leze¢ po stronie
"Lewiatan", pracownika. W praktyce zdarzaja sig sytuacje, kiedy to Nie jest natomiast mozliwe wprowadzenie
Business Center | sam pracownik (np. ze wzgledu na zobowiazanie kolejnej przestanki zawierania diuzszych
Club, kredytowe) jest zainteresowany zawarciem diuzszej uméw na czas okreslony badz wiekszej ich
Pracodawcow umowy. Dlatego proponujemy, aby projekt uwzglednial | liczby niz 3, tj. uzasadnionych potrzeb
RP i Zwigzku w tym zakresie réwniez potrzeby i preferencje pracownika.
Rzemiosta pracownikéw.
Polskiego
Stowarzyszenie | Watpliwosci budzi postuzenie sig¢ ogdlng przestanka Uwaga uwzgledniona.
Prawa Pracy ,,obiektywnych przyczyn” jako uzasadniajaca odstgpstwa | Przepis zostat doprecyzowany.

od zasady ograniczenia umow o pracg na czas okreslony.

Nie jest réwniez jasne, co nalezy rozumieC przez
»okresowe potrzeby pracodawcy”, w szczegolnosci czy
potrzeby te musza mie¢ charakter cykliczny, czy tez dla
zastosowania wyjatku wystarczy wzmozony, chocby

20




nawet jednorazowy, wzrost zapotrzebowania na pracg
(np. wzrost zamdwien). Postuzenie si¢ pojeciem
»okresowe potrzeby pracodawcy” budzi watpliwosci
réwniez z tego powodu, Ze jego zakres znaczeniowy

pokrywa sig, przynajmniej czesclowo, z zakresem
znaczeniowym  okreSlenia  ,zadania  realizowane
cyklicznie”. '
Forum Forum Zwiagzkéw Zawodowych negatywnie ocenia W zakresie przestanek przepis zostat
Zwigzkow mozliwosé wydtuzenia, ponad 33 miesiace, okresu przeredagowany.
Zawodowych zatrudnienia na czas okreslony, gdy pracodawca wskaze ;
obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, ktore W zakresie mozliwosci jego wydiuzania we
uzasadniaja zatrudnienie na czas okreslony w zwiazku z | wspétpracy ze zwiazkami zawodowymi -
jego okresowymi potrzebami. uwaga nieuwzgledniona. Natomiast na
Taki zapis zawiera wiele poja¢ niedookreslonych, diuzszy okres bedzie mozna zawiera¢ umowy
dajacych sig¢ fatwo interpretowac, zgodnie z wolg o prace na czas okreslony w przypadkach
interpretatora. W efekcie, pracodawca bedzie mégt okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, tj.
swobodnie okresla¢ przyczyny umozliwiajace gdy istniejg obiektywne przyczyny dla
utrzymywanie pracownikéw w zatrudnieniu zawarcia divzszej umowy (np. w przypadku
tymczasowym. Jego potrzeby w tym zakresie moga kadencji, prac sezonowych, zastepstwa).
okaza¢ sig¢ wrecz nieograniczone, a czas ich zaspakajania
by¢ dowolnie wydtuzany. Gdyby warunki uprawniajace
do wydtuzania okresu zatrudnienia na czas okreslony
byly podyktowane czynnikami zewnetrznymi,
obiektywnymi, niezaleznymi od pracodawcy, wowczas
byloby one weryfikowalne.
Projektodawca nie przewiduje konsultacji wydtuzenia
zatrudnienia tymczasowego ze zwigzkami zawodowymi,
co w naszej ocenie mogloby umozliwi¢ wiasciwa ochrong
pracownikom czasowym.
OPZZ Zaproponowane wylaczenie z ograniczenia czasowegoi | UWwaga uwzgledniona.

ilosciowego uméw o pracg zawieranych na czas

Projekt zawiera nowa redakcje przepisu.




okreslony w okolicznodciach wskazanych w
komentowanym przepisie, tj. gdy ,,pracodawca wskaze
obiektywne przyczyny lezace po jego stronie, ktére
uzasadniaja zatrudnienie na czas okreslony w zwigzku z
okresowymi potrzebami pracodawcy”, jest rozwigzaniem
niekorzystnym dla pracownikéw. Nalezy bowiem
zauwazyc, ze w projektowanym przepisie zamieszczono
klauzule generalne, pozwalajace na zastosowanie duzego
stopnia dowolnosci w wykiadni prawa, a tym samym jego
funkcjonowania w praktyce, co w rezultacie moze
znacznie ufatwié pracodawcom realizowanie innych regut
niz przewiduje projekt ustawy, tj. zawieranie z
pracownikami diuzszych uméw o prace na czas okreslony
lub wigkszej ich liczby. Zabezpieczenia w tych
okolicznosciach nie stanowi obowiazek pracodawcy
zawiadomienia okrggowego inspektora pracy o zawarciu
takiej umowy, gdyz ma on charakter stricte informacyjny.
Majac powyzsze na uwadze wnosimy o wykreslenie
komentowanego przepisu.

NSZZ
Solidarnosé”

Wprowadzenie otwartego katalogu umoéw na czas
okre$§lony moze sta¢ w sprzecznosci z unijng dyrektywa
dotyczacq zatrudnienia na czas okreslony, ktéra wymaga
skutecznych metod ograniczania zatrudnienia
terminowego w praktyce. Przyjecie rozwiazania, o
ktérym mowa w art. 25' p 4 pkt 4 moze doprowadzi¢ do
nieograniczonego zawierania kolejnych, nastgpujacych po
sobie uméw na czas okreslony ze wzgledu na brak
definicji ,,obiektywnych przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, ktére uzasadniajg zatrudnienie na czas
okre$lony”. Tak sformufowana przestanka moze by¢
stosowana przez pracodawcow w sposob bardzo szeroki,
a PIP musi uzyskac tylko uzasadnienie decyzji bez

Ponadto proponuje si¢ przyznanie
inspektorom pracy prawa do wnoszenia
powddztw o ustalenie, ze w zwiazku z

niespeinieniem przestanek okreslonych w art.

25' § 4 Kodeksu pracy zostala zawarta
umowa o prace na czas nieokreslony, a takze
wstepowania za zgodg powoda do
postgpowania w tych sprawach w kazdym
jego stadium.
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mozliwos¢ oceny i prawa odrzucenia, poniewaz bedzie to
czynno$¢ tylko notyfikacyjna. Nalezatoby wykreglic w
proponowanym art. 25" § 4 punkt 4 oraz w art. 29 § 1’
K.p. stowa ,,lub w okolicznoéciach, o ktérych mowa w
art. 25' § 4 pkt 4”.

Art. 257 §
5 k.p.

wsp6lne Nie popieramy tego rozwiazania. W naszej ocenie jest to | Uwaga uwzgledniona.

stanowisko wymog, ktdry nie daje korzysci zadnej stronie, a wrgcz Proponuje sig przyznanie inspektorom pracy

Konfederacji przeciwnie - bedzie to dla pracodawcéw, jak i dla prawa do wnoszenia powddztw o ustalenie, ze

"Lewiatan", inspekcji dodatkowy obowigzek administracyjny. w zwiazku z niespelnieniem przestanek

Business Center | Dotychczasowe kompetencje inspektoréw pracy nie okreslonych w art. 25' § 4 Kodeksu pracy

Club, obejmuja prowadzenia kontroli czy weryfikacji prawne;j zostata zawarta umowa o pracg na czas

Pracodawcow takich informacji, ktére sg uprawnieniem sadow. nieokre$lony, a takze wstgpowania za zgoda

RP i Zwiazku Obowiazek ten stalby si¢ zatem bezprzedmiotowy. powoda do postepowania w tych sprawach w

Rzemiosia Argument ten podnosi takze sama Panstwowa Inspekcja | kazdym jego stadium.

Polskiego Pracy, dlatego postulujemy rezygnacjg z tego
rozwigzania.

Stowarzyszenie | Projekt nie okresla skutkéw niezawiadomienia przez Uwaga uwzgledniona.

Prawa Pracy pracodawce wiasciwego inspektora pracy o zawarciu Projekt przewiduje, ze niedopetnienie tego
umowy o pracg na czas okreslony w warunkach, o obowiazku bedzie wykroczeniem przeciwko
ktérych mowa w art. 25' § 4 pkt 4 KP. prawom pracownika, zagrozonym karg

grzywny w wysokosci od 1 000 zi do 30 000
zl.

Forum Zawarty w projekcie zapis o wpisaniu do umowy celu lub | Uwaga uwzgledniona. o

Zwiazkow okolicznosci wydiuzenia okresu trwania umowy na czas | Projekt przewiduje, Ze niedopeinienie

Zawodowych okreslony powyzej 33 miesigcy oraz zawiadomienie o obowiazku przekazania informacji

tym inspektora pracy, nie wyczerpuje przesianek
niezbednych do ochrony pracownika w tym zakresie.
Warto zauwazyé, ze w Kodeksie pracy istnieje juz zapis
(art. 150 § 4 Kp) dotyczacy przedstawiania okrggowemu
inspektorowi pracy kopii porozumienia w sprawie okresu
rozliczeniowego czasu pracy. W praktyce niestety nic z
tego nie wynika. Dlatego Forum Zwiazkéw Zawodowych

wiasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
bedzie wykroczeniem przeciwko prawom
pracownika, zagrozonym kara grzywny w
wysokosci od 1 000 zt do 30 000 zi.

Ponadto proponuje si¢ przyznanie
inspektorom pracy prawa do wnoszenia
pow6dztw o ustalenie, Zze w zwiazku z




proponuje skreslenie zakwestionowanego zapisu i
jednoznaczne wskazanie granicy stosowania umow na
czas okreslony.

niespeinieniem przestanek okreslonych w art.
25' § 4 Kodeksu pracy zostata zawarta
umowa o prace na czas nieokreslony, a takze
wstgpowania za zgodg powoda do
postgpowania w tych sprawach w kazdym
jego stadium.

Forum
Zwigzkéw
Zawodowych

Zawarty w projekcie zapis o wpisaniu do umowy celu lub
okolicznosci wydiuzenia okresu trwania umowy na czas
okreslony powyzej 33 miesiecy nie wyczerpuje
przestanek niezbednych do ochrony pracownika w tym
zakresie.

Uwaga uwzgledniona.

Projekt zawiera nowa redakcje przepisu art.
25! § 4 Kodeksu pracy.

Ponadto projekt przewiduje, ze niedopetnienie
obowiazku poinformowania inspektora pracy
0 zawarciu umowy o pracg na czas okreslony
z obiektywnych przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy bedzie wykroczeniem przeciwko
prawom pracownika, zagrozonym karg
grzywny w wysokosci od 1 000 zt do 30 000
zl.

Dodatkowo proponuje si¢ przyznanie
inspektorom pracy prawa do wnoszenia
powddztw o ustalenie, ze w zwigzku z
niespeinieniem przestanek okreslonych w art.
25' § 4 Kodeksu pracy zostata zawarta
umowa o pracg na czas nieokreslony, a takze
wstgpowania za zgoda powoda do
postepowania w tych sprawach w kazdym
jego stadium.

Uchylenie
art. 33 i
33' k.p.

NSZZ
Solidarnosé™

Niepokojace jest wprowadzenie zasady dopuszczalnosci
wypowiadania uméw na czas okreslony. Istotg umowy
terminowej w my$li zasady ,,pacta sunt servanda” jest jej
realizacja przez caly okres ktéry strony wspélnie ustalily.
Rozwiazaniem prawidiowym byloby catkowite skreslenie
obecnego art. 33 i 33" k.p. i wylaczenie mozliwosci

Uwaga nieuwzgledniona.

Catkowity zakaz wypowiadania uméw o prace
zawartych na czas okreslony nie jest realny,
chociazby ze wzgledu na koniecznosc
wypowiadania takich uméw w przypadku
likwidacji lub upadtosci pracodawcy lub
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wypowiadania uméw na czas okreslony. W przypadku
przyjgcia schematu zaproponowanego w projekcie,
obowiazek uzasadnienie wypowiedzenia i konsultacji
zamiarn wypowiedzenia powinien mie¢ réwniez
zastosowanie do uméw na czas okreslony, poniewaz nie
ma obiektywnego uzasadnienia, by pracownicy
zatrudnienie na czas okre§lony byli mniej korzystnie
traktowani od zatrudnionych na podstawie nméw o prace
na czas nieokreslony.

zwolnien pracownikéw z przyczyn od nich
niezaleznych. Ponadto wypowiedzenia takie;
umowy moze lezeé takze w interesie
pracownika. Nalezy takze stwierdzié¢, ze w
praktyce najczgsciej zawierane sa uUmowy o
pracg na czas okreslony na okres diuzszy niz 6
miesigcy z klauzulg dopuszczajaca ich
wypowiedzenie. Tylko te umowy mogg zosta¢
bowiem wypowiedziane z przyczyn lezacych
PO stronie pracownika.

Utrzymanie dotychczasowego sztywnego
(urmownego lub ustawowego) 2-tysodniowego
okresu wypowiedzenia nie jest mozliwe ze
wzgledu na prawo UE.

Natomiast w zakresie obowigzku uzasadniania
przyczyny wypowiedzenia oraz konsultacji
zwiazkowej nalezy wyjasnic, ze Minister
Pracy 1 Polityki Spotecznej zwrdcit sie
organizacji pracodawcdw oraz zwigzkéw
zawodowych reprezentowanych w
Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych o podjgcie rozméw na temat
regulacji dot. terminowych uméw o prace,
poniewaz niniejszy projekt nie odnosi sie do
wszystkich aspektéw dot. rozwigzywania
umow o pracg na czas okreslony.

10.

Uchylenie
art. 33’
k.p.

wspdlne
stanowisko
Konfederacji
"Lewiatan",
Business Center
Club,

Nalezy utrzymac odregbnos¢ umowy na zastgpstwo przez
zachowanie obecnie obowiazujacego okresu
wypowiedzenia. Nie jest zasadne traktowanie tej umowy
na réwni z typowa umowa na czas okreslony, gdyz inny
jest zaréwno cel, jak i1 dlugos¢ jej trwania.

Proponujemy art. 33' k.p. w brzmieniu: ,,Okres

Uwaga nieuwzgledniona.

W swietle prawa Unii Europejskiej nie ma
uzasadnienia do utrzymywania specyficznego
okresu wypowiedzenia jedynie dla umowy
zawarte] na czas zastepstwa innego
~pracownika.

25




Pracodawcdéw wypowiedzenia uméw o pracg zawartych na czas Cel, jakim jest zastgpstwo, nie jest jedynym
RP i Zwiazku okreslony, o ktérych mowa w art. 25" § 4 pkt 1) -2) celem wskazanym w Kodeksie pracy, ktéremu
Rzemiosta wynosi 3 dni robocze.”. moze stuzy¢ zawieranie umowy na czas
Polskiego okreslony. Zatem nie ma uzasadnienia do
Stowarzyszenie | Zasadne wydaje si¢ rozwazenie wprowadzenia krétszych | utrzymywania specyficznego okresu
Prawa Pracy okreséw wypowiedzenia uméw o pracg na czas okreslony | wypowiedzenia jedynie dla umowy zawartej
zawieranych w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego | na czas zastgpstwa innego pracownika.
nieusprawiedliwionej nieobecnosci. Jednoczesnie, w celu | Trzydniowy okres wypowiedzenia nie stuzy
zapewnienia wigkszego poziomu ochrony pracownikéw | do rozwiazania umowy na zastgpstwo w
zastepujacych, okres ten moze by¢ diuzszy niz obecnie zwiazku z powrotem osoby zastepowanej (w
obowiazujacy i wynosié np. 2 tygodnie. takim bowiem przypadku umowa zawarta na
zastgpstwo rozwiazuje si¢ z mocy prawa), a
jedynie ma umozliwié pracodawcy
wczesniejsze rozwiagzanie takiej umowy, gdy
zastgpca nie spelnia oczekiwan pracodawcy.
Zatem wypowiedzenie tej umowy powinno sig
odbywac na og6lnych zasadach dot.
wypowiadania uméw na czas okreslony.
11. | Art. 36 § 1 | Zwigzek W odniesieniu do diugosci okreséw wypowiedzenia Uwaga nieuwzgledniona.
k.p. Rzemiosta umoéw na czas okreslony proponujemy: Celem projektowanej nowelizacji nie jest
Polskiego » 2 tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony krécej | obniZenie standardéw zatrudniania

niz 12 miesigcy,
e | miesiac - jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 12 miesiecy,
e 2 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 36 miesigcy.
Jestesmy przekonani o tym, ze dla zapewnienia wigkszej
stabilizacji zatrudnienia oraz ograniczenia skali uméw
terminowych konieczne s réwniez zmiany w zakresie
uméw o pracg na czas nieokreslony, ktére zacheca
pracodawcéw do stosowania tej podstawy prawne;.
Dlatego postulujemy zmiang okreséw wypowiedzenia:

pracownikéw na czas nieokreglony, co
oznacza, ze powinny by¢ zachowane obecne
zasady dotyczace obliczania stazu pracy dla
celéw diugosci okresu wypowiedzenia i
okreséw wypowiedzenia.

Ponadto proponowane wydluzenie stazu pracy
dla 2 — tygodniowego okresu wypowiedzenia
moze budzi¢ zastrzezenia w kontekscie art. 4
ust. 4 Buropejskiej Karty Spoleczne;j.
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e 2 tygodnie - jezeli pracownik byt zatrudniony
krécej niz 12 miesigcy,

e | miesigc - jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 12 miesiecy,

e 2 miesigce - jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 36 miesiecy.

wspdlne
stanowisko
Konfederacji
"Lewiatan",
Business Center
Club,
Pracodawcow
RP i Zwiazku
Rzemiosta
Polskiego

Uwazamy, ze utrzymanie 3-miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia nie jest zasadne.
Postulujemy wprowadzenie nastgpujacych okreséw
wypowiedzenia:
e 2 tygodnie — jezeli pracownik byt zatrudniony
krocej niz 12 miesiecy,
¢ 1 miesigc ~ jezeli pracownik byt zatrudniony co
najmniej 12 miesigcy,
o 2 miesigce — jezeli pracownik byl zatrudniony co
najmniej 36 miesigcy.
W celu wyjasnienia watpliwosci dotyczacych liczenia
okresu zatrudnienia nalezy doprecyzowac, ze chodzi o
»hieprzerwany” staz pracy u danego pracodawcy.
Nie akceptujemy dwutygodniowego okresu
wypowiedzenia przy pracach sezonowych 1 dorywczych.
W praktyce czgsto trwaja one bardzo krétko, wéwczas nie
ma zachowanej proporcji miedzy diugoscia umowy a
okresem jej wypowiedzenia (np. jednomiesigczna umowa
z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia).

Stowarzyszenie
Prawa Pracy

Pracodawcy beda mogli, wbrew woli pracownikéw,
wypowiada¢ umowy o prace zawarte na czas okreslony
nawet niezwlocznie po ich zawarciu, co istotnie wplynie
na pewnosc zatrudnienia pracownikéw. Zmiana taka
moze zosta¢ uznana za niezgodng z klauzulg 8 ust. 3
Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, jako ze ogranicza ochrone pracownikow

Uwaga nieuwzglgdniona.

Catkowity zakaz wypowiadania uméw o prace
zawartych na czas okreslony nie jest realny,
chociazby ze wzgledu na koniecznodé
wypowiadania takich uméw w przypadku
likwidacji lub upadiosci pracodawcy lub




zatrudnionych na podstawie uméw na czas okreslony,
wprowadzajac mozliwos¢é wypowiadania takze
krétkoterminowych uméw na czas okreslony oraz znosi
wymog przewidzenia mozliwosci wypowiedzenia w
tresci samej umowy. Nie jest tez do konca jasne, czy
okresy wypowiedzenia bgda mogly by¢ stosowane
automatycznie do uméw o pracg na czas okreslony
zawartych przed dniem wejscia w zycie ustawy, ktdre nie
przewidywaty takiej mozliwosci. Niemniej, zgodnie z
zasadg uprzywilejowania pracownika, nalezatoby przyjac,
ze taka mozliwoé¢ bedzie istniala jedynie wowczas, jesli
strony wprost ja przewidzialy w umowie.

Celowe byloby ustalenie okresu, ktérego dotyczy
obowigzek zaliczania zakonczonych okreséw
zatrudnienia do zaktadowego stazu pracy na potrzeby
ustalania okresu wypowiedzenia, zar6wno umow o praceg
na czas okreslony, jak i uméw o prace na czas
nieokre$lony, przyktadowo przez przyjgcie, ze
poprzedniego zakonczonego okresu zatrudnienia nie
zalicza sig, jezeli przerwa pomiedzy zakoficzonym i
obecnym okresem zatrudnienia przekracza 3 lata.

zwolnien pracownikéw z przyczyn od nich
niezaleznych. Ponadto wypowiedzenia takiej
umowy moze leze¢ takze w interesie
pracownika. Nalezy takze stwierdzi¢, ze w
praktyce najczesciej zawierane sg Umowy o
pracg na czas okreslony na okres diuzszy niz 6
miesigcy z klauzula dopuszczajaca ich
wypowiedzenie. Tylko te umowy moga zostac
bowiem wypowiedziane z przyczyn lezacych
po stronie pracownika.

Ponadto do projektu wprowadzono przepisy
przejsciowe dotyczace mozliwosci
wypowiadania uméw o pracg zawartych na
czas okreslony przed wejsciem zycie
projektowanych zmian. Przewiduie sig, ze
umowy zawarte na czas okreslony trwajace w
dniu wejscia w Zycie zmian, ktére nie moga
by¢ wypowiedziane w obecnym stanie
prawnym, nie bedg mogly zostac
wypowiedziane rdwniez po wejscil w zycie
zmian. Natomiast beda mogly zostac
wypowiedziane umowy o pracg zawarte na
czas okreslony trwajace w dniu wejécia w
zycie zmian, ktére moga by¢ wypowiedziane
w obecnym stanie prawnym.

Proponuje si¢ takze utrzymanie zasady, ze
zaktadowy staz pracy, od ktérego zalezy
diugosc¢ okresu wypowiedzenia obejmuje
wszystkie okresy zatrudnienia u danego
pracodawcy, niezaleznie od przerw migdzy
kolejnymi okresami zatrudnienia. Nie jest
bowiem celem tego projektu zmiana tych
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zasad.

ABSL

Nie zgadzamy sig z zakiadanym zrownaniem okreséw
wypowiedzenia pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o prace zawartej na czas okreslony i
czas nieokreslony. W ocenie ABSL istnieja obiektywne
powody, ktére pozwalaja zréznicowaé diugosé okreséw
wypowiedzenia stosowanych dla uméw o pracg na czas
okreslony i czas nieokre$lony, przy jednoczesnym
zachowaniu zgodnosci z prawem europejskim. Te
obiektywne powody to przede wszystkim inna funkcja
oraz inne cele stosowania kazdego ze wspomnianych
wyzej rodzajow uméw. Biorge pod uwage zakfadany
limit czasowy dla uméw na czas okreslony wynoszacy 33
miesiace, obowigzywanie 3-miesigcznego okresu
wypowiedzenia po osiggnigciu przez pracownika 3-
letniego stazu pracy u danego pracodawcy skutkowac
bedzie wprowadzeniem do Kodeksu pracy normy pustej.
Nawet po doliczeniu do 33-miesigcznego stazu
ewentualnego wezesniejszego okresu prébnego, staz
pracy wyniesie maksymalnie 3 lata, wigc najdiuzszy
okres wypowiedzenia przystugiwatby w ostatnim dniu
stosunku pracy, kiedy to wypowiadanie umowy
pozbawione jest juz sensu.

Amerykanska
Izba Handlowa

Nie zgadzamy sig z zaktadanym zréwnaniem okresow
wypowiedzenia pracownikéw zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg na czas okreslony i na czas
nieokreslony.

Istnieja obiektywne powody, ktére pozwalaja
zréznicowaé dhugosé okreséw wypowiedzenia
stosowanych dla uméw o pracg na czas okreslony i na
czas nieokreélony, przy jednoczesnym zachowaniu
zgodnosdci z prawem UE.

Uwaga nieuwzgledniona.

Jej uwzglednienie byloby sprzeczne z prawem

UE. Ponadto nalezy zauwazy¢, ze 3-

miesigczny okres wypowiedzenia bedzie miat

zastosowanie np. do tych umdéw o prace na
czas okre$lony, ktére w $wietle przepiséw
moga trwaé diuzej niz 33 miesigce — m.in.
uméw zawieranych w celu zastepstwa albo z

powodu obiektywnych okolicznosci lezacych

po stronie pracodawcy, uzasadniajacych
zawarcie umowy np. na 4 lub 5 lat.




Za przyjeciem odmiennych okreséw wypowiedzenia
przemawiaja takze argumenty czysto logiczne.

12. | Art. 367 wspélne Nalezy przewidzie¢ mozliwos¢, ze pracownik ma Uwaga nieuwzgledniona.
k.p. stanowisko obowiazek stawic si¢ do pracy na wezwanie pracodawcy. | Nalezy uwzglednic takze stuszne interesy

Konfederacji W przeciwnym razie moze uznac, ze jego zwolnienie z pracownika, ktéry po zwolnieniu go z

"Lewiatan", obowiazku swiadczenia pracy jest nieodwracalne. obowigzku $§wiadczenia pracy moze np.

Business Center podjac inng prace lub czasowo opuscic

Club, miejsce statego zamieszkania.

Pracodawcow

RP i Zwiazku Pracodawca moze podja¢ decyzj¢ o udzieleniu

Rzemiosta pracownikowi urlopu wypoczynkowego w

Polskiego okresie wypowiedzenia w pierwszej

Stowarzyszenie | Nalezaloby rozwazy¢ kwestig uregulowania przestanek kolejnosci, tj. przed zwolnieniem go z

Prawa Pracy uprawniajgcych pracodawce do cofnigcia takiego obowiazku §wiadczenia pracy. jest to
o$wiadczenia, wzglednie wezwania pracownika do pracy | racjonalne chocby z tego wzgledu, ze w razie
w celu ztozenia np. wyjasnien co do prowadzonych niewykorzystania przystugujacego urlopu w
Spraw. okresie wypowiedzenia, pracownikowi

ABSL Wskazujemy na koniecznos¢ zastrzezenia na rzecz przystuguje w zamian ekwiwalent pieniezny.

pracodawcy prawa do odwotania zwolnienia i
zobowigzania pracownika do ponownego stawienia si¢ w
pracy lub wykorzystania urlopu wypoczynkowego.
Zasadniczym celem umowy o pracg i jednoczesnie
podstawowym obowigzkiem pracownika jest obowiazek
wykonywania pracy za wynagrodzeniem. Udzielenie
pracodawcy prawa do zwolnienia pracownika z
obowiazku $wiadczenia pracy, przy jednoczesnym
zachowaniu obowiazku pracodawcy wyplaty
wynagrodzenia nie moze doprowadzi¢ do sytuacji, w
ktérej pracodawca nieodwracalnie stracitby mozliwosé
skorzystania ze wsparcia tej osoby w razie potrzeby
jeszcze w czasie trwania stosunku pracy.
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Amerykanska Pracodawca powinien mie¢ prawo odwolania zwolnienia

Izba Handlowa | i zobowigzania pracownika do ponownego stawienia si¢
do pracy lub wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

OPZZ Przewidywana zasada jednostronnego zwolnienia Uwaga nieuwzgledniona.
pracownika z obowigzku §wiadczenia pracy w okresie Projektowany przepis uwzglednia interesy
wypowiedzenia umowy o pracg przez pracodawcg jest nie | Obu stron stosunku pracy. W okresie
do przyjecia. Nalezy bowiem mie¢ na uwadze, ze ;wglmema Z ObOWi?cZkU swiadczenia pracy
pracownik moze nie by¢ zainteresowany zwolnieniem z PTO}BktOW&ﬂe_szePISY gsfvarantujat
obowiazku §wiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia pracownikowi zachowanie prawa do
umowy o prace z réznych powodéw, np. z obawy przed | Wynagrodzenia. Pracownik nie traci za ten
swoista ,,stygmatyzacja” pracownika w srodowisku okres takze prawa do urlopu
pracy, a takze z uwagi na koniecznosé¢ zachowania wypoczynkowego. Zwolnienie pracownika z
okreglonych uprawnieri czy kwalifikacji zwiazanych z obowiazku $wiadczenia pracy moze leze¢ w
nieprzerwanym (ciagtym) wykonywaniem pracy. interesie pracodawcy, gdy ze wzgledu na
Kierujac si¢ jednak potrzeba uregulowania Qkohcznoécx konkretnej sprawy w interesie
przedmiotowego zagadnienia w Kodeksie pracy wnosimy | Pracodawcy lezy niedopuszczenie pracownika
o uwzglednienie zgody pracownika jako przestanki do pracy (zwolnienie pracownika ze
niezbednej do jego zwolnienia z obowiazku $wiadczenia swiadczenia pracy w takim PT?YPf{de jest
pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace. Takie akceptowane takze w orzecznictwie
rozwiazanie bedzie realizowato podstawowa zasade sadowym). Z?‘ wzgledu na to, ze w okresie
zapewnienia wlasciwej ochrony pracownika jako stabszej | tym pr 300Wﬂ1_k zachowuje Pravo do
strony stosunku pracy, a takze idzie w zgodzie z wynagradzen{a, mozna przyjag, ze racjonalny
wytycznymi w tej materii, przyjetymi w piémiennictwie i | Pracodawca nie zwolni pracownika ze
orzecznictwie prawa pracy. s’Wmdczen;a pracy beg istotnego powodu,

— ; — poniewaz jest to dla niekorzystne ze
NSZZ Watpliwosci budzi propozycja jednostronnego ‘ wzgledéw ekonomicznych. Ponadto przepis
,,Solidarnos¢” decydowania przez pracodawce o zwolnieniu pracownika | ..

z obowigzku §wiadczenia pracy. Pracownik powinien
mie¢ prawo wyrazenia zgody.

zostat przeredagowany - jezeli pracodawca
podejmie decyzjg o zwolnienin pracownika z
obowigzku §wiadczenia pracy od okreslonej
daty, to zwolnienie to musi obejmowac okres
do uptywu okresu wypowiedzenia.

Ponadto nalezy zauwazy¢, Ze instytucja

31




zwolnienia pracownika z obowiazku
swiadczenia pracy w okresie wypowiedzenia
funkcjonuje juz w systemie prawa pracy.
Przykitadowo zgodnie z art. 72 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U.
Nr 227, poz. 1505, z p6zn. zm.) w okresie
wypowiedzenia czionek korpusu stuzby
cywilnej moze by¢ zwolniony z petnienia
obowiazkéw, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia (bez swojej zgody).

13. | Art. 50 § 3 | Forum Takie rozwiazanie powiela nickonstytucyjny przepis, Uwaga niezrozumiafa.
k.p. Zwiazk6w uchylony czgéciowo na mocy wyroku Trybunaiu Z przepisu § 5 art. 50 wynika, ze pracownicy
Zawodowych Konstytucyjnego z 12 lipca 2010 1. (sygn. akt P 4/10). szczeg6lnie chronieni wymienieni w tym
Nalezy bowiem podkreslic, ze pracownicy korzystajacy z | przepisie mogg dochodzié nie tylko
ochrony zwiazkowe] maja prawo zadania przywrécenia | odszkodowania, ale takze przywrécenia do
do pracy, a nie jedynie do odszkodowania. pracy.
14. | Art. 55§ | Forum W opinii Forum Zwigzkéw Zawodowych, nie powinno Uwaga nieuwzgledniona.
1" k.p. Zwigzkow si¢ ogranicza¢ wysokosci odszkodowania do wartosci Po rozwiazaniu umowy o prace pracownik
Zawodowych wynagrodzenia za czas okresu wypowiedzenia. Procesy | moze niezwlocznie podjaé kolejne
sadowe w takich sprawach ciagna si¢ bowiem nawet zatrudnienia.
latami, a na koniec pracownik otrzymuje odszkodowanie
niewsp6imiernie niskie do czasu, w jakim pozostawat bez
pracy.
15. | Art. 61§ | Forum Nasze zastrzezenia budzi réwniez przepis mowiacy o Uwaga nieuwzgledniona.
1 k.p. Zwigzkow odszkodowaniu dla pracodawcy - w wysokosci Obecna wysoko$¢ odszkodowania wynika z
Zawodowych wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. tego, ze przy wypowiadaniu uméw o prace na

Dotychczas, przy umowach na czas okreslony,
odszkodowanie stanowilo wartos¢ dwutygodniowego
wynagrodzenia. Po zmianie, okres ten moze okazac sig
krétszy niz dwa tygodnie, np. przy zatrudnieniu przez
agencjg pracy tymczasowej, albo dluzszy, np. przy

czas okre$lony obowiazuje ustawowy 2-
tygodniowy okres wypowiedzenia. TakZze po
zmianach wysoko$¢ odszkodowania bedzie
zalezata bezposrednio od obowiazujacego
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miesigcznym okresie wypowiedzenia.

strony okresu wypowiedzenia takiej umowy.

16. |Art. 97 § wsp6lne Zgadzamy si¢ z potrzeba zmiany zasad dotyczacych Uwaga nieuwzgledniona.
1t kp. stanowisko wydawania §wiadectw pracy dla pracownikéw Nie jest celem niniejszego projektu zmiana
Konfederacji pozostajacych w zatrudnieniu, gdyz powoduja one zasad wydawania swiadectw pracy.
"Lewiatan", praktyczne trudnosci po stronie pracodawcéw zwiazane z
Business Center | liczeniem 24-miesigcznego okresu. Jednak w naszej
Club, ocenie proponowane brzmienie art. 97 § it k.p. réwniez
Pracodawcow nie eliminuje tych watpliwoéci. Ponadto przepis ten
RP i Zwiagzku wskazuje na okres 24 miesigcy, co nie koresponduje z
Rzemiosta propozycja wprowadzenia limitu zatrudnienia na
Polskiego podstawie umdéw na czas okreslony wynoszacym 33
miesiace. Naszym zdaniem brak uzasadnienia do
wydawania §wiadectwa pracy po 24 miesigcach.
17. |Art. 177 § | wspdlne W nawigzaniu do zmienianego art. 177 § 3 k.p. 1 Uwaga niezrozumiala.
3kp. stanowisko usunigcia z tego przepisi umowy na czas wykonania
Konfederacji okreslonej pracy, zwracamy uwagg na koniecznosé
"Lewiatan", modyfikacji réwniez § 3! tego artykutu, ktéry odnosi sig
Business Center | do umowy na zastgpstwo.
Club,
Pracodawcow
RP i Zwigzku
Rzemiosta
Polskiego .
18. | Art. S ust. | wspdlne Nasze watpliwodci dotycza przepiséw przejsciowych (art. | Uwaga nieuwzglgdniona.
2 projektu | stanowisko 5 pst. 1 i ust. 2 projektu ustawy). Obawiamy sig, Ze Z punktu widzenia prawa UE przepisy
Konfederacji stosowanie nowej regulacji rowniez do trwajacych uméw | przejciowe powinny zapewnia¢ realizacjg
"Lewiatan”, na czas okreslony moze skutkowac ich wypowiadaniem | podstawowego celu dyrektywy 99/70/WE, tj.
Business Center | przez pracodawcéw jeszcze przed wejéciem w zycie ogranicza¢ naduzywanie kolejnych uméw na
Club, nowelizacji. Zaproponowana regulacja spowoduje, iz juz | czas okreslony, a w kontekscie tego celu nie
Pracodawcdw w dniu wej$cia w zycie zmian, umowy o pracg zawarte na | powinny prowadzic¢ do pogorszenia sytuacji
RP 1 Zwiazku czas okreslony, ktérych czas trwania pod dniu wejsciaw | pracownikow.
Rzemiosia zycie ustawy przekraczac bgdzie okres 33 miesiecy, Przyjecie tej propozycji odwlekaloby w czasie
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Polskiego zostang Zz mocy prawa uznane za umowy o pracg na czas | wprowadzenie do krajowego porzadku
nieokreslony. W celu unikniecia ryzyka wczeéniejszego prawnego regulacji dot. uméw terminowych,
wypowiadania uméw na czas okreslony proponujemy, zgodnej z prawem UE.
aby nowe zasady dotyczyly jedynie uméw zawartych po
dniu wejscia w zycie nowelizacji. Ponadto w ten sposéb
nie dojdzie do naruszenia konstytucyjnych zasad —
niedziatania prawa wstecz oraz zaufania obywateli do
panstwa i stanowionego przez nie prawa.

Stowarzyszenie | Przyjgcie takiego rozwigzania oznacza, ze w przypadku Uwaga uwzgledniona.

Prawa Pracy pracownikéw, ktérzy w chwili wejscia w zycie nowej Przepisy przejsciowe zostaly zmienione.
ustawy §wiadczg pracg na podstawie drugiej umowy o Druga umowa o pracg zawarta w warunkach,
pracg na czas okreslony, mozliwe bedzie zawarcie jeszcze | © ktérych mowa w ol?ecnym art. 25' § 1
kolejnych dwéch uméw o prace tego rodzaju. W takim Kodeksu pracy, bedzie traktowana jako druga
przypadku zawarcie dopiero piatej z kolei umowy na czas un}owa takze w rozumieniu zmienionego art.
okreslony bedzie rownowazne w skutkach z zawarciem 25" Kodelesu pracy.
umowy 0 praceg na czas nieokreslony. Powoduije to
mniejszy stopien ochrony pracownikéw zatrudnionych na
podstawie uméw o praceg na czas okreslony trwajacych w
chwili wejscia w zycie projektowanej ustawy niz
pracownikéw, ktérzy podejma zatrudnienie na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony po raz pierwszy pod
rzadami nowej ustawy.

Forum Umowy zawarte na czas okre$lony, a trwajace w dniu Z punktu widzenia prawa UE przepisy

Zwiazkow wejécia w zycie nowych przepiséw bgda nimi objgte, ale | przejSciowe powinny zapewniaé realizacje

Zawodowych termin 33 miesigcy bedzie liczony od tego dnia. podstawowego celu dyrektywy 99/70/WE, tj.

Rozwigzanie to moze zosta¢ ocenione jako dziatanie
prawa wstecz, ktére nie dla wszystkich okaze sig
korzystne.

Kolejna watpliwo$¢ wiaze sig z traktowaniem umowy
trwajacej w chwili wejscia w zycie nowych przepiséw

ogranicza¢ naduzywanie kolejnych uméw na
czas okreslony, a w kontekécie tego celu nie
powinny prowadzi¢ do pogorszenia sytuacji
pracownikéw. Ponadto konieczne jest jak
najszybsze wprowadzenie do krajowego
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jako pierwszej z dopuszczalnych trzech. To rozwiazanie
moze prowadzi¢ do pokrzywdzenia tych pracownikéw
zatrudnionych na czas okres$lony, ktérzy do tej pory mieli
juz taka umowe, a aktualnie trwajaca jest druga w
kolejnoéci. Wedtug dotychczasowych przepiséw, trzecia
umowa musiataby by¢ zawarta na czas nieokreslony.
Wedtug nowych zas, dopiero czwarta.

porzadku prawnego regulacji dot. uméw
terminowych, zgodnej z prawem UE.
Odnosnie liczenia umdw — uwaga
uwzgledniona. Druga umowa o pracg zawarta
w warunkach, o ktérych mowa w obecnym
art. 25' § 1 Kodeksu pracy, bedzie traktowana
jako druga umowa takze w rozumieniu
zmienionego art. 25" Kodeksu pracy.

OPZZ

Regulacja méwiaca o tym Ze umowa O prace na czas
okreslony trwajaca w czasie wejscia w Zycie ustawy
nowelizujacej, bedzie liczona na uzytek nowego
brzmienia art. 25' Kodeksu pracy jako pierwsza umowa o
pracg na czas okreslony — niezaleznie od tego ktdra
umowa o prace na czas okreslony jest umowa aktualnie
obowiazujaca — jest niekorzystna dla pracownikéw i
niczym nieuzasadniona. Oznacza to bowiem pogorszenie
sytuacji tych pracownikéw, ktérzy w tym czasie beda
mieli np. druga umoweg o pracg na czas okreslony u
danego pracodawcy. Pracownicy ci beda zatem musieli
od nowa ,,wypracowac” swoj limit um6w o pracg na czas
okreslony u danego pracodawcy, gdyz dotychczasowa
liczba zawieranych uméw terminowych pomigdzy
stronami nie bedzie miata znaczenia. Nie znane sa nam
powody takiego podejécia do sprawy, tym bardziej, ze
nowe przepisy przewiduja podwyzszenie dopuszczalnego
limitu umdw o prace na czas okreslony do trzech takich
umdéw. Wnosimy zatem o utrzymanie zasady liczenia
takich uméw, zgodnie z zasadami obowiazujacymi w
aktualnych przepisach Kodeksu pracy, np. druga umowa
o prace na czas okreslony bedzie druga umowa w ramach
dopuszczalnego limitu 3 uméw, przewidzianego w

Uwaga uwzgledniona.

Druga umowa o prace zawarta w warunkach,
o ktérych mowa w obecnym art. 25" § 1
Kodeksu pracy, bedzie traktowana jako druga
umowa takze w rozumieniu zmienionego art.
251 Kodeksu pracy.
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zmienianym art. 25' Kodeksu pracy.

19,

Art. 5 ust.
3 projektu

Stowarzyszenie
Prawa Pracy

Kryterium podleganie szczegdlnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o pracg moze
budzi¢ uzasadnione watpliwosci. Wartg rozwazenia
alternatywa jest wprowadzenie zasady, ze wszystkie
umowy powinny zosta¢ rozwiazane z uplywem terminu,
na jaki zostaly zawarte.

OPZZ

Przepis ten wprowadza nierdwne traktowanie w
zatrudnienin pracownikéw posiadajacych szczegdlna
ochrong stosunku pracy i ich dyskryminuje z uwagi na
posiadane przez nich — w pelni legalne i uzasadnione —
uprawnienia, przewidziane w powszechnie
obowiazujacych przepisach prawa. W swietle
powyzszych przepiséw moze bowiem dojs¢ do sytuacii,
gdy dwaj pracownicy (jeden z nich ma szczegélng
ochrong stosunku pracy), ktérzy w dniu wejscia ustawy
nowelizujacej bedq zatrudnieni na podstawie umowy o
pracg na czas okreslony, ktéra bedzie jeszcze trwala
powyzej 33 miesigey, zostang z mocy prawa potraktowani
w zupelnie inny sposdb:

- pierwszy pracownik, nie posiadajacy szczegolnej
ochrony stosunku pracy - z uplywem ww. okresu jego
umowa terminowa przeksztatci si¢ w umowe o prace na
czas nieokre$lony,

- drugi pracownik posiadajacy szczegolna ochrong
stosunku pracy- z uplywem ww. okresu jego umowa 0
prace ulegnie rozwiazaniu. Co najwyzej w takiej sytuacji
pracownik moze liczy¢ na dobra wolg pracodawcy w
przedmiocie zawarcia kolejnej umowy o prace.

W naszym przekonaniu zaproponowany przepis narusza

Uwaga nieuwzgledniona.

Skutkiem jej uwzglednienia w stosunku do
pracownikéw podlegajacych szczegdlnej
ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o pracg mogioby
bowiem by¢ naruszenie zakazu dziatania
prawa wstecz. W przypadku pracownikdw
szczegoblnie chronionych przed zwolnieniem z
pracy pracodawca nie ma bowiem mozliwosci
wypowiedzenia umowy o pracg. Tym samym
wbrew woli obu stron stosunku pracy,
wyrazonej przez zawarcie UImowy o pracg na
czas okre§lony, takie umowy, ktére trwatyby
przez okres diuzszy niz 33 miesiace liczone
od dnia wejécia w zycie niniejszych
przepisow przeksztatcalyby sie¢ w umowy na
czas nieokredlony. Tymczasem zawierajac
umowe terminowag strony zmierzaly do tego,
by w okreslonej dacie umowa ta rozwigzata
sig.
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w szczegdlnosci art. 187 oraz 11° Kp. Wnosimy o jego
skreslenie.

20.

Art. 6 ust.
1 projektu

Poczta Polska
S.A.

Natozony na strony obowiazek uzupetnienia trwajacych
w dniu wejscia w zycie ustawy uméw terminowych o
informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 11, wymaga
doprecyzowania. Nalezy oceni¢, jakie beda skutki prawne
w przypadku, gdyby strony nie doszly do porozumienia w
tym zakresie i odpowiednio rozwazy¢ doprecyzowanie
przepisu. W przeciwnym razie nalezy na gruncie w/w
uregulowania liczy¢ sig ze sporami sgdowymi - w
sytuacji, gdy pracodawca bedzie dazyl do umieszczenia w
umowie o prace stosownych postanowien, a pracownik
nie wyrazi na to zgody (w szczegdlnosci wymaga
rozsirzygnigcia, czy pracodawca méglby w takich
przypadkach zastosowa¢ wypowiedzenie zmieniajace —
art. 42 KP).

Uwaga nieuwzgledniona.

Spory na tym tle powinny by¢ rozstrzygane
przez sady pracy. W szczegolnosci nie jest
wiasciwe przyznanie pracodawcy uprawnienia
do jednostronnego uzupetnienia umowy o
pracg. Tres$¢ umowy o pracg musi by¢ bowiem
uzgodniona przez obie strony — pracownika i
pracodawca, Zadna ze stron nie moze jej
jednostronnie zmieni¢. Taka zmiana moze
mie¢ miejsce tylko na mocy porozumienia
stron albo wypowiedzenia zmieniajacego
dokonanego przez pracodawce.

Ponadto nalezy wyjasni¢, ze ze wzgledu na to,
ze wypowiedzeniu zmieniajacemu podlegaja
tylko warunki pracy lub ptacy, co wynika z
art. 42 § 1 Kodeksu pracy, nie mozna przyjac,
ze umowy o prace mogtyby zostaé
uzupelnione przez pracodawce w drodze
wypowiedzenia zmieniajacego.

Stowarzyszenie
Prawa Pracy

Projekt nie okresla skutkéw nienzupetnienia uméw o
takie informacije. Nie jestem zatem jasne, czy
niedokonanie zmian umowy o pracg we wskazanym
terminie bedzie moglo by¢ konwalidowane przez strony,
czy tez automatycznie bedzie prowadzito do uznania
umowy o pracg na czas okreslony za zawarta w
warunkach, o ktérych mowa w art. 25'§ 1 KP.

Nie jest jasne, jak powinien postapi¢ pracodawca w
sytuacji, gdy pracownik nie wyrazi zgody na zmiang i
uzupelnienie umowy o pracg na czas okreslony o
informacije, o ktérych mowa w art. 29 §1] W

Uwaga nieuwzgledniona.

Spory na tym tle powinny by¢ rozstrzygane
przez sady pracy. W szczeg6lnodci nie jest
wiasciwe przyznanie pracodawcy uprawnienia
do jednostronnego uzupelnienia umowy o
prace. Tres¢ umowy o pracg musi byé bowiem
uzgodniona przez obie strony — pracownika i
pracodawca. Zadna ze stron nie moze jej
jednostronnie zmieni¢. Taka zmiana moze
mie¢ miejsce tylko na mocy porozumienia
stron albo wypowiedzenia zmieniajacego

37




projektowanym brzmieniu. Brak jest réwniez
mechanizmdw pozwalajacych na wyegzekwowanie od
pracownikéw podpisania anekséw do ich uméw o praceg.
Co wigcej, dokonanie zmian w przewidzianym sztywnym
3-miesigcznym terminie moze okazac sig niemozliwe z
przyczyn obiektywnych niemozliwe (np. diugotrwaia
usprawiedliwiona nieobecnosé¢ pracownika z powodu
choroby, urlop macierzynski etc).

dokonanego przez pracodawce.

W przypadku wystapienia przyczyn
obiektywnych uniemozliwiajacych
uzupelnienie umowy (nieobecnosc
pracownika w pracy) nalezy dokonac takiego
uzupetnienia na ogélnych zasadach, tj. w
mozliwe najszybszym terminie.

21. | Art. 6 ust. | Stowarzyszenie | Ustawa nie przewiduje zadnych sankcji w przypadku Uwaga uwzgledniona.

2 projektu | Prawa Pracy niedopetnienia przez pracodawcg obowigzku Projekt przewiduje, ze niedopetnienie tego
zawiadomienia inspektora pracy o zawarciu umowy na obowiazku bedzie wykroczeniem przeciwko
czas okreslony, o ktérej mowa w art. 25' § 4 pkt 4, w prawom pracownika, Zagrozonym kara
terminie S dni od dnia uzupeinienia umowy. girzywny w wysokoéei od 1 000 zt do 30 000

zi.
22. | Art. 7 OPZZ Wnosimy o stosowanie og6lnej reguly dotyczacej Uwaga nieuwzgledniona.

projektu pelnego ustalania zaktadowego stazu pracy u danego Jej przyjecie mogtoby oznaczaé, ze
pracodawcy okre$lonej w powszechnie obowiazujacych | pracownicy zatrudnieni na czas okredlony w
przepisach. dniu wejscia w zycie ustawy korzystaliby od

razu z najdiuzszego okresu wypowiedzenia.
Mogtoby to za sobg pociagnaé masowe
wypowiadanie takim pracownikom uméw o
prace jeszcze przed wejsciem w zycie zmian.
23. | Art. 9 OPZZ Wnosimy o zastosowanie znacznie krétszego okresu Uwaga nieuwzgledniona.
projektu vacatio legis. Stosunkowo dhugie vacatio legis jest

uzasadnione ze wzglgdu na zasadnicza zmiang
w zakresie wypowiadania umow o prace na
czas okreslony oraz obowiazkami zwigzanymi
z uzupelnianiem o wymagane przez nowe
przepisy informacje uméw o pracg zawartych
na okres diuzszy niz 33 miesiace.
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Inne zmiany

24. | Kodeks Zwiazek Ziagodzenie obowiazkn uzasadniania wypowiedzenia Uwaga nieuwzgledniona.
pracy Rzemiosta umowy zawartej na czas nieokreslony (art. 30 § 4 Nie znajduje uzasadnienia réznicowanie
Polskiego Kodeksu pracy) - zniesienia obowiazku podawania przez | sytuacji prawnej pracownikéw w zaleznogci
pracodawce przyczyny wypowiedzenia umowy o prace od wielkosci pracodawey. U matego
zawarte] na czas nieokre$lony u pracodawcow pracodawcy takze moga dziata¢ zwiazki
zatrudniajacych do 20 pracownikéw. Zwracamy uwage, | zawodowe.
iz nie widzimy uzasadnienia aby, zgodnie z art. 38
Kodeksu pracy, przed dokonaniem wypowiedzenia
pracodawca zwracat sig¢ do reprezentujacej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej z zapytaniem o
stanowisko tej organizacji na temat rozwigzania umowy z
okreslonym pracownikiem, skoro u pracodawcéw
zatrdniajacych ponizej 20 pracownikéw nie powoluje sig
zakiadowych organizacji zwigzkowych.
25. | Kodeks Zwiazek Modyfikacja zasad konsultacji zamiaru rozwigzania Uwaga nieuwzgledniona.
pracy Rzemiosta umowy na czas nieokreslony poprzez wprowadzenie Ta kwestia nie jest objeta zakresem
Polskiego kontroli nastepczej (art. 38 i art. 52 Kodeksu pracy). przedmiotowym niniejszej nowelizaciji.
26. | Kodeks Zwigzek Uchylenie lub skrécenie 4-letniego okresu ochrony Uwaga nieuwzgledniona.
pracy Rzemiosia przedemerytalnej (art. 39 Kodeksu pracy). Ta kwestia nie jest objeta zakresem
Polskiego przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
27. | Kodeks Zwiazek Ograniczenie katalogu grup pracownikéw korzystajacych | Uwaga nienwzgledniona.
pracy Rzemiosta ze szczegdlnej ochrony stosunku pracy. Ta kwestia nie jest objeta zakresem
Polskiego przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
Ponadto czgs$é pracownikow jest przedmiotem
szczegblnej ochrony wynikajacej z przepiséw
UE, konwencji MOP (np. kobiety w ciazy,
cztonkowie rad pracownikéw).
28. | Kodeks Zwigzek Przy okazji zmiany dtugosci okreséw wypowiedzenia Uwaga nieuwzgledniona.
pracy Rzemiosta nalezy dokonaé zmiany liczenia okresu wypowiedzenia. | Ta kwestia nie jest objeta zakresem
Polskiego Zamiast obecnego art. 30 § 2', ktéry brzmi: ,,Okres przedmiotowym niniejszej nowelizacji.

wypowiedzenia umowy o pracg obejmujacy tydzien lub
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miesiac albo ich wielokrotno$¢ konczy sig odpowiednio
w sobotg lub w ostatnim dniu miesigca”. Postulujemy
wprowadzenie liczenie terminéw od dnia wreczenia
wypowiedzenia pracownikowi.

29. | Kodeks wspolne Zniesienie obowigzku podawania przez pracodawce Uwaga nieuwzgledniona.
pracy stanowisko przyczyny wypowiedzenia umowy o pracg zawartej na Ta kwestia nie jest objeta zakresem
Konfederacji czas nieokreslony u pracodawcéw zatrudniajacych do 20 | przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
"Lewiatan", pracownikéw. Ponadto nie znajduje uzasadnienia
Business Center réznicowanie sytuacji prawnej pracownikéw
Club, w zaleznosci od wielkosci pracodawcy. U
Pracodawcdéw matego pracodawcy takze moga dziataé
RP i Zwiazku zwiazki zawodowe.
Rzemiosta
Polskiego
30. | Kodeks wspdlne Ograniczenie katalogu grup pracownikéw korzystajacych | Uwaga nieuwzgledniona.
pracy stanowisko ze szczegolnej ochrony stosunku pracy, a w Ta kwestia nie jest objgta zakresem
Konfederacji szczegblnosci skrdcenie 4-letniego okresu ochrony przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
"Lewiatan", przedemerytalnej (art. 39 k.p.) Ponadto czgsé pracownikéw jest przedmiotem
Business Center szczegblnej ochrony wynikajacej z przepisdéw
Club, UE, konwencji MOP (np. kobiety w cigzy,
Pracodawcow czltonkowie rad pracownikow).
RP i Zwigzku
Rzemiosta
Polskiego
31. | Kodeks wspdlne Modyfikacja zasad konsultacji zamiaru rozwigzania Uwaga nieuwzgledniona.
pracy stanowisko umowy na czas nieokre§lony poprzez wprowadzenie Ta kwestia nie jest objeta zakresem
Konfederacji kontroli réwnoleglej, a nie uprzedniej (art. 38, 521 53 przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
"Lewiatan", k.p.).

Business Center
Club,
Pracodawcow
RP i Zwiazku
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Rzemiosia

Polskiego
32. | Kodeks Forum Nie mozemy zaakceptowac braku w proponowanych Uwaga nieuwzgledniona na obecnym etapie
pracy Zwiazkéw przepisach obowigzku wskazania przyczyny prac.
Zawodowych uzasz}dniajqcej 'wypowiedze.nie Uumowy 0O pracg na czas Minister Pracy i Polityki Spofecznej zwrdcit
okreslony tak, jak to rfaguhgje obecny art. 39 §4Kporaz | ge organizacji pracodawcéw oraz zwiazkéw
bra:ku trybu konsultac:;i z zakladowa organizacja zawodowych reprezentowanych w
zwiazkows na zasadzie z art. 38 Kp. Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-
Gospodarczych o podjgcie rozméw na temat
regulacji dot. terminowych uméw o prace,
poniewaz niniejszy projekt nie odnosi sie do
wszystkich aspektéw dot. rozwiazywania
umoOw o pracg na czas okreslony.
33. | Ustawao | wspdlne Zniesienie ograniczenia rodzaju prac wykonywanych Uwaga nieuwzgledniona.
zatrudnian | stanowisko przez pracownika tymczasowego. Ta kwestia nie jest objeta zakresem
iu Konfederacji Zakaz wykonywania przez pracownikéw tymczasowych | przedmiotowym niniejszej nowelizacii.
pracownik | "Lewiatan", prac szczegdlnie niebezpiecznych w rozumieniu Ponadto postulat nie jest mozliwy do
ow Business Center | przepiséw wydanych na podstawie art. 237 "> Kodeksu realizacji ze wzgledu na art. 5 dyrektywy
tymczaso | Club, pracy nie jest uzasadniony ze wzgledu na ochrong Rady z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupeiniajacej
wych Pracodawcow pracownikéw tymczasowych lub wymogi zdrowia i $rodki majace wspieraé poprawe
RP i Zwiazku bezpieczenstwa w pracy. Kazdy pracownik, zaréwno bezpieczefistwa i zdrowia w pracy
Rzemiosta tymczasowy, jak 1 bezposrednio zatrudniony przez pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy
Polskiego pracodawce uzytkownika, przed rozpoczgciem pracy n%a czas okreslony lub w czasowym stosunku

podlega takim samym badaniom lekarskim oraz
przechodzi takie samo szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie ma réwniez zadnych
réznic, jezeli chodzi o poziom ochrony BHP zapewniane]
obu grupom pracownikéw w trakcie wykonywania pracy.
W zwiazku z tym nie ma zadnych argumentéw
zwigzanych z potrzeba ochrony pracownikow
tymczasowych, ttumaczacych wylgczenie mozliwosci
wykonywania przez nich prac szczegdlnie

pracy.
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niebezpiecznych.

Zniesienie tego zakazu jest uzasadnione ze wzgledu na
wskazang w art. 4 ust. 1 dyrektywy 2008.104.WE z
19.11.2008 r. o pracy tymczasowej potrzebg zapewnienia
wlasciwego funkcjonowania rynku pracy, poniewaz
ogranicza on dostgp pracownikéw tymczasowych do

rynku pracy.

34, | Ustawao | wspélne WydiuZenie okresu zatrudnienia pracownikéw Uwaga nieuwzgledniona.
zatrudnian | stanowisko tymczasowych do 24 miesigcy. Pracodawcy uzytkownicy, | ta kwestia nie jest objeta zakresem
iu Konfederacji ktérych dziafalnos$é poddaje sig catorocznej sezonowosci | przedmiotowym niniejszej nowelizacji.
pracownik | "Lewiatan", i niepewnosci w zakresie biezacych obrotow, maja czgsto | Propozycje zmian w przepisach dotyczacych
ow Business Center | stalg potrzebg uzupelniania personelu stalego pracy tymczasowej sq przedmiotem
tymczaso | Club, pracownikami tymczasowymi. Tacy pracodawcy odrebnych prac.
wych Pracodawcow inwestuja w wyszkolenie pracownikéw tymczasowych.
RP i Zwiazku Dla tych pracodawcéw okres 18 miesigcy dozwolonego
Rzemiosia zatrudniania pracownika tymczasowego jest okresem nie
Polskiego znajdujacym gospodarczego uzasadnienia i powodujacym
utrate doswiadczonego pracownika. Ograniczenie okresu
zatrudnienia pracownika tymczasowego do 18 miesigcy
nie jest uzasadnione interesem og6lnym i nie realizuje
celu ochrony pracownika tymczasowego.
35. | Ustawao | NSZZ Ujednolicenie tresci art. 13 ust. 4 ustawy w stosunku do | Uwaga nieuwzgledniona.
zatrudnian | ,,Solidarno$¢” tresci art. 29 § 2 k.p. w zakresie potwierdzania warunk6w | Ta  kwestia nie jest objeta zakresem
iu zatrudnienia pracownika. przedmiotowym niniejszej nowelizacii.
pracownik
ow
tymczaso
wych
36. | Ustawao | NSZZ Okresy wypowiedzenia w tych przepisach zostaly Uwaga uwzgledniona.
stuzbie ,»oolidarnosc” okreslone jednolicie (2 tygodnie). Po zmianie kodeksu Projekt zawiera zmiany we wskazanym
cywilnej i pracy zostana szczegdlne regulacje, ktére beda mniej zakresie. W obu tych przypadkach stosowane
ustawa o korzystne np. dla pracownikéw stuzby cywilnej. Projekt
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pracownik
ach

nie uwzglednia zmian w tych przepisach.

beda kodeksowe przepisy o okresach
wypowiedzenia umow o prace zawartych na

samorzado czas okreslony.
wych ;

37. | Ustawao | ZASP Umowy zawierane na czas okreslony miedzy instytucjami | Uwaga nieuwzgledniona.
organizow kultury a artystami wykonawcami powinny by¢ Niniejsza nowelizacja Kodeksu pracy ma na
aniu i zawierane na minimalny okres nie krétszy niz 12 celu dostosowanie przepiséw Kodeksu pracy
prowadzen miesigey i nie diuzszy niz tacznie 24 miesiace z do prawa UE. Proponowane zmiany moga by¢
iu mozliwoscig wypowiedzenia ze wskazaniem jego przedmiotem odrebnej nowelizacji przepisow
dziatalno$ uzasadnienia, tej ustawy.
ci i
kulturalnej
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do projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw

Zestawienie nieuwzglednionych uwag

19.03.2015 .

Lp. | Proponowany tekst Podmiot Uwaga Odniesienie

przepisu zglaszajacy

uwage

7 Art. 25 § 3 lit. b. Kodeksu | Urzad Proponuje si¢ rezygnacije z zapisu Przepis ten ma na celu umozliwienie pracodawcy

pracy: Marszatkowski | dotyczacego zawierania umowy dokonania ponownej oceny kwalifikacji

Ponowne zawarcie umowy | Wojewddztwa | o pracg na okres probny po uplywie co pracownika i mozliwosci jego zatrudnienia do

o pracg na okres prébny z | Opolskiego najmniej 3 lat od dnia rozwigzania umowy o | wykonywania pracy po diuzszej przerwie w

tym samym pracownikiem
jest mozliwe po uplywie co
najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub
wyga$niecia poprzedniej
umowy o pracg, jezeli
pracownik ma by¢
zatrudniony do
wykonywania tego samego
rodzaju pracy. W tych
okolicznosciach
dopuszczalne jest nie
wiecej niz jednokrotne
ponowne zawarcie umowy
na okres prébny.

prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony
do wykonywania tego samego rodzaju
pracy. Wydaje si¢ to nieuzasadniona
regulacjg - brak wskazania obiektywnego
czynnika, ktéry determinuje, iz doktadnie po
uptywie takiego czasu pracownik wymaga
sprawdzenia na tym samym stanowisku
pracy.

zatrudmnieniu u pracodawcy.

Wymaga wyjasnienia, iz w $wietle klauzuli 5 ust. 1
Porozumienia ramowego (dyrektywa Rady
99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczacej
Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas
okreslony, zawartego przez Europejskg Unie
Konfederacji Przemystowych i Pracodawcéw
(UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw
Publicznych (CEEP) oraz Europejskq Konfederacje
Zwigzkow Zawodowych (ETUC) w celu
zapobiegania naduzyciom wynikajacym z
wykorzystywania kolejnych uméw o praceg lub
stosunkéw pracy zawieranych na czas okreslony,
panstwa czlonkowskie, po przeprowadzeniu
konsultacji z partnerami spotecznymi, zgodnie z
ustawodawstwem krajowym, uktadami zbiorowymi
i praktyka, i/lub partnerzy spoleczni, wprowadzaja,
o ile nie istnieja réwnowazne rozwiazania prawne,
zmierzajace do zapobiegania naduzyciom, w
sposdb uwzgledniajacy potrzeby szczegélnych
gatgzi 1/lub grup pracownikow, jeden Iub wigcej




sposrdd nastepujacych Srodkéw:

a) obiektywne powody, uzasadniajgce odnowienie
takich umow lub stosunkéw pracy;

b) maksymalng aczna diugosé kolejnych umdw o
prace lub stosunkéw pracy na czas okredlony;

c) liczbe odnowien takich umdéw Iub stosunkdw.
Jednoczesnie zgodnie z ust. 2 panstwa
czlonkowskie, po przeprowadzeniu konsultacji z
partnerami spolecznymi, i/lub partnerzy spoteczni,
ustalaja, o ile to wiasciwe, na jakich warunkach
umowy zawarte na czas okreslony lub stosunki
pracy:

a) bedg uwazane za "kolejne";

b) beda uwazane za umowy o prace lub stosunki
pracy zawarte na czas nieokreslony.

Orzecznictwo Trybunatu Sprawiedliwosei (m.in.
sprawa C-378/07 Angelidaki) wskazuje, iz panistwa
cztonkowskie dysponuja pewnym zakresem
uznania w zakresie wprowadzenia w zycie klauzuli
5 pkt 1 Porozumienia ramowego, poniewaz maja
one wybdr pomigdzy zastosowaniem jednego lub
kilku $rodkéw sposrdd przewidzianych w pkt 1 lit.
a)-c) tej klauzuli, albo tez istniejacych
réwnowaznych rozwigzan prawnych.

W zwiazku z powyzszym projektowany przepis
zostal uzupelniony o zastrzezenie, ze dopuszczalne
jest tylko jednokrotne ponowne zawarcie umowy
na okres prébny, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony do wykonywania tego samego rodzaju
pracy, po uplywie 3 lat od dnia rozwigzania lub
wygasnigcia poprzedniej umowy o prace.




Art. 25" § 1 Kodeksu
pracy:

Okres zatrudnienia na
podstawie umowy O prace
na czas okreslony, a takze
faczny okres zatrudnienia
na podstawie takich uméw
zawieranych migdzy tymi
samymi stronami stosunku
pracy, nie moze
przekracza¢ 33 miesigey, a
taczna liczba tych uméw
nie moze przekraczac
trzech.

Giowny
Inspektor Pracy

Zaproponowana zmiana zwigksza
dopuszczalng liczbg umoéw na czas
okreslony w stosunku do obecnego stanu
prawnego.

Projekt zawiera dodatkowe zabezpieczenia dla
pracownikéw w postaci:

- wprowadzenia maksymalnego tacznego okresu
zatrudnienia na podstawie uméw o prace na czas
okreslony,

- rezygnacji z okreslania przerwy migdzy
umowami, ktorej przekroczenie przez pracodawceg
powoduje, ze ponownie dopuszczalne jest
zatrudnianie pracownika na czas okreslony;
natomiast projektowany przepis przewiduje, ze do
33 miesigcznego limitu wliczane beda wszystkie
umowy na czas okreslony zawarte migdzy tym
samym pracownikiem i pracodawca.
Projektowane regulacje w skuteczniejszy niz
dotychczas sposéb chronig pracownikéw przed
dlugotrwatym terminowym zatrudnieniem u
jednego pracodawcy.

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Opolskiego

Proponuje sig, aby ograniczajac taczny okres
zatrudnienia na podstawie umoéw o pracg na
czas okreslony wskazac okres obejmujacy
pelne lata np. 36 miesigcy;

liczenie 3 lat facznie z umowa o pracg na
okres prébny nie wydaje sig praktyczne,
gdyz jest to zupelnie inny rodzaj umowy o
pracg i nie zawsze stosowany (nie ma
obowiazku korzystania z zawierania takiej
umowy lub pragmatyki je wykluczaja - np.
samorzadowa, gdzie taki rodzaj umowy w
ogéle nie funkcjonuje).

Dyrektywa 99/70/WE nie okresla maksymalnych
okreséw trwania uméw na czas okre§lony. W
szeregu panstw czas trwania uméw na czas
okreslony wynosi 2-3 lata, ale zdarzajg sie
przypadki, w ktdrych dopuszezalny czas trwania
umowy to zaréwno 18 miesigcy, jak i 4 czy 5 lat.
Liczba odnowient wynosi od 1 do 3 (chociaz
zdarzaja sie przypadki, w ktérych dopuszczalne jest
5 odnowien).

Okres 33 miesigcy jest okresem kompromisowym
pomiedzy oczekiwaniami zwiazkéw zawodowych
(18 miesigcy) a organizacjami pracodawcow (48
miesigey), reprezentowanymi w Komisji
Tréjstronnej do Spraw Spoteczno —
Gospodarczych.




Narodowy Bank
Polski

W ,,Raporcie z Badania Ankietowego
Rynku Pracy” za 2014 rok wskazano, ze
grupa 0s6b z umowami czasowymi
przekraczajacymi okres 2 lub 3 lat jest
niewielka i w duzej czgsci wynika z
regulacji i/lub charakterystyk dotyczacych
poszczegllnych zawoddéw (np. nauczyciele,
lekarze, pracownicy nauki). Raport
wskazuje takze, ze ponad 50% uméw
czasowych w ciggu roku od podjecia
zatrudnienia u danego pracodawcy
przeksztalcanych jest w umowy
bezterminowe. W kontekscie tych dwéch
faktéw na temat polskiego rynku pracy
trudno znalez¢ jakiekolwiek uzasadnienie
merytoryczne wprowadzenia ograniczenia
diugosci umowy czasowej do okreslonych w
ustawie 33 miesiecy. W szczegdlnosci, jesli
w tej samej nowelizacji likwiduje sig
mozliwo$¢ zawarcia umowy na czas
wykonania okreslonej pracy, prowadzic to
moze do serii naduzy¢ (takich jak m.in.
samozatrudnienie czy praca
niedeklarowana).

Okres 33 miesigcy jest okresem kompromisowym
pomiedzy oczekiwaniami zwigzkéw zawodowych
(18 miesigcy) a organizacjami pracodawcdow (48
miesigcy), reprezentowanymi w Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno — Gospodarczych.
Zgodnie z klauzula 5 ust. 1 Porozumienia
ramowego w celu zapobiegania naduzyciom
wynikajacym z wykorzystywania kolejnych uméw
o pracg, Panstwa Czlonkowskie, po
przeprowadzeniu konsultaciji z partnerami
spolecznymi, wprowadzaja, o ile nie istnieja
rdwnowazne rozwiazania prawne, w sposdb
uwzgledniajacy potrzeby szczegdlnych gatezi i/lub
grup pracownikéw, jeden lub wigcej sposréd
nastepujgcych srodkéw:

- obiektywne powody, uzasadniajace
odnowienie takich uméw lub stosunkéw pracy;

- maksymalng laczng diugo$é kolejnych
umow o prace lub stosunkéw pracy na czas
okreslony;

- liczbe odnowien takich uméw lub
stosunkéw.

Panstwa Czlonkowskie, po
przeprowadzeniu konsultacji z partnerami
spolecznymi, ustalaja, o ile to wiasciwe, na jakich
warunkach umowy zawarte na czas okreslony lub
stosunki pracy:

a) beda uwazane za "kolejne",

b) beda uwazane za umowy o prace lub
stosunki pracy zawarte na czas nieokreslony.

W swietle klauzuli 5 Panstwa Cztonkowskie
dysponuja zakresem swobodnego uznania w




zakresie wprowadzenia w zycie klauzuli 5 pkt 1
porozumienia ramowego, poniewaz maja one
wybor pomiedzy zastosowaniem jednego Iub kilku
srodkow sposrdd przewidzianych w pkt 1 lit. a)-c)
tej klauzuli, albo tez istniejacych réwnowaznych
rozwigzan prawnych (sprawie C-378/07
Angelidaki). Klauzula 5 pkt 1 wyznacza Panstwom
Czionkowskim ogodlny cel, polegajacy na
zapobieganiu tym naduzyciom, pozostawiajac im
wybdr srodkéw do jego osiagnigcia. Panstwo moze
zatem preferowac przyjecie jednego lub dwdch,
trzech srodkéw przewidzianych w klauzuli 5 pkt 1.
Dalsze utrzymywanie odrgbnego rodzaju umowy,
jakim jest umowa na czas wykonania okreslonej
pracy, nie znajduje uzasadnienia. Termin
obowiazywania umowy zawieranej na czas
okreslony moze byc ustalony na tyle elastycznie, ze
umowa taka moze by¢ zawarta takze wéwczas, gdy
jej przedmiotem jest wykonanie przez pracownika
okreslonej pracy. Natomiast w przypadku
utrzymania tego rodzaju umowy, zgodnie z prawem
Unii Europejskiej, musialaby ona by¢ wiaczona do
regulacji dotyczacych ograniczen w zawieraniu
terminowych uméw o prace.

Narodowy Bank
Polski

W projekcie zmian w Kodeksie pracy nie
okreslono takze diugosci okresu, ktdéry musi
uptyna¢ miedzy dwiema umowami na czas
okreslony, aby nie byly one uwazane za
,,nastepujace po sobie”. Na stronie 2
uzasadnienia wprawdzie wyraznie wskazuje
sig, ze z punktu widzenia zgodnosci
dotychczasowych zapiséw kodeksu pracy z

Odnosnie do zarzutu braku przerw, ktore
pozwalatyby na ponowne rozpoczecie liczenia
limitéw z art. 25" k.p., wymaga podkreslenia, ze
przepis klauzuli 5 pkt 2 lit. a) ogranicza si¢ do tego,
ze przewiduje, iz panstwa ustala, ,,0 ile to
wihasciwe”, na jakich warunkach umowy zawarte na
czas okreslony lub stosunki pracy bgdg uwazane za
"kolejne". Przy takim brzmieniu klauzuli 5 ust. 2




wymogami dyrektywy Rady 99/70/WE,
minimalny okres przerwy pomigdzy
kolejnymi umowami na czas okreslony
(wynoszacy aktualnie 1 miesiac) jest zbyt
krétki. Przywolywane sg tez przykiady
analogicznych rozwigzan wystepujacych w
innych krajach UE. Jednak ani w samym
projekcie ustawy, ani tez w dalsze] czesci
uzasadnienia nie pojawia si¢ zadna
alternatywna propozycja, ktéra wydtuzataby
dotychczasowy minimalny okres przerwy
migdzy umowami.

W obowiazujacych obecnie regulacjach dla
braku ciaglosci konieczny jest okres jednego
miesigca braku przerwy w stosunku pracy
(art.25 par.1). W tym okresie jednak
mozliwe jest zawarcie umowy
cywilnoprawnej lub zlecenia zadan za
posrednictwem podmiotu trzeciego. Biorac
pod uwagg powyzsze, trudno oczekiwac, by
proponowane regulacje faktycznie
wzmocnily pozycj¢ os6b narazonych na
naduzywanie przepisOw prawa pracy przez
pracodawcéw, co sformutowano jako cel
ustawodawcy.

lit. a) Porozumienia ramowego, mozna uznac, iz
Panstwa Czlonkowskie maja mozliwosé rezygnaciji
z przyjecia jakichkolwiek przepiséw ,, o ile to
wlasciwe”.

Ponadto trzeba stwierdzi¢, ze zawarcie umowy
cywilnoprawnej zamiast umowy o prace jest
dopuszczalne, o ile w taczacym strony stosunku
prawnym nie wystgpuja cechy charakterystyczne
dla stosunku pracy, okreslone w art. 22 § 1
Kodeksu pracy, a skorzystanie z pracy pracownika
tymczasowego, o ile speinione sg przestanki dia
powierzenia pracy tymczasowej wskazane w
ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych.

Art. 25" § 4 Kodeksu
pracy:

Przepisu § 1 nie stosuje sie
do uméw o pracg
zawartych na czas
okreslony:

Gléwny
Inspektor Pracy

Szczegdlnie negatywnie nalezy ocenic
projektowany przepis art. 25' § 4 Kodeksu
pracy w zakresie, w jakim wylacza
ograniczenie stosowania umow na czas
okreslony w przypadku, gdy pracodawca
wskaze obiektywne przyczyny lezace po
jego stronie, ktdére uzasadniaja zatrudnienie

Dyrektywa 99/70/WE przewiduje mozliwos¢
ustalenia obiektywnych przyczyn wskazujacych na
mozliwos¢ zawarcia umowy na czas okreslony na
diuzsze okresy niz wynikajace z wprowadzonego
limitu. Ocena tych obiektywnych przyczyn w
konkretnym przypadku bedzie dodatkowo
uwarunkowana ocena, CZy Zawarcie umowy o prace




1) w celu zastgpstwa
pracownika w czasie
Jego
usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

2) w celu wykonywania
pracy o charakterze
dorywczym lub
sezonowym,

3) w celu wykonywania
pracy przez okres
kadencji,

4) gdy pracodawca wskaze

obiektywne przyczyny

lezace po jego stronie,
ktére uzasadniajg,
zatrudnienie na czas

okreslony w zwiazku z

okresowymi potrzebami

pracodawcy.

na czas okreslony w zwigzku z okresowymi
potrzebami pracodawcy. Tak ogélnie
sformutowana przestanka wytaczenia
stosowania art. 25' § 1 Kodeksu pracy stoi
w wyraznej sprzecznosci z celem projektu,
jakim jest ograniczenie zatrudniania
pracownikéw na podstawie uméw na czas
okre$lony. Przepis art. 25" § 4 pkt 4
Kodeksu pracy w praktyce moze prowadzic¢
do nieuprawnionego wykorzystywania
umow o pracg na czas okreslony, w sytuaciji
gdy powinny by¢ zawierane umowy na czas
nieokreslony. Przypadki, w ktérych
dopuszczalne byloby zawieranie uméw na
czas okreslony bez stosowania ograniczen
przewidzianych w art. 25' § 1 Kodeksu
pracy powinny by¢ jednoznacznie okreslone
w Kodeksie pracy, a nie pozostawione
decyzji pracodawcy. O ile uzasadnione jest
wylaczenie stosowania ograniczen
dotyczacych zawierania uméw na czas
okreslony w odniesieniu do szczegdlnego
rodzaju uméw o pracg, tj. uméw na
zastepstwo, umdw zawieranych w celu
wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym oraz uméw
zawieranych w celu wykonywania pracy
przez okres kadencji, o tyle nie ma podstaw
do tego, aby stosowanie przepisu
ograniczajgcego mozliwos¢ zatrudniania na
podstawie umowy na czas okreslony
uzaleznione bylo od okresowych potrzeb

na czas okreslony w danym przypadku stuzy
zaspokojeniu rzeczywistego zapotrzebowania o
charakterze okresowym i jest niezbedne w tym
zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy.




pracodawcy.

Przepis art. 25' § 4 pkt 4 Kodeksu pracy
odwolujac sig¢ do takich pojec jak
,obiektywne przyczyny”, czy ,,okresowe
potrzeby pracodawcy” ma w rzeczywistosci
charakter klauzuli generalnej, ktéra moze
by¢ wykorzystywana przez pracodawcéw w
celu zawierania kolejnych uméw na czas
okreslony bez stosowania limitéw
przewidzianych w art. 25' § 1 Kodeksu
pracy. Nie wiadomo tez, kto miatby
weryfikowac¢ obiektywnos¢ przyczyn
wskazanych przez pracodawce, ktére
uzasadniatyby zatrudnienie na czas
okreslony.

W aktualnym stanie prawnym nie jest
mozliwe zawarcie z tym samym
pracownikiem wigcej niz dwéch umdéw na
czas okreslony, z uwagi na okresowe
potrzeby pracodawcy uzasadnione
obiektywnymi przyczynami.
Zaproponowane zmiany nie realizuja zatem
celu przediozonego projektu, jakim jest
ograniczenie zatrudniania pracownikéw na
podstawie uméw o praceg na czas okreslony,
lecz de facto stwarzaja nowe mozliwosci
zawierania tego rodzaju umow bez
stosowania limitéw dotyczacych
maksymalnego okresu zatrudnienia oraz
dopuszczalnej liczby takich uméw.

W zwigzku z powyZszym nalezatoby
rozwazy6 rezygnacije z zapiséw art. 25' § 4




pkt4i§ 5 (a w konsekwencji réwniez art. 6
ust. 2 i odpowiednie przeformutowanie art.
29 § 1' oraz art. 6 ust. 1). W takiej sytuacji
zawarcie umowy na czas okreslony w razie
wystapienia okresowych potrzeb po stronie
pracodawcy, byloby mozliwe w oparciu o
art. 25" § 4 pkt 2, dotyczacy uméw
zawieranych w celu wykonywania prac o
charakterze dorywczym lub sezonowym.

Zwigzek
Powiatow
Polskich

§4 powinien zosta¢ podzielony na odrgbne
jednostldi redakcyjne tak aby punkty 1-3
mogty stanowi¢ samodzielne podstawy
zatrudnienia na czas okreslony bez
koniecznosci spetnienia dodatkowych
warunkdw, ze zawarcie umow w takim
przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego zapotrzebowania o
charakterze okresowym i jest niezbedne w
tym zakresie w swietle wszystkich
okolicznogci zawarcia umowy. Dodatkowy
warunek zawarcia Umowy O pracg na czas
okreslony, tj. wskazanie, Ze zawarcie
umowy o prace na czas okre$lony w danym
przypadku stuzy zaspokojeniu
rzeczywistego zapotrzebowania o
charakterze okresowym i jest niezbgdne w
tym zakresie w §wietle wszystkich
okolicznosci zawarcia umowy, powinien
zosta¢ ograniczony do sytuacji wskazanej w
obecnym §4 pkt 4.

Wykonywanie prac np. sezonowych samo w
sobie swiadczy o tym, Ze chodzi o

Uwzglednienie tej uwagi byloby sprzeczne z
prawem Unii Europejskiej. Dokonanie oceny, czy
zawarcie umowy w danym przypadku stuzy
zaspokojeniu rzeczywistego zapotrzebowania o
charakterze okresowym i jest niezbedne w tym
zakresie w Swietle wszystkich okolicznosci
zawarcia umowy, jest konieczne we wszystkich
czterech przypadkach. Do naduzycia stosowania
umow na czas okreslony moze bowiem dojs¢ takze
w przypadku naprzemiennego stosowania umow
zawieranych w celach lub okolicznosciach
wskazanych w ww. przepisie.

Nalezy réwniez stwierdzi¢, ze obowiazek, o ktérym
mowa w projektowanym art. 29 § 1' k.p., dotyczy
wszystkich uméw o pracg, o ktérych mowa w
projektowanym art. 25" § 4 k.p.




zapotrzebowanie o charakterze okresowym.
Nalezy zauwazyc¢, ze w przypadkn
ewentualnego sporu pracownika z
pracodawca sady pracy beda oceniac, czy w
konkretnym przypadku praca rzeczywiscie
miata charakter okresowy. Zwracamy
réwniez uwage, ze obowiazki wskazane w
§5 czy w art. 29 §1(1) dotycza wylacznie
przypadku okreslonego w art. 25(1) §4 pkt
4

Art. 25! § 5 Kodeksu
pracy:

Pracodawca zawiadamia
wiasciwego okregowego
inspektora pracy, w formie
pisemnej lub
elektronicznej, o zawarciu
umowy o prace, o ktérej
mowa w § 4 pkt 4, wraz ze
wskazaniem przyczyn
zawarcia takiej umowy, w
terminie 5 dni roboczych
od dnia jej zawarcia.

Gléwny
Inspektor Pracy

Nie wiadomo kto miatby weryfikowac
obiektywnos¢ przyczyn wskazanych przez
pracodawce, ktére uzasadniaiyby
zatrudnienie na czas okreslony, W
szczegdlnosei brak podstaw do
podejmowania takich dziatan przez
inspektordéw pracy, ktérzy w zakresie
swoich uprawnien nie sg upowaznieni do
nakazania pracodawcy zmiany rodzaju
umowy 0 prace zawartej z pracownikiem.
Wizelkie spory w tym zakresie mogtyby by¢
rozstrzygane wylacznie na drodze sadowe;j.
Z tego tez wzgledu nie znajduje
uzasadnienia przewidziany w art. 25" § 5
Kodeksu pracy obowiazek zawiadamiania
wiasciwego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu
umowy o prace, o ktérej mowa w § 4 pkt 4,
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia
takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych
od dnia jej zawarcia. Powyzszy obowigzek
miatby bowiem znaczenie wylacznie

Ocena potrzeby zawarcia umowy na czas okreslony
wykraczajace] poza okreslone limity z powodu
wystepowania obiektywnych przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy nalezec bedzie w pierwszej
kolejnosci do stron takiej umowy o prace, a w razie
kontroli do organdw kontrolnych. Natomiast w
razie sporu na tym tle do jego wigzacego
rozstrzygnigcia bedzie wiasciwy sad pracy.
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informacyjne i w Zzadnej mierze nie
przesadzatby o zasadnosci zawarcia umowy
na czas okreslony. Generowalby natomiast
po stronie inspekcji dodatkowe koszty
zwiazane z gromadzeniem i przetwarzaniem
znacznej ilosci danych, biorac pod uwagg
liczbe uméw zawieranych na czas
okreslony.

U . 1 Urzad Proponuje sig odstapienie od uchylenia tego | W swietle prawa Unii Europejskiej nie ma
chylenie art. 33 a : P . il ; .
Kodeksu pracy Maljsza}:kowsiﬂ przepisu - w przypadku umow na zastgpstwo | uzasadnienia dp uﬁzmywma specyficznego .
Wojewddztwa | rezygnacja z 3-dniowego okresu okresu wypowiedzenia jedynie dla umowy zawartej
Opolskiego wypowiedzenia utrudni rozstanie sig z na czas zastgpstwa innego pracownika. Cel, jakim
pracownikiem zatrudnionym na podstawie jest zastepstwo, nie jest jedynym celem wskazanym
takiej umowy poprzez okres wypowiedzenia | w Kodeksie pracy, ktéremu moze stuzy¢ zawieranie
wynoszacy nawet 3 miesiace, gdy powrdci | umowy na czas okreslony. Zatem nie ma
pracownik zastgpowany. Ma to na celu uzasadnienia do utrzymywania specyficznego
uniknigcie ntrzymania jednoczesnej obsady | okresu wypowiedzenia jedynie dla umowy zawartej
stanowiska poprzez pracownika na czas zastgpstwa innego pracownika. Trzydniowy
powracajacego do pracy i pracownika okres wypowiedzenia nie stuzy do rozwiazania
zastepujacego taka osobg. umowy na zastgpstwo w zwiazku z powrotem
osoby zastepowanej (w takim bowiem przypadku
umowa zawarta na zastgpstwo rozwiazuje sie z
mocy prawa), a jedynie ma umozliwi¢ pracodawcy
wezesniejsze rozwiazanie takiej umowy, gdy
zastgpca nie spelnia oczekiwan pracodawcy. Zatem
wypowiedzenie tej umowy powinno si¢ odbywac
na og6lnych zasadach dotyczacych wypowiadania
umow na czas okreslony.
. Urzad Okres wypowiedzenia wynoszgcy 3 Uwzglednienie tej uwagi byloby sprzeczne z
Ak 36 Todek vty Mar%zaikowski miesigce w przypadku okresu zatrudnienia | prawem UE. Ponadto nalezy zauwazyé, ze 3-
§ 1. Okres wypowiedzenia | Wojewddztwa | wynoszacego co najmniej 3 lata, nie bedzie | miesieczny okres wypowiedzenia bedzie miat
umowy 0 pracg zawartej na | Opolskiego mial zastosowania przy umowach o prace na | zastosowanie np. do tych umdw o prace na czas
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czas nieokreslony i umowy
0 pracg zawartej na czas
okreslony jest uzalezniony
od okresu zatrudnienia u
danego pracodawcy 1
wynosi:

czas okreslony, bowiem ich faczny okres
wynosi¢ miaiby 33 miesiace - zatem
potrzeba odpowiedniego dostosowania tych
przepiséw.

okreslony, ktére w Swietle przepiséw moga trwaé
diuzej niz 33 miesiace — m.in. uméw zawieranych
w celu zastepstwa albo z powodu obiektywnych
okolicznosci lezacych po stronie pracodawcy,
uzasadniajacych zawarcie umowy np. na 4 lub 5 lat.

Art. 36° Kodeksu pracy:

W zwiazku z
wypowiedzeniem umowy o
prace pracodawca moze
zwolni¢ pracownika z
obowigzku $wiadczenia
pracy do uptywu okresu
wypowiedzenia. W okresie
tego zwolnienia pracownik
zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Urzad
Marszatkowski
Wojewddztwa
Opolskiego

Proponuje si¢ uzupeinienie, iz zwolnienie z
obowiazku $wiadczenia pracy, moze
nastapi¢ za zgoda pracownika. Przemawiaja
za tym przepisy KP, zgodnie z ktérymi
swiadczenie pracy jest obowiazkiem, ale i
prawem pracownika.

Projektowany przepis uwzglgdnia interesy obu
stron stosunku pracy. W okresie zwolnienia z
obowiazku §wiadczenia pracy projektowane
przepisy gwarantuja pracownikowi zachowanie
prawa do wynagrodzenia. Pracownik nie traci za
ten okres takze prawa do urlopu wypoczynkowego.
Zwolnienie pracownika z obowigzku $wiadczenia
pracy moze leze¢ w interesie pracodawcy, gdy ze
wzgledu na okolicznosci konkretnej sprawy w .
interesie pracodawcy lezy niedopuszczenie
pracownika do pracy (zwolnienie pracownika ze
swiadczenia pracy w takim przypadku jest
akceptowane takze w orzecznictwie sadowym). Ze
wzgledu na to, ze w okresie tym pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia, mozna
przyjaé, ze racjonalny pracodawca nie zwolni
pracownika ze Swiadczenia pracy bez istotnego
powodu, poniewaz jest to dla niekorzystne ze
wzgledéw ekonomicznych, Ponadto nalezy
zauwazyc, ze instytucja zwolnienia pracownika z
obowigzku §wiadczenia pracy w okresie
wypowiedzenia funkcjonuje juz w systemie prawa
pracy. Przykiadowo zgodnie z art. 72 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr
227, poz. 1505, z p6zn. zm.) w okresie
wypowiedzenia czionek korpusu stuzby cywilnej
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moze by¢ zwolniony z petnienia obowiazkéw, z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia (bez swojej
zgody).

A 1 Urzad Utrzymanie zapisu 0 obowigzku Nie jest celem niniejszego projektu zmiana zasad
rt. 97 § 1" Kodeksu ; o G 5

. Marszatkowski | wystawienia §wiadectwa pracy z tytuiu wydawania Swiadectw pracy.
DEargE Wojewddztwa | zatrudnienia na podstawie uméw o prace na
Jezeli pracownik pozostaje | Opolskiego czas okreslony zawartych w okresie 24
w zatrudnieniu u tego miesiecy - nie koresponduje z zapisem, iz
samego pracodawcy na maksymalny okres zawarcia takich uméw
podstawie umowy o prace ma obejmowac 33 miesigce;
zawartej na okres probny proponuje si¢ zatem odpowiednie
lub umowy o prace dostosowanie tych przepisGw poprzez ujecie
zawarte]j na czas okreslony, takiego samego okresu.
pracodawca jest
obowiazany wydac
pracownikowi $wiadectwo
pracy obejmujace
zakonczone okresy
zatrudnienia na podstawie
takich umdéw, zawartych w
okresie 24 miesiecy,
poczynajac od zawarcia
pierwszej z tych uméw.

) . Gléwny Przyznanie inspektorowi pracy uprawnienia | Przepis ma na celu wzmocnienie pozycji

Ak, projekin {ardiana Inspektor Pracy | do wystapienia z pow6dztwem do sadu pracownikéw w postgpowaniu sadowym o ustalenie

ustawy o Panstwowej
Inspekeji Pracy).

pracy o ustalenie istnienia umowy o prace
na czas nieokreslony w przypadku
naruszenia przez pracodawce przepiséw art.
25' § 4 Kodeksu pracy, w rzeczywistosci
sprowadza si¢ do nafozenia na inspekcje
pracy dodatkowych obowiazkéw, nie
stanowi natomiast realnego narzedzia, ktére

istnienia stosunku pracy na podstawie umowy o
pracg na czas nieokreslony, mimo zawarcia
formalnie umowy o pracg na czas okreslony.
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skutecznie zapobiegatoby naduzywaniu
umdw na czas okreslony. Biorge pod uwage
liczbe pracownikéw zatrudnionych na
podstawie uméw o pracg na czas okreslony
(szacunkowo 1,8 mln os6b) nie moze budzié
watpliwosci to, iz inspektorzy pracy,
realizujac dotychczasowe zadania okreslone
ustawa o Panstwowej Inspekeji Pracy, nie
beda w stanie zapewni¢ realnej pomocy w
kazdym przypadku zawarcia przez
pracodawcg umowy na czas okreslony z
naruszeniem obowiazujacych przepiséw. W
praktyce juz w postgpowaniach w sprawach
o ustalenie istnienia stosunku pracy w razie
zawarcia przez strony umowy
cywilnoprawnej, sady pracy przede
wszystkim wskazuja na wolg stron, jako
gléwna przestanke determinujaca formalno-
prawng podstawe $wiadczenia pracy
zarobkowej. Niewatpliwie takie podejécie
tym bardziej bedzie prezentowane przez
sady w przypadku pozwdw o ustalenie
istnienia stosunku pracy na podstawie
umowy O pracg na czas nie okreslony,
zamiast na czas okreslony. W zwigzku z
powyzszym w rzeczywistosci projektowany
przepis art. 25' § 4 pkt 4 Kodeksu pracy
odniesie skutek odwrotny do zamierzonego,
tj. doprowadzi do wzrostu nieuprawnionego
zatrudnienia na podstawie uméw o pracg
zawieranych na czas okreslony, a nie jego
ograniczenia. Dlatego tez nalezy przede
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wszystkim zadbac o to, aby obowigzujace
przepisy nie stwarzaty pracodawcom pola
do naduzy¢, co niewatpliwie bedzie miato
miejsce w przypadku wejscia w zycie
proponowanego zapisu art. 25' p 4 pkt 4
Kodeksu pracy.

Proponowane brzmienie art. 25" p 4 pkt 4
Kodeksu pracy moze spowodowacé, ze
catos¢ projektowanych w tym zakresie
rozwigzan prawnych zostanie uznana przez
Komisj¢ Europejska za niewlasciwe
wykonanie jej wniosku o dostosowanie w
tym zakresie polskiego prawa pracy do
postanowien dyrektywy Rady 99/70/WE z
dnia 28 czerwca 1999r. dotyczacej
Porozumienia ramowego w Sprawie pracy
na czas okre$lony. Ponadto sporne
unormowanie moze sta¢ si¢ w przyszlosci
podstawg kolejnych niekorzystnych dla
Polski orzeczen Trybunatu Sprawiedliwosci
Unii Europejskiej.

Podkreslenia wymaga fakt, iz na mocy art.
96 ust. 1 pkt 8 ustawy o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych inspektor pracy jest
zwolniony z obowigzku uiszczania kosztow
sadowych w sprawach z zakresu prawa
pracy. Jednak zgodnie z art. 108 ustawy
zwolnienie od kosztéw sadowych nie
zwalania strony od obowigzku zwrotu
kosztéw procesu przeciwnikowi. Zasada
odpowiedzialnosci za wynik procesu
zawarta w art. 98 § 1 kpc, zgodnie z ktora,
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strona, ktora sprawg przegrata, zobowiazana
jest zwrdcié przeciwnikowi poniesione
koszty procesu, ma wigc zastosowanie
réwniez do inspektoréw pracy. Zwolnienie
inspektora pracy, jako strony przegrywajacej
sprawe o ustalenie istnienia stosunku pracy,
z obowiazku zwrotu kosztéw procesu
stronie przeciwnej, zalezy wylgcznie od
uznania sadu, ktéry w tym zakresie wiadny
jest zastosowac art. 102 kpe.

Zwiekszenie zakresu zada¢ Panstwowej
Inspekcji Pracy o prawo wnoszenia
powédztw w sprawach o ustalenie, ze w
zwigzku z niespelnieniem przestanek
okreslonych w art. 25' p 4 pkt 4 Kodeksu
pracy zostala zawarta umowa o prace na
czas nieokreslony, moze wigc prowadzic do
znacznego wzrosty kosziéw dzialania PIP.
Wejécie w zycie projektowanych zmian
wigzaloby sie réwniez koniecznoscia
wzmocnienia zasobéw kadrowych
Panstwowej Inspekcji Pracy. W zwigzku z
powyzszym zastrzegamy sobie prawo
przediozenia w terminie péZniejszym
informacji o ewentualnych skutkach
finansowych wynikajacych z przyjecia
zaproponowanych rozwiazan.

Art. 11. projektu (zmiana Zw1e¥ze}< W zwgzku Z dol_cor:}ywarucm zmian w Celen} niniejszej nowelizacji jest dostoso'wame.
ustawy o pracownikach Powiatow zakresie zatrudniania pracownikéw na czas | przepiséw Kodeksu pracy do prawa UE; jedynie w
Polskich okreslony zwracamy si¢ z wnioskiem o ramach tego celu dokonywane sg niezbedne zmiany
samorzadowych). . - X . . T : ;
jednoznaczne wskazanie w ustawie o w innych ustawach, tj. zwigzane bezposrednio z
pracownikach samorzadowych, ze projektowanymi zmianami w Kodeksie pracy.
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pracownicy samorzadowi moga byc
zatrudniani na podstawie umowy o prace na
czas okreslony w granicach wynikajacych z
przepisdw Kodeksu pracy.

Sad Okregowy w Zielonej Gérze w
uzasadnieniu jednego ze swoich wyrokéw
(Sygn. akt IV Pa 79/14) postawit teze, ze
dokonujac systemowej wykladni przepiséw
art. 161 art. 19 ust. 1 ustawy z dnia
21.11.2008r. o pracownikach
samorzgdowych tj. przy zatozeniu
zupetnosci regulacji, przyjaé nalezy, ze w
przypadku zatrudnienia pracownika
samorzadowego, reguig jest umowa o prace
na czas nieokreslony. Umowa o prace na
czas okreslony jest mozliwa, ale jedynie w
przypadku przewidzianym art. 16 ust. 2 tj. w
przypadku oséb podejmujacych prace po raz
pierwszy w jednostkach samorzadowych, w
celu odbycia stuzby przygotowawcze;.

Sad powotat si¢ na poglad wyrazony w
doktrynie Jakuba Stelina w Komentarzu do
art. 16 ustawy o pracownikach
samorzadowych (LEX 2013 r.).

Zwracamy uwagg, ze wskazany poglad jest
niclogiczny, jego zastosowanie w zasadzie
moze uniemozliwi¢ prowadzenie elastycznej
polityki zatrudnienia w urzg¢dach, co
przypominamy bylo jednym z celéw
wprowadzenia ustawy w 2009 . (np.
realizacja projektdéw, okresowe zwigkszenie
zatrudnienia w zwiazku ze zmiang sposobu
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realizacji zadan albo potrzeb pracodawcy —
np. zwigkszenie zatrudnienia w przypadku
realizacji inwestycji itp.).

Wskazujemy réwniez, ze poglad
zaprezentowany przez sad nie jest
podzielany przez wszystkich przedstawicieli
doktryny. Odrgbny poglad zostat
przyktadowo wyrazony w komentarzu
Agnieszki Rzateckiej-Gil wyd. Lexis Nexis.

11.

Art. 14. 3. projektu
Przepisu ust. 2 nie stosuje
sig do umoéw o prace
zawartych na czas
okreslony przed dniem
wejécia w zycie niniejszej
ustawy, jezeli rozwiazanie
takiej umowy przypada po
uptywie 33 miesigcy od
tego dnia i stosunek pracy
pracownika podlega
szczegdlnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o
prace; w takim przypadku
umowa rozwiazuje sie z
uplywem okresu na jaki
zostata zawarta.

Gléwny
Inspektor Pracy

Przepis przejsciowy wylacza stosowanie
nowych przepiséw w stosunku do uméw o
prace zawartych na czas okreslony przed
dniem wejscia w zycie ustawy, jezeli
rozwiazanie takiej umowy przypada po
uptywie 33 miesigecy od tego dnia i stosunek
pracy pracownika podlega szczegdlnej
ochronie przed wypowiedzeniem lub
rozwigzaniem umowy o prace; w takim
przypadku umowa rozwiazuje sie z
uptywem okresu na jaki zostata zawarta.
Tymczasem, na mocy art. 5 ust. 2 projektu
ustawy, pozostalte umowy zawarte na czas
okreslony frwajace w dniu wejscia w zycie
ustawy, zostang objgte nowymi przepisami,
co oznacza, ze po przekroczeniu 33-
miesiecznego okresu zatrudnienia na
podstawie takiej umowy (liczonego od dnia
wejscia w zycie ustawy) zawartej z
pracownikiem niepodlegajacym szczegdlnej
ochronie, umowa o pracg bgdzie uwazana za
zawarta na czas nieokreslony. Oznacza to
mniej korzystne uregulowanie sytuacji

Przepis ten jest konieczny ze wzgledu na
koniecznos$é uwzglednienia konstytucyjnych zasad
okreslonosci przepiséw prawa oraz ochrony
zaufania do panstwa i stanowionego przez nie
prawa. Zawierajac umowe o prace na czas
okreslony strony tej umowy zgodnie postanowily o
czasowym jej charakterze. Jednakze wskutek
zmiany prawa, takZe umowy o prace zawarte na
czas okreslony, trwajace juz na dzien wejscia w
zycie ustawy, z uplywem 33 miesiecy od dnia jej
wejscia w Zycie uznane zostang za umowy zawarte
na czas nieokreslony . Jednoczesnie w przypadku
pracownikéw podlegajacych szezeg6lnej ochronie
przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem stosunku
pracy, pracodawca nie bedzie mégt takiej umowy
wypowiedzie¢ — ani z przyczyn dotyczacych
pracownika ani z przyczyn dotyczgcych
pracodawcy.
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pracownikéw objetych szczegdlng ochrong
w stosunku do pozostatych pracownikéw.
Ponadto nalezy zauwazyc, ze objecie
pracownika szczegdlng ochrona z reguty ma
charakter okresowy (np. ochrona
przystugujaca w czasie cigZy pracownicy,
czy korzystania z urlopéw zwiazanych z
rodzicielstwem), nie jest wigc jasne, w jakiej
dacie podleganie takiej ochronie bytoby
decydujace dla zastosowania przepisu art. 5
ust. 3. W przypadku pracownic w ciazy
moze tez powstaé watpliwosé, jaka bedzie
relacja art. 5 ust. 3 do art. 177 § 3 Kodeksu
pracy, przewidujacego przedtuzenie umowy
do dnia porodu.

12.

Art. 15. projektu

1. Strony trwajacych w
dnin wejscia w Zycie
niniejszej ustawy umoéw o
prace na czas okreslony
zawartych w celu
okreélonym w art. 251 § 4
pkt 1-3 lubw
okolicznosciach, o ktérych
mowa w art, 25" §4pkt4
ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym
niniejszg ustawa, w
terminie 3 miesigcy od tego
dnia uzupetnia te yumowy o
informacje, o ktérych
mowa w art, 29 § 1!

Narodowy Bank
Polski

W bardzo krétkim czasie pracodawcy
zobowigzani sg zglosi¢ do Panstwowej
Inspekcji Pracy fakt zawarcia umowy, ktéra
byla zgodna z prawem w momencie jej
zawierania a przed rozpoczeciem procesu
nowelizacji kodeksu pracy (art. 15) — takie
Tygorystyczne i naznaczone presjg czasu
obowiazki sprawozdawcze trudno w ogéle
nzasadni¢ ekonomicznie, a zwolniona
bedzie z nich i tak wigkszos¢ pracodawcdw
stosujacych diugoterminowe umowy
czasowe (bo wynikajg z innych ustaw).

Obowiazki, ktdre nakiada na pracodawcéw
projektowany art. 15 ustawy, wynikaja z faktu, ze
w zakresie dopuszczalnego czasu trwania uméw o
pracg na czas okreslony oraz limitu takich uméw
art. 25" Kodeksu pracy w projektowanym
brzmieniu bedzie stosowany takze do uméw
trwajacych w dniv wejécia w zycie zmian. Tym
samym niezbedne jest, aby takZe te umowy zostaty
uzupelnione o informacje, o ktérych mowa w
projektowanym art. 29 § 1' Kodeksu pracy. Termin
3 miesiecy nalezy uzna¢ za wystarczajacy do
wypelnienia natozonego obowiazku.
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ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa.

2. W przypadku umowy o
prace na czas okreslony,
zawartej w celu, o ktérym
mowa w art. 25" §4pkt4
ustawy zmienianej w art. 1
w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, trwajacej
w dniu wejscia w zycie
niniejszej ustawy,
pracodawca zawiadamia
wilasciwego okrggowego
inspektora pracy, w formie
pisemnej lub
elektronicznej, o takiej
umowie wraz ze
wskazaniem przyczyn jej
zawarcia, w terminie 5 dni
roboczych od dnia
uzupeinienia umowy o
pracg o informacje o
przyczynach zawarcia tej
UMowy.
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TABELA ZGODNOSCI
w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

TYTUL PROJEKTU:

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw

TYTUL WDRAZANEQO AKTU PRAWNEGO/
WDRAZANYCH AKTOW PRAWNYCH:

Dyrektywa Rady 99/70/WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczaca
Porozumienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego
przez Europejska Uni¢ Konfederacji Przemystowych 1 Pracodawcow
(UNICE), Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (CEEP) oraz

Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych (ETUC)

PRZEPISY UNII EUROPEJSKIEJ

© Uzasadnienie
“é = uwzglednienia
L.P. | Jedn. red. Tres¢ przepisu UE g '§ E Jedn. red. Tres¢ przepisu/ow projektu Vjvglzﬁjaecl;;}zf;:ﬁl;z;g
Q E minimalne
wymogi prawa UE
L. Klauzula | Zasada niedyskryminacji T Art. 1 pkt 5 Uchyla sig art. 33 i art. 33",
nr 4 ustawy (dot. art.

1. Jezeli chodzi o warunki pracy, pracownicy
zatrudnieni na czas okreslony nie beda
traktowani w sposdb mniej korzystny niz
porownywalni pracownicy zatrudnieni na
czas nieokreslony, jedynie z tego powodu,
ze pracuja na czas okreslony, chyba ze
zréznicowane traktowanie uzasadnione
jest powodami 0 charakterze
obiektywnym.

2. O ile jest to wiasciwe, zastosowanie ma
zasada pro rata temporis.

3. Warunki stosowania niniejszej klauzuli
okreslone  zostang  przez  Panstwa

33 i 33" Kodeksu
pracy)

Art. 1 pkt 6 W art. 36 w § 1 wprowadzenie do wyliczenia
ustawy (dot. art. | otrzymuje brzmienie:
36 § 1 Kodeksu ,,Okres  wypowiedzenia umowy o prace
pracy) zawartej na czas nieokreslony i umowy o
prace zawartej na czas okreslony jest
uzalezniony od okresu zatrudnienia u danego
pracodawcy i wynosi:";

Art. 1 pkt9 W art. 41" uchyla si¢ § 2
ustawy (dot. 41'




Cztonkowskie, po konsultacji z partnerami
spotecznymi, i/lub przez partneréw
spotecznych, z uwzglednieniem regulacji
wspolnotowych  oraz  ustawodawstwa
krajowego, uktadow  zbiorowych i
praktyki.

Kryteria w zakresie dlugosci okresu
zatrudnienia, dotyczace szczegdlnych
warunkdéw zatrudnienia, bedg takie same
w  odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony, jak w
odniesieniu do pracownikow
zatrudnionych na czas, nieokreslony,
chyba ze zrdoznicowanie kryteridw w
zakresie dlugosci okresu zatrudnienia
uzasadnione jest powodami o charakterze
obiektywnym.

Kodeksu pracy)

Zmiany wynikajace z wprowadzenia uzaleznienia dlugoSci
okresu wypowiedzenia umowy na czas okreSlony od stazu
pracy u danego pracodawcy, analogicznie jak w przypadku
umow na czas nieokreslony

Art. 1 pkt 11

ustawy
(dot. art. 55 § 1"

Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 13
ustawy
(dot. art. 617 § 1
Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 14
ustawy (dot. art.
63% § 2 Kodeksu

pracy)

W art. 55 § 1' otrzymuje brzmienie:

,§ 1'. Pracownik moze rozwiaza¢ umowe o
prace w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy,
gdy pracodawca dopuscil si¢ cigzkiego
naruszenia podstawowych obowiazkdéw wobec
pracownika; w takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci  wynagrodzenia  za  okres
wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o
pracg  zawarta na  czas  okreslony,
odszkodowanie przystluguje w wysokosci
wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa
miata trwac, nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia.”.

W art. 61 § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art.
61", przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia
pracownika za okres wypowiedzenia. Jezeli
rozwigzano umowe¢ o prace zawarta na czas
okreslony, odszkodowanie przystuguje w
wysokos$ci wynagrodzenia za czas, do ktorego
umowa miala trwaé, nie wigcej jednak niz za
okres wypowiedzenia.”

W art. 63 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Pracownikowi, ktorego umowa o prace
wygasta z przyczyn okreslonych w § 1,
przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.”




Art. 4 ustawy
(dot. art. 47" ust. 1
ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o
pracownikach
urzedow
panstwowych

Art. 6 ustawy
(dot. art. 51 art.
10 ustawy z dnia
13 marca 2003 r.
0 szczego6lnych

zasadach
rozwigzywania z
pracownikami
stosunkow pracy
Z przyczyn
niedotyczacych
pracownikow)

Art. 12 ustawy
(dot. art. 16 ust. 2
ustawy z dnia 21
listopada 2008 .

o pracownikach
samorzadowych)

,,1. Zatrudnienie:

1) pracownika w gabinecie politycznym
Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady
Ministrow, ministra oraz innego cztonka Rady
Ministrow,

2) doradcow lub petniacych funkcje doradcow
0sOb zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe inne niz wymienione w pkt 1
nastepuje na podstawie umowy o pracg
zawartej na czas pelnienia funkcji przez osobe
zajmujaca kierownicze stanowisko
panstwowe. Do umoéw o prace zawartych z
tymi osobami nie stosuje si¢ art. 25' Kodeksu
pracy. Wczesniejsze rozwigzanie umowy o
prace moze by¢ dokonane za
wypowiedzeniem”.

1) w art. 5 uchyla si¢ ust. 7;

2) w art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje si¢
odpowiednio w razie koniecznosci
rozwigzania przez pracodawce
zatrudniajagcego co najmniej 20 pracownikow
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, jezeli przyczyny te stanowig
wylaczny powod uzasadniajacy
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwigzanie na mocy porozumienia stron, a
zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30
dni obejmuja mniejsza liczbe pracownikow
niz okre$lona w art. 1.”.

2. W przypadku osob podejmujacych po raz
pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2,
umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas okreslony,
nie dtuzszy niz 6 miesigcy.";




Art. 11 pkt 2
ustawy (dot. art.
35 ust. 3 ustawy z
dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie
cywilnej)

3. W przypadku osob podejmujacych po raz
pierwszy pracg w stuzbie cywilnej umowe o
prace zawiera si¢ na czas okreSlony 12
miesigey.".

Klauzula 5

Srodki zapobiegania naduzyciom

1. W celu zapobiegania  naduzyciom
wynikajacym z wykorzystywania
kolejnych uméw o prace lub stosunkow
pracy zawieranych na czas okreslony,
Panstwa Cztonkowskie, po
przeprowadzeniu konsultacji z partnerami
spotecznymi, zgodnie z ustawodawstwem
krajowym, ukladami zbiorowymi i
praktyka, i/lub partnerzy spoleczni,
wprowadzaja, o ile nie istniejg
rownowazne rozwigzania prawne,
zmierzajace do zapobiegania naduzyciom,
w  sposob  uwzgledniajacy potrzeby
szczegdlnych gatezi i/lub grup
pracownikow, jeden lub wigcej sposrdd
nastepujacych srodkow:

a) obiektywne powody, uzasadniajace
odnowienie  takich uméw  lub
stosunkow pracy;

b) maksymalng faczna dtugos¢ kolejnych
umow o prace lub stosunkdéw pracy na
czas okreslony;

c) liczbe odnowien takich umoéw lub
stosunkow.

2. Panstwa Cztonkowskie, po
przeprowadzeniu konsultacji z partnerami
spotecznymi, i/lub partnerzy spoteczni,
ustalaja, o ile to wlasciwe, na jakich
warunkach umowy zawarte na czas
okreslony lub stosunki pracy:

a) beda uwazane za "kolejne";

Art. 1 pkt 1
ustawy (dot. art.
251 25'Kodeksu

pracy)

Art. 25 i art. 25" otrzymujg brzmienie:

LHArt. 25, § 1. Umowe o pracg zawiera si¢ na
okres probny, na czas nieokre$lony albo na
czas okreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres probny, nie
przekraczajacy 3 miesigcy, zawiera si¢ w celu
sprawdzenia  kwalifikacji  pracownika i
mozliwosci jego zatrudnienia do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prac¢ na
okres probny z tym samym pracownikiem jest
mozliwe:

a) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony do
wykonywania innego rodzaju pracy,

b) po uptywie co najmniej 3 lat od dnia
rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej
umowy o prace, jezeli pracownik ma by¢
zatrudniony do wykonywania tego samego
rodzaju pracy; w tych okolicznosciach
dopuszczalne jest nie wigcej niz jednokrotne
ponowne zawarcie umowy na okres probny.

Art. 25'. § 1. Okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace na czas okreslony, a takze
laczny okres zatrudnienia na podstawie umow
o prac¢ na czas okreslony zawieranych
miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy,
nie moze przekracza¢ 33 miesi¢ey, a laczna
liczba tych umoéw nie moze przekraczal
trzech.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie




b) beda uwazane za umowy o pracg lub
stosunki pracy zawarte na czas
nieokreslony.

trwania umowy o prac¢ na czas okreslony
dluzszego okresu wykonywania pracy na
podstawie tej umowy uwaza si¢ za zawarcie,
od dnia nastepujacego po dniu, w ktérym
miato nastapic jej rozwigzanie, nowej UmMowy
o0 pracg na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie
umowy o prace¢ na czas okreslony jest dtuzszy
niz ten, o ktorym mowa w § 1, lub jezeli
liczba zawartych umow jest wigksza niz liczba
umow okreslona w tym przepisie, uwaza sie,
ze pracownik odpowiednio, od dnia
nastepujacego po uptywie okresu, o ktorym
mowa w § I, lub od dnia zawarcia czwartej
umowy o prace na czas okreslony, jest
zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na
czas nicokreslony.

§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do umow o
prace zawartych na czas okreslony:

1) w celu zastgpstwa pracownika w czasie
jego usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze
dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres
kadencji,

4) gdy pracodawca wskaze obiecktywne
przyczyny lezace po jego stronie

- jezeli ich zawarcie w danym przypadku
stuzy zaspokojeniu rzeczywistego
zapotrzebowania o charakterze okresowym i
jest niezbedne w tym zakresie w $wietle
wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

§ 5. Pracodawca zawiadamia wlasciwego
okregowego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu
umowy o pracg, o ktoérej mowa w § 4 pkt 4,
wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej
umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia
jej zawarcia.”;




Art. 1 pkt 2
ustawy
(dot. art. 29
Kodeksu pracy)

W art. 29 po § 1 dodaje si¢ § 1' w brzmieniu:
,» § 1'. W przypadku zawarcia umowy o prace
na czas okreslony w celu, o ktérym mowa w
art. 25' § 4 pkt 1-3, lub w okoliczno$ciach, o
ktorych mowa w art. 25" § 4 pkt 4, w umowie
okresla si¢ ten cel lub te okolicznosci, przez
zamieszczenie informacji o przyczynach
obiektywnie uzasadniajacych zawarcie takiej
umowy.”

Zmiany wynikajace z modyfikacji art. 25 § 1 Kodeksu pracy
(rezygnacji z umowy na czas wykonania okreslonej pracy)

Art. 1 pkt 3
ustawy
(dot. art. 30 § 1
pkt 415 Kodeksu

pracy)

Art. 1 pkt 10
ustawy (dot. art.
50 § 3 Kodeksu

pracy)

Art. 1 pkt 11

ustawy
(dot. art. 55 § 1"

Kodeksu pracy)

W art. 30 w § 1 w pkt 4 Srednik zastepuje si¢
kropka i uchyla pkt 5.

W art. 50 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace
zawartej na czas okre$lony nastgpilo z
naruszeniem przepisOw o wypowiadaniu tej
umowy, pracownikowi przystuguje wytacznie
odszkodowanie.”.

W art. 55 § 1' otrzymuje brzmienie:

,§ 1'. Pracownik moze rozwiaza¢ umowe o
prace w trybie okreslonym w § 1 takze wtedy,
gdy pracodawca dopuscil si¢ ciezkiego
naruszenia podstawowych obowigzkdéw wobec
pracownika; W takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia  za  okres
wypowiedzenia. Jezeli rozwigzano umowe o
pracg  zawarta na  czas  okreslony,
odszkodowanie przystuguje w wysokosci




Art. 1 pkt 12
ustawy
(dot. art. 58 159
Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 13
ustawy
(dot. art. 617 § 1
Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 14
ustawy

wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa
miata trwac, nie wiccej jednak niz za okres
wypowiedzenia.”.

Art. 58 1 art. 59 otrzymuja brzmienie:

,Art. 58. Odszkodowanie, o ktorym mowa w
art. 56, przystuguje w  wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.
Jezeli rozwigzano umowe o prace zawartg na
czas okreslony, odszkodowanie przyshuguje w
wysokos$ci wynagrodzenia za czas, do ktorego
umowa miala trwaé, nie wigcej jednak niz za
okres wypowiedzenia.

SArt. 59. W razie rozwigzania przez
pracodawce umowy o prac¢ zawartej na czas
okreslony, z naruszeniem przepisOw o
rozwigzywaniu ~ umoéw o0 pracg bez
wypowiedzenia, pracownikowi przystuguje
wylacznie odszkodowanie, jezeli uptynat juz
termin, do ktorego umowa miata trwac, lub
gdy  przywrocenie do pracy byloby
niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki
pozostat do  uptywu tego  terminu.
Odszkodowanie przystuguje w wysokosci
okreslonej w art. 58.”

LW art. 617 § 1 otrzymuje brzmienie:

§ 1. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art.
61", przystuguje w wysokosci wynagrodzenia
pracownika za okres wypowiedzenia. Jezeli
rozwigzano umowe¢ o prace¢ zawarta na czas
okreslony, odszkodowanie przystuguje w
wysokos$ci wynagrodzenia za czas, do ktorego
umowa miala trwac, nie wigcej jednak niz za
okres wypowiedzenia.”

W art. 63 § 2 otrzymuje brzmienie:
»$ 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace




(dot. art. 63% § 2
Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 15
ustawy
(dot. art. 97 § 1'
Kodeksu pracy)

Art. 1 pkt 16
ustawy
(dot. art. 177 § 3
Kodeksu pracy)

Art. 3 ustawy
(dot. art. 118 ust.
Siart. 118a ust. 2

ustawy o
powszechnym
obowiazku
obrony RP)

wygasta z przyczyn okreSlonych w § 1,
przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia za okres wypowiedzenia.”

W art. 97 § 1' otrzymuje brzmienie:

.8 1. Jezeli pracownik pozostaje W
zatrudnieniu u tego samego pracodawcy na
podstawie umowy o pracg zawartej na okres
probny lub umowy o prac¢ zawartej na czas
okreslony, pracodawca jest obowigzany
wyda¢ pracownikowi $wiadectwo pracy
obejmujace zakonczone okresy zatrudnienia
na podstawie takich uméw, zawartych w
okresie 24 miesiecy, poczynajac od zawarcia
pierwszej z tych umow.”

W art. 177 § 3 otrzymuje brzmienie:

»8 3. Umowa o prace zawarta na czas
okreslony  albo na  okres  probny
przekraczajacy jeden miesigc, ktora uleglaby
rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca
cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.”

w art. 118 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,,J. Umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony
ulega jednakze rozwigzaniu z upltywem
terminu okreslonego w umowie.";

w art. 118a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do umow o
prace zawartych na okres probny lub na czas
okreslony, a takze jezeli pracodawca moze
rozwigzaé stosunek pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika (urzednika) oraz w
przypadku ogloszenia upadtosci lub likwidacji
zaktadu pracy albo likwidacji stanowiska
pracy, a takze w przypadkach okreslonych w
art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegélnych zasadach rozwigzywania z




Art. 4 ustawy
(dot. art. 47" ust. 1
ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 r. o
pracownikach
urzedow
panstwowych)

Art. 5 ustawy
(dot. art. 30 ust. 4
ustawy z dnia 25
czerwca 1999 . o

swiadczeniach

pieni¢znych z

ubezpieczenia

spotecznego w

razie choroby i
macierzynstwa

Art. 6 ustawy
(dot. art. 51 art.
10 ustawy z dnia
13 marca 2003 r.

pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2015
r. poz. 192). W tych przypadkach rozwigzanie
stosunku pracy moze nastapi¢ na ogdlnych
zasadach.".

W art. 47" ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Zatrudnienie:

1) pracownika w gabinecie politycznym
Prezesa Rady Ministrow, wiceprezesa Rady
Ministrow, ministra oraz innego cztonka Rady
Ministréow,

2) doradcéw lub pehniagcych funkcje doradcow
0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska
panstwowe inne niz wymienione w pkt 1
nastgpuje na podstawie umowy o prace
zawartej na czas petnienia funkcji przez osobe
zajmujaca kierownicze stanowisko
panstwowe. Do umoéw o pracg zawartych z
tymi osobami nie stosuje sie art. 25' Kodeksu
pracy. Wczesniejsze rozwigzanie umowy o
prace moze by¢ dokonane za
wypowiedzeniem”.

w art. 30 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Ubezpieczonej bedacej pracownica
zatrudniong na podstawie umowy o prace na
czas okreslony, z ktéra umowa o prac¢ na
podstawie art. 177 § 3 Kodeksu pracy zostata
przedtuzona do dnia porodu - przystuguje
prawo do zasitku macierzynskiego po ustaniu
ubezpieczenia.".

1) w art. 5 uchyla si¢ ust. 7;

2) wart. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Przepisy art. 5 ust. 3-6 i art. 8 stosuje si¢
odpowiednio W razie koniecznosci




0 szczegoblnych
zasadach
rozwigzywania z
pracownikami
stosunkow pracy
Z przyczyn
niedotyczacych
pracownikow)

Art. 7 ustawy
(dot. art. 18 ust. 2
pkt 1 ustawy z
dnia 13 czerwca
2003 r. 0
zatrudnieniu
socjalnym)

Art. 8 pkt 1,2,3
ustawy
(dot. art. 7,13,21
ustawy z dnia 9
lipca 2003 r. o
zatrudnianiu
pracownikow
tymczasowych)

rozwigzania przez pracodawce
zatrudniajgcego co najmniej 20 pracownikdw
stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, jezeli przyczyny te stanowig
wylaczny powod uzasadniajacy
wypowiedzenie stosunku pracy lub jego
rozwigzanie na mocy porozumienia stron, z
zwolnienia w okresie nieprzekraczajacym 30
dni obejmuja mniejsza liczbe pracownikow
niz okreslona w art. 1.”.

w art. 18 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
»1) dzialania majace na celu pomoc w
znalezieniu pracy na czas okreslony, w
petnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy
u pracodawcow, wykonywania ustug na
podstawie umoéw cywilnoprawnych oraz
przygotowanie do podjegcia zatrudnienia lub
podjecia dziatalnosci w formie spotdzielni
socjalne;j;".

1) art. 7 otrzymuje brzmienie:

»ATt. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia
pracownikow tymczasowych na podstawie
umowy o prac¢ na czas okreslony.”.

2) wart. 13:

a) w ust. 1 wprowadzenie do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

,Umowa o prac¢ zawarta mig¢dzy agencja
pracy  tymczasowej a  pracownikiem
tymczasowym powinna okreslaé  strony
umowy 1 datg zawarcia umowy oraz
wskazywaé pracodawce uzytkownika i
ustalony okres wykonywania na jego rzecz
pracy tymczasowej, a takze warunki
zatrudnienia pracownika tymczasowego w
okresie wykonywania pracy na rzecz
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Art. 9 ustawy
(dot. ustawy z
dnia 28 listopada
2003 r. o stuzbie
zastepczej)

pracodawcy uzytkownika, w szczegdlnosci:”,
b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia
otrzymuje brzmienie:

»W umowie o prace strony mogg przewidziec¢

mozliwo$é wczesniejszego rozwigzania tej

umowy przez kazdg ze stron:”

¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Umowe o pracg zawiera si¢ na pismie.

Jezeli umowa o prace nie zostala zawarta na

pismie, agencja  pracy  tymczasowej

potwierdza pracownikowi tymczasowemu w

formie pisemnej warunki zawartej umowy o

pracg, nie poédzniej niz w drugim dniu

wykonywania pracy tymczasowej.;

3) Art. 21 otrzymuje brzmienie:

Art. 21. Do umow o pracg zawartych migdzy

agencja pracy tymczasowej a pracownikiem

tymczasowym nie stosuje si¢ art. 25' Kodeksu

pracy.

w art. 34 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Umowa o prace¢ zawarta na czas okreslony
ulega rozwigzaniu z uplywem terminu
okreslonego w umowie.".
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TABELA ZGODNOSCI

w zakresie objetym przedmiotem projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw

POZOSTALE PRZEPISY PROJEKTU

Lp. Jedn. red. Tre$é¢ przepisu projektu Uzasadnienie wprowadzenia przepisu
1. Art. 1 pkt 4 w art. 32 § 1 otrzymuje brzmienie: Zmiana brzmienia art. 32 § 1 Kodeksu pracy jest skutkiem przyjecia rozwigzania
ustawy (dot. art. | ,,§ 1. Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowg o prace za polegajacego na tym, ze takze umowa o prace¢ na czas okreslony bedzie mogta
32 § 1 Kodeksu wypowiedzeniem.". by¢ wypowiedziana z mocy ustawy; tym samym mozliwo$é wypowiedzenia
pracy) bedzie dotyczyta kazdego rodzaju umowy o pracg.
2. Art. 1 pkt 7 wart. 36" § 1 otrzymuje brzmienie: Zmiana w art. 36" Kodeksu pracy polega na umozliwieniu skrécenia okresu
ustawy (dot. art. | ,,§ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace wypowiedzenia w okolicznosciach okreslonych w tym przepisie takze w
36' § 1 Kodeksu zawartej na czas nieokreslony lub umowy o prace zawartej na przypadku umowy o prac¢ zawartej na czas okreslony.
pracy) czas okreslony nastepuje z powodu ogloszenia upadiosci lub
likwidacji pracodawcy albo z innych przyczyn niedotyczacych
pracownikow, pracodawca moze, w celu wezesniejszego
rozwigzania umowy o pracg, skroci¢ okres trzymiesi¢cznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim
przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w
wysokosci wynagrodzenia za pozostala czg¢$¢ okresu
wypowiedzenia.”.
3. Art. 1 pkt 8 po art. 36' dodaje si¢ art. 36” w brzmieniu: Ze wzgledu na potrzeby praktyki przewiduje si¢, ze pracodawca bedzie miat
ustawy (dot. art. | ,,Art. 36°. W zwiazku z wypowiedzeniem umowy o prace mozliwo$¢ jednostronnego zwolnienia pracownika z obowigzku swiadczenia
36” Kodeksu pracodawca moze zwolni¢ pracownika z obowigzku §wiadczenia | pracy w catym okresie wypowiedzenia umowy o prace albo w czesci tego okresu,
pracy) pracy do uptywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego niezaleznie od rodzaju tej umowy (w tym drugim przypadku zwolnienie bgdzie
zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.”. moglo byé udzielone od pierwszego dnia zwolnienia do konca okresu
wypowiedzenia). Bedzie to wige mozliwe zarowno w okresie wypowiedzenia
umowy o prace¢ na czas nieokreslony, jak i umowy o prace na czas okreslony oraz
umowy o prace na okres probny. Bedzie to zwolnienie od pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.
4. Art. 1 pkt 17 w art. 281 po pkt 1 dodaje si¢ pkt la w brzmieniu: Proponuje si¢, aby niedopetnienie obowigzku poinformowania wlasciwego

ustawy (dot. art.
281 Kodeksu

pracy)

,,1a) nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w
formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o pracg, o
ktorej mowa w art. 25' § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn

okregowego inspektora pracy o zawarciu umowy o prace na czas okreslony z
obiektywnych przyczyn lezacych po stronie pracodawcy we wlasciwej formie i
terminie byto wykroczeniem przeciwko prawom pracownika, zagrozonym kara
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zawarcia takiej umowy, w terminie 5 dni roboczych od dnia jej
zawarcia,”.

grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt.

Art. 2 ustawy
(dot. art. 63'
ustawy z dnia
17 listopada
1964 r. Kodeks
postepowania
cywilnego)

W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania
cywilnego (Dz. U. z 2014 1. poz. 101, z p6zn. zm.) art. 63"
otrzymuje brzmienie:

LArt. 63'. W sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz o
ustalenie, ze w zwigzku z niespetieniem przestanek okreslonych
wart. 25' § 4 Kodeksu pracy zostata zawarta umowa o prace na
czas nieokreslony, inspektorzy pracy moga wytaczaé powodztwa
na rzecz obywateli, a takze wstepowacé, za zgoda powoda, do
postepowania w tych sprawach w kazdym jego stadium.”.

Proponuje si¢ przyznaé inspektorowi pracy uprawnienie do wystepowania z
powodztwem o ustalenie istnienia umowy o prace na czas nieokreslony w
sytuacji, gdy niespelnione zostang przestanki okreslone w art. 25' § 4 Kodeksu
pracy, uprawniajace pracodawce do zatrudnienia pracownika na podstawie
umowy o pracg na czas okreslony dtuzszy niz 33 miesigce lub do zawarcia wigcej
niz 3 umow tego rodzaju, a takze do wstepowania, za zgoda powoda, do
toczacego si¢ postgpowania w tych sprawach.

Art. 10 ustawy
(dot. art. 10 ust.
1 pkt 11 ustawy

W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji
Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz. 404, z p6zn. zm.) w art. 10 w ust. 1
pkt 11 otrzymuje brzmienie:

Proponuje si¢ przyznaé inspektorowi pracy uprawnienie do wystepowania z
powodztwem o ustalenie istnienia umowy o prace na czas nieokreslony w
sytuacji, gdy niespelnione zostang przestanki okreslone w art. 25' § 4 Kodeksu

z dnia 13 ,,11) prawo wnoszenia powodztw, a za zgoda osoby pracy, uprawniajace pracodawce do zatrudnienia pracownika na podstawie
kwietnia 2007 r. | zainteresowanej - uczestnictwo w postgpowaniu przed sadem umowy o prace na czas okreslony dhuzszy niz 33 miesigce lub do zawarcia wigcej
o Panstwowej pracy, w sprawach o ustalenie istnienia stosunku pracy oraz o niz 3 uméw tego rodzaju.
Inspekeji Pracy) | ustalenie, ze w zwiazku z niespelnieniem przestanek okreslonych

wart. 25' § 4 Kodeksu pracy zostata zawarta umowa o prace na

czas nieokreslony;".
Art. 11 pkt 1 W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z | Proponuje si¢ zrezygnowac z ustawowego limitowania dtugosci okresu, na ktory

(dot. art. 34 ust.
2 ustawy z dnia
21 listopada
2008 r. o stuzbie

2014 r. poz. 1111 orazz 2014 r. poz. 1199):

1) wart. 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Zatrudnienie, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie
umowy o prace na czas nicokreslony lub czas okreslony,

zawierana jest umowa o prace¢ na czas okreslony z osobg zwolniong z zawodowe;j
stuzby wojskowej, petnionej na stanowisku stuzbowym w Ministerstwie Obrony
Narodowej lub terenowym organie administracji rzadowej podlegtym Ministrowi
Obrony Narodowej, wskutek wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowej

cywilnej) zawieranej w dniu nastgpnym po dniu uptywu okresu stuzby wojskowej. W stosunku do tych 0sob powinny znalez¢ zastosowanie
wypowiedzenia stosunku stuzbowego zawodowe;j stuzby powszechnie obowigzujace przepisy prawa pracy regulujace zasady zatrudniania
wojskowe;j."; na podstawie umow o prace na czas okreslony.

Art. 13 ustawy Art. 13. Do uméw o prace na czas wykonania okreslonej pracy, Przepis przejsciowy majacy na celu zachowanie stosowania dotychczasowych

trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

przepisé6w do umow o prace na czas wykonania okreslonej pracy, ktore zostaty
zawarte przed wejsciem w zycie ustawy.

Art. 14 ustawy

Art. 14. 1. Do uméw o pracg na czas okreslony, trwajacych w
dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, ktére przed tym dniem
zostaly wypowiedziane, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Przepis przejsciowy majacy na celu zachowanie stosowania dotychczasowych
przepisd6w do umow o pracg na czas okreslony, ktore zostaly zawarte przed
wejsciem w zycie ustawy (np. w zakresie okresdéw wypowiedzenia).




2. Do uméw o prace na czas okreslony zawartych na okres do 6
miesi¢cy albo zawartych na okres dtuzszy niz 6 miesigcy, w
ktérych nie przewidziano mozliwosci ich rozwigzania z
zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia,
trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, w zakresie
dopuszczalnos$ci ich wypowiedzenia stosuje si¢ przepisy
dotychczasowe.

3. Przy wypowiadaniu umoéw o pracg na czas okreslony
zawartych na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, w ktorych
przewidziano mozliwos¢ ich rozwiazania z zachowaniem 2-
tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia
W zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ okresy wypowiedzenia, o
ktérych mowa w art. 36 § 1 ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawa.

4. Do umoéw o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu
wejécia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie art. 25' ustawy
zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa,
jednakze do okresu zatrudnienia, o ktérym mowa w tym
przepisie, wlicza si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o
prace na czas okreslony przypadajacy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy, a trwajaca w tym dniu umowa o prac¢ na czas
okreslony jest uwazana za pierwsza umowe w rozumieniu art. 25’
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg albo za drugg umowe w rozumieniu tego przepisu, jezeli
zostata zawarta jako druga umowa w rozumieniu art. 25' ustawy
zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu.

5. Umowa o pracg na czas okreslony zawarta od dnia wejscia w
zycie niniejszej ustawy, jednakze w okresie 1 miesigca od
rozwigzania drugiej umowy w rozumieniu art. 25" ustawy
zmienianej w art. 1| w dotychczasowym brzmieniu, jezeli okres
ten rozpoczal bieg przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy
lub w dniu jej wejscia w zycie, jest uwazana za Umowg o prace
zawartg na czas nieokreslony.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do umow o pracg zawartych na
czas okreslony przed dniem wejscia w Zycie niniejszej ustawy,
jezeli rozwiazanie takiej umowy przypada po uptywie 33
miesi¢ecy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega
szczegblnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem
umowy o prace; w takim przypadku umowa rozwigzuje si¢ z
uplywem okresu, na jaki zostala zawarta.

Umowy o prace na czas okreslony zawarte przed wejsciem w zycie ustawy, ktore
zostaly zawarte na okres do 6 miesi¢cy albo na okres dluzszy niz 6 miesiecy, w
ktérych nie przewidziano mozliwosci ich rozwigzania z zachowaniem 2-
tygodniowego okresu wypowiedzenia, nadal nie bedg mogly byé wypowiedziane.
Natomiast przy wypowiadaniu umow o pracg na czas okre$lony zawartych na
okres dtuzszy niz 6 miesigey, w ktdrych przewidziano mozliwos¢ ich
rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych
w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, beda stosowane nowe okresy
wypowiedzenia, tj. okresy wypowiedzenia, o ktorych mowa w art. 36 § 1
Kodeksu pracy w brzmieniu nadanym ustawa.

Nowe przepisy beda stosowane w zakresie limitowania umow o pracg na czas
okreslony — dla celéw tego limitu uwzgledniany bedzie jednak tylko okres
zatrudnienia poczawszy od dnia wejscia w zycie ustawy. Jednoczesnie trwajaca w
tym dniu umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony bedzie uwazana za pierwsza
umowe w rozumieniu art. 25' Kodeksu pracy w nowym brzmieniu albo za druga
umowe — jezeli zostala zawarta jako druga w rozumieniu art. 25' Kodeksu pracy
w dotychczasowym brzmieniu. Przepis ten nie bedzie jednak stosowany do uméw
o pracg zawartych na czas okreslony przed dniem wejscia w zycie ustawy, jezeli
rozwigzanie takiej umowy przypadac bedzie po uptywie 33 miesigcy od tego
dnia i stosunek pracy pracownika bedzie podlegal szczegolnej ochronie przed
wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o pracg; w takim przypadku umowa
rozwigze si¢ z uptywem okresu na jaki zostala zawarta.

Ponadto umowa o prace na czas okreslony zawarta od dnia wejscia w zycie
ustawy, jednakze w okresie 1 miesigca od rozwigzania drugiej umowy w
rozumieniu art. 25" Kodeksu pracy w dotychczasowym brzmieniu, jezeli okres
ten rozpoczal bieg przed dniem wejscia w zycie ustawy lub w dniu jej wejscia w
zycie, bedzie uwazana za umowe o pracg zawartg na czas niecokreslony.




10. | Art. 15 ustawy Art. 15. 1. Strony trwajacych w dniu wejscia w zycie niniejszej Przepisy o charakterze przejsciowym:
ustawy umow o prace na czas okreslony zawartych w celu Przepis ust. 1 naktada na strony umowy o prace zawartej na czas okreslony i
okreslonym w art. 25" § 4 pkt 1-3 lub w okolicznosciach, o trwajacej na dzien wejscia w zycie ustawy obowiazek uzupelnienia tej umowy o
ktorych mowa w art. 25" § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w cele lub okolicznosci uzasadniajace zawieranie nieograniczonej liczby uméow o
brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, w terminie 3 miesi¢cy od prace na czas okreslony.
tego dnia uzupetnig te umowy o informacje, o ktorych mowa w Natomiast przepis ust. 2 naktada na pracodawce, ktory zawart umowg o prace na
art. 29 § 1' ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym czas okreslony z przyczyn obiektywnych lezacych po jego stronie przed dniem
niniejszg ustawa. wejscia w zycie ustawy, obowigzek zawiadomienia wlasciwego okregowego
2. W przypadku umowy o prace na czas okreslony, zawartej w inspektora pracy o zawarciu takiej umowy wraz ze wskazaniem przyczyn jej
celu, o ktorym mowa w art. 25' § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. | zawarcia w terminie 5 dni roboczych od dnia uzupehienia umowy o prace o
1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, trwajacej w dniu informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.
wejscia w zycie niniejszej ustawy, pracodawca zawiadamia
wiasciwego okrggowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o takiej umowie wraz ze wskazaniem przyczyn jej
zawarcia w terminie 5 dni roboczych od dnia uzupehienia
umowy o prac¢ o informacje o przyczynach zawarcia tej umowy.

11. | Art. 16 ustawy Art. 16. Przy ustalaniu dtugosci okresu wypowiedzenia umow o Przepis majacy na celu wliczanie do okresow zatrudnienia u danego pracodawcy,
prace¢ na czas okreslony, trwajacych w dniu wejscia w zycie od ktérych zalezy dtugosé okresu wypowiedzenia umowy o pracg na czas
niniejszej ustawy, ktorych wypowiedzenie nast¢puje poczawszy okreslony wypowiadanej poczawszy od dnia wejscia w zycie ustawy tylko okresu
od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, nie uwzglednia si¢ zatrudnienia u tego pracodawcy przypadajacego poczawszy od dnia wejscia w
okresow zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadajacych zycie ustawy. Przepis ten bedzie dotyczyt tylko uméw trwajacych w dniu wejscia
przed dniem wejs$cia w zycie niniejszej ustawy. W zycie ustawy.

12. | Art. 17 ustawy Art. 17. Do postepowan dotyczacych odwotania od Przepis przejSciowy majacy na celu przesadzenie, ze jezeli umowa o prace zostata
wypowiedzenia umowy o pracg, rozwigzania umowy o prac¢ bez | wypowiedziana, rozwigzana bez wypowiedzenia albo wygasta przed dniem
wypowiedzenia oraz wygasni¢cia umowy o pracg stosuje si¢ wejscia w zycie ustawy, to do postgpowan dot. odwotania do sadu pracy
przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaty wypowiedziane, | stosowane bgdg przepisy dotychczasowe.
rozwigzane bez wypowiedzenia albo wygasty przed dniem
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

13. | Art. 18 ustawy Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia Przepis okreslajacy date wejscia ustawy w zycie.

ogloszenia.
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Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministréow

Opinia
o zgodnosci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy
oraz niektérych innych ustaw, wyrazona przez ministra wiasciwego do spraw cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej

Szanowny Panie Ministrze,

w zwigzku z przedtozonym projektem ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw pozwalam sobie wyrazi¢ ponizsza opinie.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem

-

Do wiadomosci:
Pan Wiadystaw Kosiniak-Kamysz
‘Minister Pracy i Polityki Spotecznej

Kancelaria Prezesa Rady Ministrowl
Departament Rady Ministrow
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