Druk nr 3495

SEJM
RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE]
VIl kadencja

SPRAWOZDANIE

KOMISJI POLITYKI SPOLECZNEJ | RODZINY

0 rzadowym projekcie ustawy 0 zmianie ustawy
— Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw
(druk nr 3321)

Sejm na 91. posiedzeniu w dniu 22 kwietnia 2015 r. — zgodnie z art. 39 ust. 2
Regulaminu Sejmu — skierowal powyzszy projekt ustawy do Komisji Polityki Spoteczne;j
I Rodziny w celu rozpatrzenia.

Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny po rozpatrzeniu tego projektu na posiedzeniach
w dniach 23 kwietnia oraz 11 czerwca 2015 .
WNOSi:

Wysoki Sejm uchwali¢ raczy zataczony projekt ustawy.

Warszawa, dnia 11 czerwca 2015 .

Sprawozdawca Przewodniczacy Komisji

(-) Izabela Katarzyna Mrzygtocka (-) Stawomir Piechota
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Projekt

USTAWA
z dnia 2015r.

0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw®

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r.
poz. 1502 i 1662) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:
1) art. 25i art. 25" otrzymuja brzmienie:

LArt. 25. § 1. Umowe o prace zawiera si¢ na okres probny, na czas
nieokreslony albo na czas okreslony.

§ 2. Umowe o prace na okres probny, nieprzekraczajacy 3 miesiecy,
zawiera si¢ w celu sprawdzenia kwalifikacji pracownika i mozliwosci jego
zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy.

§ 3. Ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym samym
pracownikiem jest mozliwe:

1) jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju
pracy;

2) po uplywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniej umowy o pracg, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu
wykonywania tego samego rodzaju pracy; w tym przypadku dopuszczalne
jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na okres prébny.

Art. 25'. § 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace¢ na czas

okreslony, a takze laczny okres zatrudnienia na podstawie umoéw o prace na

2 Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawy: ustawg z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowiagzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach
urzedow panstwowych, ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa, ustawe z dnia 27 lipca 2001 r. o
stuzbie zagranicznej, ustawe z dnia 13 marca 2003 r. o szczegodlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow, ustawe z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, ustawe¢ z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikow tymczasowych, ustawe z dnia 28 listopada 2003 r. o stuzbie zastgpczej, ustawe z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz ustawe z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji antykomunistycznej
oraz osobach represjonowanych z powodéw politycznych.
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2)

czas okreslony zawieranych mig¢dzy tymi samymi stronami stosunku pracy, nie
moze przekracza¢ 33 miesiecy, a taczna liczba tych uméw nie moze
przekraczacé trzech.

§ 2. Uzgodnienie migdzy stronami w trakcie trwania umowy o prac¢ na
czas okreslony dtuzszego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy
uwaza si¢ za zawarcie, od dnia nastepujacego po dniu, w ktorym miato nastgpic
j€j rozwigzanie, nowej umowy o prac¢ na czas okreslony w rozumieniu § 1.

§ 3. Jezeli okres zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony jest dluzszy niz okres, o ktérym mowa w § 1, lub jezeli liczba
zawartych umow jest wigksza niz liczba umoéw okreslona w tym przepisie,
uwaza si¢, ze pracownik, odpowiednio od dnia nastepujacego po uptywie
okresu, 0 ktorym mowa w § 1, lub od dnia zawarcia czwartej umowy o prace na
czas okreslony, jest zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ na czas
nieokreslony.

§ 4. Przepisu § 1 nie stosuje si¢ do umow o prace zawartych na czas
okreslony:

1) w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

2)  w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,

3) w celu wykonywania pracy przez okres kadenciji,

4) w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po
jego stronie

— jezeli ich zawarcie w danym przypadku shuzy zaspokojeniu rzeczywistego

okresowego zapotrzebowania i jest niezbedne w tym zakresic w Swietle

wszystkich okoliczno$ci zawarcia umowy.

§ 5. Pracodawca zawiadamia wlasciwego okrggowego inspektora pracy, w
formie pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktorej mowa
w 8§ 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w terminie
5 dni roboczych od dnia jej zawarcia.”;

w art. 29 po § 1 dodaje sie § 1* w brzmieniu:

.8 1. W przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony w celu, o

ktorym mowa w art. 25" § 4 pkt 1-3, lub w przypadku, o ktérym mowa w art.

25" § 4 pkt 4, w umowie okresla sie ten cel lub okolicznosci tego przypadku,



Liczbastron: 12 Data: 2015-06-12 Nazwa pliku : 61-50.NK
VIl kadencja/druk 3321

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9
10)

11)

przez zamieszczenie informacji o obiektywnych przyczynach uzasadniajacych
zawarcie takiej umowy.”;

w art. 30 w § 1 w pkt 4 $rednik zastepuje si¢ kropka i uchyla si¢ pkt 5;

w art. 32 § 1 otrzymuje brzmienie:

-3 1. Kazda =ze stron moze rozwigzaé umow¢ o prace za
wypowiedzeniem.”;
uchyla sig¢ art. 33 1 art. 33t
w art. 36 w § 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Okres wypowiedzenia umowy o prac¢ zawartej na czas nieokreslony i umowy
o prace zawartej na czas okreslony jest uzalezniony od okresu zatrudnienia u
danego pracodawcy i wynosi:”;

w art. 36" § 1 otrzymuje brzmienie:

»$ 1. Jezeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracg¢ zawartej na
czas nieokreslony lub umowy o prace zawartej na czas okreslony nast¢puje z
powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo z innych
przyczyn niedotyczacych pracownikow, pracodawca moze, w celu
wczesniejszego rozwigzania umowy o praceg, skroci¢ okres trzymiesigcznego
wypowiedzenia, najwyzej jednak do 1 miesigca. W takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci wynagrodzenia za
pozostatg cze$¢ okresu wypowiedzenia.”;
po art. 36" dodaje si¢ art. 36> w brzmieniu:

JArt. 36°. W zwiagzku z wypowiedzeniem umowy o prac¢ pracodawca
moze zwolni¢ pracownika z obowigzku §wiadczenia pracy do uptywu okresu
wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.”;

w art. 41 uchyla si¢ § 2;
w art. 50 § 3 otrzymuje brzmienie:

»$ 3. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okreslony
nastgpilo  z naruszeniem przepisbw 0 wypowiadaniu takiej umowy,
pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie.”;

w art. 55 § 1* otrzymuije brzmienie:
8 1. Pracownik moze rozwiaza¢ umowe o prace w trybie okreslonym w

§ 1 takze wtedy, gdy pracodawca dopuscit si¢ cigzkiego naruszenia
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12)

13)

14)

15)

podstawowych obowigzkow wobec pracownika, w takim przypadku
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania Umowy 0 prace zawartej na
czas okreslony odszkodowanie przystuguje w wysokosci wynagrodzenia za
czas, do Kktorego umowa miala trwaé, nie wiecej jednak niz za okres
wypowiedzenia.”;

art. 58 1 art. 59 otrzymujg brzmienie:

,»Art. 58. Odszkodowanie, o ktorym mowa w art. 56, przystuguje w
wysokos$ci wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. W przypadku rozwigzania
umowy 0 prace zawarte] na czas okreslony odszkodowanie przystuguje w
wysokosci wynagrodzenia za czas, do ktorego umowa miata trwac, nie wigcej
jednak niz za okres wypowiedzenia.

Art. 59. W razie rozwigzania przez pracodawc¢ umowy o prace zawartej
na czas okreslony z naruszeniem przepisOw o rozwigzywaniu umow o prace
bez wypowiedzenia pracownikowi przystluguje wylacznie odszkodowanie,
jezeli uptynat juz termin, do ktérego umowa miata trwac, lub gdy przywrocenie
do pracy bytoby niewskazane ze wzgledu na krotki okres, jaki pozostal do
uptywu tego terminu. W tym przypadku odszkodowanie przystuguje w
wysokosci okreslonej w art. 58.”;

w art. 61 § 1 otrzymuje brzmienie:

.8 1. Odszkodowanie, o ktérym mowa w art. 61!, przystuguje w
wysoko$ci wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia. W przypadku
rozwigzania UMOwWy o prac¢ zawartej na czas okre$lony, odszkodowanie
przystuguje w wysoko$ci wynagrodzenia za czas, do ktérego umowa miata
trwac, nie wigcej jednak niz za okres wypowiedzenia.”;

w art. 63% § 2 otrzymuije brzmienie:

»S 2. Pracownikowi, ktérego umowa o prace wygasta z przyczyn
okreslonych w 8 1, przystuguje odszkodowanie w wysokos$ci wynagrodzenia za
okres wypowiedzenia.”;

w art. 97 § 1* otrzymuije brzmienie:

.8 11 Jezeli pracownik pozostaje w zatrudnieniu u tego samego

pracodawcy na podstawie umowy o prace zawartej na okres probny lub umowy

o prac¢ zawartej na czas okreslony, pracodawca jest obowigzany wydac
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pracownikowi $wiadectwo pracy obejmujace zakonczone okresy zatrudnienia
na podstawie takich umoéw, zawartych w okresie 24 miesiecy, poczagwszy od
dnia zawarcia pierwszej z tych uméw.”;

16) w art. 151
a) ust. 1-3 oznacza si¢ jako § 1-3,
b) w ust. 2 wyrazy ,,ust. 1” zastepuje si¢ wyrazami ,,§ 1”;

17) wart. 151" w § 1 wyrazy ,,ust. 3" zastepuje si¢ wyrazami ,,§ 3”;

18) wart. 177 § 3 otrzymuje brzmienie:

,»$ 3. Umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony albo na okres probny
przekraczajacy jeden miesigc, ktora uleglaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego
miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia porodu.”;

19) art. 182 otrzymuje brzmienie:

,»Art. 182. Jezeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je
innej osobie w celu przysposobienia albo gdy dziecko zostaje umieszczone, na
podstawie orzeczenia sadu, w pieczy zastgpczej, w zakladzie opiekunczo-
leczniczym, w zakladzie pielegnacyjno-opiekunczym albo w zakltadzie
rehabilitacji leczniczej, matce nie przystuguje czg¢s¢ urlopu macierzynskiego
przypadajgca po dniu oddania dziecka albo umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej, w zakladzie opiekunczo-leczniczym, w zaktadzie pielegnacyjno-
opiekunczym albo w zaktadzie rehabilitacji leczniczej. Jednakze urlop
macierzynski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz 8 tygodni.”,

20) w art. 262 w § 2 w pkt 2 srednik zastepuje sie¢ kropka i uchyla si¢ pkt 3;
21) wart. 281 po pkt 1 dodaje si¢ pkt 1a w brzmieniu:

,»1a) nie zawiadamia wlasciwego okregowego inspektora pracy, w formie
pisemnej lub elektronicznej, o zawarciu umowy o prace, o ktorej mowa w art.
25' § 4 pkt 4, wraz ze wskazaniem przyczyn zawarcia takiej umowy, w

terminie 5 dni roboczych od dnia jej zawarcia,”.

Art. 2. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2015 r. poz. 144) wprowadza sig
nastepujace zmiany:

1) wart. 118 ust. 5 otrzymuje brzmienie:
,»J. Umowa o prace zawarta na czas okre$lony ulega jednakze rozwigzaniu

Z uplywem terminu okreslonego w umowie.”;
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2) wart. 118a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do umoéw o prac¢ zawartych na okres
probny lub na czas okres$lony, a takze jezeli pracodawca moze rozwigzaé
stosunek pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika (urzednika) oraz w
przypadku ogloszenia upadtosci lub likwidacji zaktadu pracy albo likwidacji
stanowiska pracy, a takze w przypadkach okreslonych w art. 1 ust. 1 ustawy z
dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2015 r.
poz. 192). W tych przypadkach rozwigzanie stosunku pracy moze nastapi¢ na

0golnych zasadach.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 269 oraz z 2014 r. poz. 1199) w art. 47" ust. 1
otrzymuje brzmienie:

»1. Zatrudnienie:

1) pracownika w gabinecie politycznym Prezesa Rady Ministrow,
wiceprezesa Rady MinistrOw, ministra oraz innego cztonka Rady
Ministrow,

2) doradcow lub pelnigcych funkcje doradcow o0so6b zajmujgcych
kierownicze stanowiska panstwowe inne niz wymienione w pkt 1

— nast¢gpuje na podstawie umowy o prac¢ zawarte] na czas pelnienia funkcji

przez osobe zajmujaca kierownicze stanowisko panstwowe. Do umoéw o prace

zawartych z tymi osobami nie stosuje si¢ art. 25" Kodeksu pracy. Wczesniejsze

rozwigzanie umowy o prace moze by¢ dokonane za wypowiedzeniem.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych

Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2014 r. poz.
159) w art. 30 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

,4. Ubezpieczonej bedacej pracownicg zatrudniong na podstawie umowy

o pracg na czas okreslony, z ktéra umowa o prac¢ na podstawie art. 177 § 3

Kodeksu pracy zostata przedtuzona do dnia porodu — przystluguje prawo do

zasitku macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia.”.
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Art. 5. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. Nr 128,

poz. 1403, z pdzn. zm.z)) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w art. 4 pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,0) czlonkach rodziny — oznacza to matzonka, dzieci wlasne, dzieci matzonka,
przysposobione oraz inne dzieci wzigte na utrzymanie 1 wychowanie w
ramach rodzin zastepczych, w wieku do 18 lat badz bedace w wieku
okreslonym odrebnymi przepisami dotyczacymi zasitkow rodzinnych i
pielegnacyjnych, a takze osoby niepelnosprawne wymagajace stalej opieki

cztonka stuzby zagraniczne;j.”;

2) art. 28c otrzymuje brzmienie:

»Att. 28c. W przypadku uméw o prace zawieranych na czas okreslony w
celu wykonywania zadan w placowce zagranicznej art. 25" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 i 1662) nie stosuje
si¢. Jednakze umowa zawarta w tym celu, w tym z osoba podejmujaca po raz
pierwszy prace w stuzbie cywilnej, moze by¢ zawarta na czas nieprzekraczajacy
6 lat. Ponowne zawarcie takiej umowy jest mozliwe po uplywie co najmniej 6
miesi¢gcy od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej umowy o prace

zawarte] w celu wykonywania zadan w placowce zagranicznej.”.

Art.6. W ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach

rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych

pracownikow (Dz. U. z 2015 r. poz. 192) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1)
2)

w art. 5 uchyla si¢ ust. 7;
w art. 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Przepisy art. 5 ust. 3—6 i art. 8 stosuje si¢ odpowiednio w razie
koniecznos$ci rozwigzania przez pracodawce zatrudniajagcego co najmniej 20
pracownikow stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, jezeli
przyczyny te stanowig wylaczny powdd uzasadniajgcy wypowiedzenie
stosunku pracy lub jego rozwigzanie na mocy porozumienia stron, a zwolnienia
w okresie nieprzekraczajagcym 30 dni obejmuja mniejszg liczbe pracownikow

niz okre$lona w art. 1.”.

2)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2006 r. Nr
170, poz. 1217 i 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 161, poz.
1277.
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Art. 7. W ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z
2011 r. Nr 43, poz. 225 i Nr 205, poz. 1211) w art. 18 w ust. 2 pkt 1 otrzymuje
brzmienie:

»1) dziatania majace na celu pomoc w znalezieniu pracy na czas okreslony, w
pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy u pracodawcow,
wykonywania ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych oraz
przygotowanie do podjg¢cia zatrudnienia lub podjecia dziatalnosci w

formie spotdzielni socjalnej;”.

Art. 8. W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. Nr 166, poz. 1608, z pozn. zm.3)) wprowadza si¢ nast¢pujace
zmiany:

1) art. 7 otrzymuje brzmienie:
SJArt. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracownikow
tymczasowych na podstawie umowy o prace na czas okreslony.”;
2) wart. 13:

a) wust. 1 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,Umowa o prac¢ zawarta mi¢dzy agencja pracy tymczasowej a
pracownikiem tymczasowym powinna okresla¢ strony umowy i date
zawarcia umowy oraz wskazywa¢ pracodawce uzytkownika i1 ustalony
okres wykonywania na jego rzecz pracy tymczasowej, a takze warunki
zatrudnienia pracownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy na
rzecz pracodawcy uzytkownika, w szczegolnosci:”,

b) w ust. 2 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,W umowie o prace strony moga przewidzie¢ mozliwos¢ wczedniejszego
rozwigzania tej umowy przez kazda ze stron:”,

c) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Umowe o prace zawiera si¢ na pismie. Jezeli umowa o prace nie
zostala zawarta na piSmie, agencja pracy tymczasowej potwierdza

pracownikowi tymczasowemu w formie pisemnej warunki zawartej

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959, z 2007 r. Nr

89, poz. 589 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33 i Nr 221, poz. 1737.
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umowy o pracg, nie pozniej niz w drugim dniu wykonywania pracy
tymczasowej.”;

3) art. 21 otrzymuje brzmienie:
,»Art. 21. Do umow o prace zawartych miedzy agencja pracy tymczasowej

a pracownikiem tymczasowym nie stosuje sie art. 25* Kodeksu pracy.”.

Art. 9. W ustawie z dnia 28 listopada 2003 r. o sluzbie zastepczej (Dz. U. z
2014 r. poz. 1027 i 1198) w art. 34 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
»4. Umowa o prac¢ zawarta na czas okreslony ulega rozwigzaniu z

uptywem terminu okreslonego w umowie.”.

Art. 10. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o stluzbie cywilnej (Dz. U. z
2014 r.poz. 111111199 oraz z 2015 r. poz. 211) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 34 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zatrudnienie, 0 ktorym mowa w ust. 1, nast¢puje na podstawie umowy

0 prace na czas nicokreslony lub na czas okre§lony, zawieranej w dniu

nastepujacym po dniu uptywu okresu wypowiedzenia stosunku stluzbowego

zawodowej stuzby wojskowe;j.”;
2) wart. 35 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. W przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg w stuzbie

cywilnej umowe¢ o prace zawiera si¢ na czas okreslony wynoszacy 12

miesiecy.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) w art. 16 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. W przypadku osob podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w
jednostkach, o ktorych mowa w art. 2, umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas

okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.”.

Art. 12. W ustawie z dnia z dnia 20 marca 2015 r. o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z powodow politycznych (Dz.
U. poz. 693) art. 19 otrzymuje brzmienie:

LArt. 19. W ustawie z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. z 2013 r. poz. 966 i 984) w art. 3 w ust. 3 zdanie

drugie otrzymuje brzmienie:
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,D0 dochodu nie wlicza si¢ $§wiadczen pomocy materialnej dla uczniow,
dodatkéw dla sierot zupelnych, jednorazowych zapomég z tytulu urodzenia si¢
dziecka, dodatku z tytulu urodzenia dziecka, pomocy w zakresie dozywiania,
zasitkow pielegnacyjnych, zasitkow okresowych z pomocy spotecznej,
jednorazowych $wiadczen pienigznych 1 $§wiadczen w naturze z pomocy
spotecznej, dodatku mieszkaniowego, dodatku energetycznego, zapomogi
pienigznej, o ktérej mowa w przepisach o zapomodze pieni¢znej dla niektorych
emerytow, rencistOw i 0sob pobierajacych §wiadczenie przedemerytalne albo
zasilek przedemerytalny w 2007 r., oraz $§wiadczenia pieni¢znego i pomocy
pienieznej, o ktorych mowa w przepisach ustawy z dnia 20 marca 2015 r. o
dziataczach opozycji antykomunistycznej oraz osobach represjonowanych z

powoddw politycznych (Dz. U. poz. 693 ...).”.".

Art. 13. Do uméw o prace na czas wykonania okres$lonej pracy, trwajacych w

dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

Art. 14. 1. Do uméw o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy, ktore przed tym dniem zostaly wypowiedziane, stosuje si¢
przepisy dotychczasowe.

2. Do umoéw o pracg na czas okreslony zawartych na okres do 6 miesigcy albo
zawartych na okres dtuzszy niz 6 miesiecy, w ktorych nie przewidziano mozliwosci
ich rozwigzania z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych
w dniu wejScia w zycie niniejszej ustawy, w zakresie dopuszczalnosci ich
wypowiedzenia stosuje si¢ przepisy dotychczasowe.

3. Przy wypowiadaniu uméw o prace na czas okreslony zawartych na okres
dluzszy niz 6 miesiecy, w ktérych przewidziano mozliwo$¢ ich rozwigzania z
zachowaniem 2-tygodniowego okresu wypowiedzenia, trwajacych w dniu wejscia w
zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢ okresy wypowiedzenia, o ktorych mowa w art. 36
§ 1 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

4. Do uméw o prace na czas okreslony, trwajacych w dniu wejécia w zycie
niniejszej ustawy, stosuje sie art. 25" ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejszg ustawa, jednakze do okresu zatrudnienia, o ktorym mowa w tym
przepisie, wlicza si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas

okreslony przypadajacy od dnia wejScia w Zycie niniejszej ustawy, a trwajaca w tym
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dniu umowa o prace na czas okreSlony jest uwazana za pierwszg umowg¢ w
rozumieniu art. 25' ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza
ustawg albo za drugg umowg¢ w rozumieniu tego przepisu, jezeli zostala zawarta jako
druga umowa w rozumieniu art. 25 ustawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym
brzmieniu.

5. Umowa o prace na czas okreslony zawarta od dnia wej$cia w zycie niniejszej
ustawy, jednakze w okresie 1 miesigca od dnia rozwigzania drugiej umowy w
rozumieniu art. 25" ustawy zmienianej w art. 1 w dotychczasowym brzmieniu, jezeli
okres ten rozpoczat bieg przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy lub w dniu
jej wejscia w zycie, jest uwazana za Umowe o prace zawartg na czas nieokreslony.

6. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do umow o prace zawartych na czas okreslony
przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, jezeli rozwigzanie takiej] umowy
przypada po uplywie 33 miesigcy od tego dnia i stosunek pracy pracownika podlega
szczegoOlnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem umowy o pracge W
okresie od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy do dnia uptywu okresu 33
miesiecy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy; W takim przypadku umowa

rozwiazuje si¢ z uptywem okresu, na jaki zostata zawarta.

Art. 15. 1. Strony trwajacych w dniu wej$cia w zycie niniejszej ustawy umow o
prace na czas okreslony zawartych w celu okreslonym w art. 25* § 4 pkt 1-3 lub w
przypadku, o ktérym mowa w art. 25" § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w
brzmieniu nadanym niniejsza ustawg, w terminie 3 miesi¢cy od dnia wejscia w zycie
niniejszej ustawy uzupeknia te umowy o informacje, o ktérych mowa w art. 29 § 1
ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

2. W przypadku umowy o pracg na czas okreslony, zawartej w przypadku, o
ktérym mowa w art. 25" § 4 pkt 4 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym
niniejsza ustawa, trwajacej w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy, pracodawca
zawiadamia wiasciwego okregowego inspektora pracy, w formie pisemnej lub
elektronicznej, o takiej umowie, wraz ze wskazaniem przyczyn jej zawarcia, w
terminie 5 dni roboczych od dnia uzupelienia umowy o prace o informacje o

przyczynach zawarcia tej umowy.

Art. 16. Przy ustalaniu dlugosci okresu wypowiedzenia umow o prace na czas

okreslony, trwajacych w dniu wejScia w Zycie niniejszej ustawy, ktorych
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wypowiedzenie nastgpuje poczawszy od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, nie
uwzglednia si¢ okreséw zatrudnienia u danego pracodawcy, przypadajacych przed

dniem wejs$cia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 17. Do postgpowan dotyczacych odwotania od wypowiedzenia umowy o
praceg, rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia oraz wygasni¢cia umowy o
prace stosuje si¢ przepisy dotychczasowe, jezeli umowy te zostaly wypowiedziane,
rozwigzane bez wypowiedzenia albo wygasty przed dniem wej$cia w zycie niniejszej

ustawy.

Art. 18. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogloszenia, z

wyjatkiem art. 12, ktory wchodzi w zycie z dniem 30 sierpnia 2015 r.
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