Warszawa, dniagv/\vstycznia 2015 r.

RADA OCHRONY PRACY
przy Sejmie RP

PRZEWODNICZACA
Posel Izabela Katarzyna Mrzygtocka

IX ROP -00-00007//2015 ( /)
Szanowny Pan
dr Leszek Rymarowicz
Prezes Stowarzyszenia
Inspektoréw Pracy RP

Sprawa podnoszona przez Panstwa byla przedmiotem prac
Rady Ochrony Pracy, réwniez na posiedzeniu w dniu 4 listopada
2014 r. Przedstawiony postulat zmiany przepisow prawa, poprzez
wyposazenie Panstwowej Inspekcji Pracy w wyartykulowana wprost
podstawe prawna do rozciagniecia rozwiazan prawnych zawartych
W wymienianej przez Panstwa Konwencji nr 81 MOP réwniez zyskat
powszechna aprobate czlonkéw Rady.

Niemniej jednak ponownie nalezy podkresli¢, iz stanowiska
Rady nie maja waloru powszechnie obowiazujacego prawa. Kwestia
przedstawiana przez Panstwa nie jest jednoznaczna
a przedstawiona przez Panstwa wyktadnia przepiséw jest tylko
jedna z mozliwych ich interpretacjg. Twierdzenie to znajduje
odzwierciedlenie rowniez w orzecznictwie sadowym (vide orzeczenia
wyrok WSA w Gliwicach - IV SA/GI 520/009, Wyrok NSA I OSK
2307/11 ale takze postanowienie NSA z dnia 17 grudnia 2010 r.
w sprawie o sygn.. akt I OSK 1030/10 oraz wyrok WSA w Krakowie
z dnia 11 marca 2010 r. (III SA/Kr 1002/09). Ponownie podkreslié
nalezy, iz tylko na podstawie i w granicy przyznanych kompetencji
prawnych Panstwowa Inspekcja Pracy moze podejmowacé¢ wladcze
dzialania wzgledem podmiotéw kontrolowanych. Podkreslenia
wymaga w tym miejscu fakt, iz Polska nie ratyfikowala Protokotu
do Konwencji nr 81 przyjetego przez Miedzynarodowa Organizacje
Pracy w dniu 22 czerwca 1995 r., ktéry m.in. rozszerzal zakres jej
stosowania na dziatalno§é w sektorze ustug pozahandlowych.
A contrario, brak jest wskazan do uznania, by w tym kontekscie
Konwencja MOP nr 81 bez ratyfikacji w/w Protokolu, obejmowala
rowniez uprawnienia PIP wzgledem wszystkich rodzajow
prowadzonej przez przedsiebiorcow dziatalnosci, a tym samym
wszystkich przedsiebiorcow.

Odnoszac sie do ostatniej kwestii przedstawionej w Panstwa
piSmie, informuje iz brak jest stanowisk Rady Ochrony Pracy,
ktére nie Dbylyby przyjete lub bylyby nie uznawane przez
Panstwowa Inspekcje Pracy.
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