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ul. Ptocka 11/13, 01-231 Warszgwa w WARSZAWIE
REGON: 147237060, NIP: 7010424314

Warszawa, dnia 7 lipca 2015 r.
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adowej nr 15 NSZZ “Solidarnos$¢” — 80 dziatajac na podstawie

art. 7 ust 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych oraz uchwaty
Komisji Miedzyzaktadowej nr 16/2015 z dnia 3 lipca 2015r. zgda:

1.

Niezwtocznego odstgpienia przez pracodawce od dyskryminacyjnych praktyk w
stosunku do cztonkéw zwigzku zawodowego polegajgcych na wykluczeniu z pracy w
sekcjach wyspecjalizowanych i rozbiciu istniejacych zespotow ludzi doskonale
wspotpracujacych ze soba przy realizacji zadan stuzbowych. Odstgpienie powinno
polega¢ na powrocie do dotychczasowej struktury organizacyjnej poprzez
natychmiastowe uchylenie zarzadzenia nr 15/15 Okregowego Inspektora Pracy w
Warszawie.

Rozpoczecia procedury zmiany Rozdziatu Il pkt 11 Regulaminu Zakfadowego
Funduszu Swiadczeri Socjalnych polegajacej na wykreséleniu z tego przepisu
uprzywilejowanej pozycji zwigzkéw zawodowych i pracodawcy przy dostepie do
swiadczen na cele turystyki grupowej, rekreacji itp.

Odstgpienie od procedury zmierzajgcej do likwidacji stanowisk pracy personelu
sprzatajgcego siedzibe OIP w Warszawie na rzecz wykorzystania firmy zewnetrznej.
Niezwtocznego pisemnego uzasadnienia nieprzyznania badZ przyznania nagréd
wyptacanych w dniu 21 maja 2015r. w kwocie mniejszej niz 50 % s$redniej dla
danego stanowiska.

Niezwtoczne zawarcie pisemnej umowy z MOZ nr 15 NSZZ ”Solidarnos¢” — 80 w
zakresie udostepnienia organizacji miejsca na umieszczenie tablicy informacyjnej na
terenie OIP w Warszawie, a takze mozliwosci korzystania z sali konferencyjnej na
potrzeby dziatalnosci zwigzkowej.

Podjecie dziatari zmierzajagcych do likwidacji nieuzasadnionych dysproporcji
pomiedzy wysokoscia wynagrodzen pracownikéw wykonujgcych prace tego
samego rodzaju lub o tej samej wartosci.

Podjecie dziatan zmierzajagcych do poprawy stanu bezpieczeristwa o0sdb
wykonujgcych czynnosci kontrolne m. in. poprzez takie zmiany organizacyjne, ktére
umozliwia faktyczne wykonywanie kontroli m. in. z zakresu legalnosci zatrudnienia
w zespotach dwuosobowych, zapewnienie dostatecznych srodkéw transportu i
facznosci, aparatéw fotograficznych i innego sprzetu do utrwalania obrazu i
dzwieku. Ponadto zapewnienia bezpieczeristwa pracownikéw sekretariatu oddziatu
w Ostrotece w tym ochrony przed mozliwoscig dostepu oséb niepowotanych do
tresci zawartych w dokumentach stuzbowych.

UZASADNIENIE

Ad. 1 Pracodawca przeprowadzit zmiany organizacyjne nie uzasadnione zadnymi wzgledami
merytorycznymi kierujgc sie jedynie ,kluczem zwigzkowym”. Rozbito m. in. zespét
wspotpracownikéw z sekcji legalnosci, wykluczono specjaliste z dziedziny chemii kierujgc do
pracy w sekcjach nadzoru. Jedynym logicznym wyttumaczeniem dziatan pracodawcy sg
represje w stosunku do aktywnych dziataczy zwigzkowych poprzez uniemoiliwienie im
dalszego rozwoju zawodowego i odsuniecie od specjalistycznych spraw, ktérymi dotychczas



zajmowali sie. Powyisze oceniamy takze jako dziatanie na szkodg urzedu oraz dobra
obywateli RP.

Ad. 2 Nasza organizacja kilka razy postulowata przez ostatnich 12 miesigcy zmiang w/w
zapisu niezgodnego w naszej ocenie zaréwno z ustawg z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych jak i interesem ogétu pracownikéw. Brak reakcji pracodawcy
doprowadzit do koniecznosci umieszczenia tego zadania w niniejszym pismie.

Ad. 3 W naszej ocenie dopuszczenie do likwidacji stanowisk jest dziataniem pozornie
oszczednoéciowym zmierzajagcym do uwolnienia trzech etatow z funduszu ptac i dowolnym
rozdysponowaniu tych $rodkéw wedtug uznania obecnego kierownictwa. Likwidacja
stanowisk pracy spowoduje znaczne pogorszenie sytuacji materialnej obecnie zatrudnionych
robotnikéw gospodarczych.

Ad. 4 Pracodawca na mocy porozumienia zawartego z zaktadowymi organizacjami
zwiazkowymi zobowigzat sie do przedstawienia pisemnych uzasadniern w w/w sytuacjach.
Zobowiazanie do dnia dzisiejszego nie zostato zrealizowane.

Ad. 5 Nasza organizacja wystapifa do pracodawcy o udostepnienie pomieszczen i srodkow
technicznych niezbednych do wykonywania dziatalnosci zwigzkowej. W chwili obecnej
niewatpliwie pracodawca ma mozliwos¢ udostepnienia przynajmniej miejsca na tablice
informacyjna oraz zapewnienie dostepu do pomieszczenia sali konferencyjnej. Powyzsze
zostato potwierdzone w rozmowie z Panig Elzbietg Lipiriska Okregowym Inspektorem Pracy
w Warszawie.

Ad. 6 Wéréd pracownikéw OIP w Warszawie wystepujg nieuprawnione réznice w wysokosci
wynagrodzen potwierdzone takze prawomocnym wyrokiem Sadu Okregowego w Warszawie.
Do dnia dzisiejszego nie podjeto zadnych dziatari zmierzajgcych do likwidacji tych patologii.

Ad. 7 Stosowanie tzw. ,limitdw” — statystycznego podejscia do pracy inspektora powoduje,
7e pracownicy nie wykonuja swojej pracy w sposéb zgodny z wytycznymi dot. np.
realizowania kontroli w sktadach 2 osobowych. Ponadto inspektorzy nie s3 wyposazeni w
trakcie kontroli w zadne érodki tacznosci a liczba pojazdéw stuzbowych jest zbyt mata aby
zabezpieczy¢ biezgce potrzeby urzedu. Ponadto w sekretariacie oddziatu w Ostrotece brak
jest bariery oddzielajacej pracownikéw od petentow, co stwarza realne zagrozenie
bezpieczeristwa przechowywanych tam dokumentéw oraz samych pracownikow.
Nieprawidtowosci dotyczace oddziatu terenowego byly sygnalizowane przy przegladzie
warunkéw pracy a pracodawca nie podjat dotychczas zadnych dziatan naprawczych.

Nieuwzglednienie naszych Zadari w terminie 21 dni od daty otrzymania niniejszego pisma
bedziemy traktowac¢ jako wszczecie sporu zbiorowego.
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Do wiadomosci: Ai

Pani Iwona Hickiewicz - Gtéwny Inspektor Pracy

Pani Mafgorzata Kidawa — Btoriska Marszatek Sejmu RP

Pani Izabela Katarzyna Mrzygfocka — Przewodniczaca Rady Ochrony Pracy

Pan Mariusz Btaszczak — Przewodniczacy Sejmowej Komisji Kontroli Paristwowej
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