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Stowarzyszenie Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej, korzystajac z konstytucyjnego
prawa do zgtaszania petycji, wnioskéw i skarg do organéw wiadzy publicznej, po raz kolejny zwraca
sie z prosba o wprowadzenie rozwigzan organizacyjnych umozliwiajgcych organom PIP - inspektorom
pracy - postugiwanie sie w pismach urzedowych (w szczegélnosci w decyzjach, wystapieniach,
atakze w innych pismach kierowanych do obywateli) wizerunkiem orfa, ustalonym dia godia
Rzeczypospolitej Polskigj.

Uzasadnienie

Jako stowarzyszenie reprezentujgce $rodowisko inspektoréw pracy Paristwowej Inspekcii
Pracy trzykrotnie juz wnioskowali$my, zaréwno do poprzedniego jak i obecnego gtéwnego inspektora
pracy - o przywrécenie inspektorom pracy prawa do postugiwania si¢ symbolikg zwigzang z petniong
przez nich stuzbg panstwowa.

Niestety, za kazdym razem spotykaliémy si¢ ze zdecydowang odmowg, pomimo iz nasz
wniosek wynika zaréwno z pobudek patriotycznych jak i utylitarnych, godnych uwzglednienia
w procesie doskonalenia pracy urzedu. Jego realizacja nie wigze sie z poniesieniem przez instytucje
istotnych dodatkowych kosztow.

Pomingwszy wzgledy merytoryczne i szacunek zaréwno dla inspektoréw pracy, ktérzy powinni
czué w swojej pracy wsparcie autorytetu Panstwa, jak i szacunek dla obywateli Rzeczypospolitej -
interesariuszy PIP — trudno jest zrozumieé¢, dlaczego gidwny inspektor pracy nie rozwazyt takze
zbieznego z wnioskiem SIPRP stanowiska przedstawicieli najliczniejszej reprezentacji pracownikéw
PIP, czyli uchwaty Krajowego Zjazdu Delegatéw Zwigzku Zawodowego Pracownikow PIP z 2012 r.

Trzeba wskazaé, ze inspektor pracy PIP jest organem Parstwowej Inspekcji Pracy,
o kompetencjach okreslonych przez ustawe, uprawnionym do uzywania wizerunku orla, ustalonego
dia godta Rzeczypospolitej Polskiej przez art. 2a ustawy z 3101 1980 r. o godle, barwach i hymnie
Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych (Dz.U. 2005, nr 235, poz. 2000 ze zm.).

Z tego zaszczytnego prawa korzystato jedynie kierownictwo urzedu, tj. giéwny inspektor pracy
i jego zastepcy oraz kadra zarzadzajgca $redniego szczebla, czyli okregowi inspektorzy pracy.

Jedynym efektem naszych dotychczasowych interwencji jest rozciggniecie tego przywileju
i zaszczytu na nizsze szczeble kadry kierowniczej tj. na zastgpcow okregowych inspektoréw pracy.
Trudno zresztg znalez¢ logiczne uzasadnienie tego stanu, gdyz zaréwno zastepcy gidwnego
inspektora pracy, jak i zastepcy okregowych inspektoréw pracy - w przeciwiefistwie do inspektorow
pracy - nie sg organami Panstwowej Inspekgcji Pracy.

Zatem obecnie w Panstwowej Inspekcji Pracy jedynie organy ktére prowadzg dziatalnosc¢
kontrolng i nadzorcza urzedu, czyli inspektorzy pracy - z woli giéwnego inspektora pracy - nie
postuguja sie symbolem panstwowym w pismach urzedowych kierowanych w imieniu instytuciji
panstwowej ktorg reprezentujg do kontrolowanych podmiotéw i obywateli.



Wskazujemy przy tym, ze pozytywne rozpatrzenie przez gtéwnego inspektora pracy naszego
wniosku nie wymaga ani zmiany prawa, ani praktyki jego stosowania, lecz jest lezacg w gestii szefa
urzedu czynnoscig o charakterze techniczno-administracyjnym.

Nie powinno budzi¢ watpliwosci, iz godio parstwowe na dokumentach podpisywanych przez
inspektora pracy ma istotne znaczenie dla ksztaltowania wzajemnych relacjii organ PIP -
obywatel/podmiot kontrolowany.

JesteSmy przekonani, ze godio panstwowe stosowane powszechnie na dokumentach
sporzadzanych przez inspektoréw pracy przyczyni sie do podniesienia nie tylko prestizu inspektorow
pracy PIP, ale takze prestizu catego urzedu.

Wazng przestanka dla wystosowania naszego wniosku po raz kolejny - jest postawa zaréwno
Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, jak i Prezesa Rady Ministréw - ktorzy ze szczegbing atencjag
odnoszg sie do barw i symboli narodowych, wskazujgc wiasciwe wzorce innym instytucjom
panstwowym i obywatelom. Skutkiem tego sg juz pozytywne zmiany w symbolice takze wielu
urzedow. Liczymy, iz wsrdd nich znajdzie sie takze Panstwowa Inspekcja Pracy.

Whioskujemy wobec tego po raz kolejny, aby gtéwny inspektor pracy skorzystat z prerogatyw
okreslonych w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 13.04.2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy - i wprowadzit
wizerunek orta ustalony dla godia panstwowego do dokumentéw urzedowych sporzgdzanych przez
inspektorow pracy dla wypetniania okreslonych przez ustawe zadan organéw Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Oczekujemy, iz przy zyczliwym wsparciu naszej inicjatywy przez Marszatka Sejmu, wiasciwe
komisje sejmowe oraz Rade Ochrony Pracy przy Sejmie RP - do ktdrych pismo niniejsze rowniez
kierujemy - postulat inspektorow pracy, ktorych mamy zaszczyt reprezentowac, tym razem zostanie
uwzgledniony.

Krakéw dnia 2.12.2015r.

z upowaznienia Zarzadu Gtéwnego SIPRP
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