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Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej do rzadowego projektu
ustawy o zmianie ustawy Kodeks pracy (projekt z 23.12.2015r).

Wedlug projektodawcéw celem ustawy jest ,,wprowadzenie nakazu potwierdzania
pracownikowi przez pracodawce podstawowych ustalen zwigzanych z zawarciem umowy o
prace w formie innej niz pisemna — przed dopuszczeniem pracownika do pracy, a obecna
regulacja w tym zakresie umozliwia pracodawcom nielegalne zatrudnianie pracownikow.
Praktyka taka jest niekorzystna zardwno dla nielegalnie zatrudnianych pracownikow, jak i dla
pracodawcéw zatrudniajacych pracownikow legalnie (ktdrzy maja wyzsze koszty pracy, a
tym samym sg mniej konkurencyjni niz nieuczciwi pracodawcy) oraz dla budzetu panstwa
(ponoszacego straty z tytutu wptywéw podatkowych oraz sktadek ubezpieczeniowych).”

Obecna regulacja, nakazujaca potwierdzi¢ pracownikowi na pismie podstawowe ustalenia
Zwigzane z zawarciem umowy O prac¢ najpozniej w dniu rozpoczecia pracy przez
pracownika, oznacza, ze pracodawca moze wypelni¢ swoj obowigzek do konca pierwszego
dnia pracy pracownika. W praktyce regulacja ta moze stuzy¢ pracodawcom do nielegalnego
zatrudniania pracownikdéw, bowiem w razie kontroli prowadzonej przez inspektora pracy
regulg jest tlumaczenie przedstawiane przez pracodawcdw, iz pracownicy nie posiadaja
jeszcze umoOw o praceg, poniewaz jest to pierwszy dzien, w ktorym zostali dopuszczeni do
pracy, 1 pisemne potwierdzenie zostanie dostarczone pracownikom do korca ich dnia pracy,
zgodnie z art. 29 § 2 Kodeksu pracy.

Proponuje si¢ wigc przede wszystkim zmiang art. 29 § 2 Kodeksu pracy. Ma ona polega¢ na
natozeniu na pracodawce obowiazku potwierdzenia pracownikowi na pi$mie ustalen co do
stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkéw przed dopuszczeniem pracownika do pracy
— w sytuacji, gdy umowa o pracg nie zostata zawarta w formie pisemnej. Kazdy pracownik
wykonujacy prace bedzie zatem musial posiadac¢ albo pisemng umowe o prace, albo pisemne
potwierdzenie podstawowych ustalen zwigzanych z zawarciem umowy o prace w formie innej
niz pisemna.



