Propozycja zmiany w art. 281 pkt 2 Kodeksu pracy polega na doprecyzowaniu, ze karze
grzywny przewidziane] w tym przepisie podlega¢ bedzie nie potwierdzenie na pismie
zawartej z pracownikiem umowy o prace przed dopuszczeniem go do pracy.

Wedlug Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej propozycja
zmiany art. 29 §2 Kodeksu pracy, polegajaca na wprowadzeniu obowigzku
potwierdzania na piSmie warunkéw umowy o prace przed dopuszczeniem pracownika
do pracy jest sluszna. Koreluje to z innymi przepisami prawa pracy, ktére nakladajg na
pracodawcg obowigzki w zakresie bhp, polegajace na nie dopuszczaniu do pracy
pracownikéw, ktérzy nie odbyli odpowiedniego szkolenia wstepnego w zakresie
bezpieczefistwa 1 higieny pracy oraz nie posiadaja orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do pracy na zajmowanym stanowisku. Koreluje to takze z kodeksowym
obowigzkiem zapoznania pracownikéw z regulaminem pracy przed dopuszczeniem go do
pracy. Na pracodawcg¢ natozono wigc liczne obowigzki wobec pracownika, z ktorych
zobowigzany jest si¢ wywigzac jeszcze przed dopuszczeniem pracownika do pracy, nie ma
wige przeszkdd, aby réwniez byt zobowigzany takze przed dopuszczeniem pracownika do
pracy do potwierdzania na pismie warunkéw umowy o prace.

Niewatpliwie w toku prac legislacyjnych warto rozwazy¢ takze wprowadzenie do
Kodeksu pracy instytucji domniemania istnienia stosunku pracy na wzoér regulacji
poczynionych przez parlamentarzystow w tresci art. 4 ustawy z dnia 15 czerwea 2012 r.
o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew
przepisom na terytorium RP (Dz.U.2012 poz. 769). Jezeli takg regulacja mozna bylo
zabezpieczy¢ prawa pracownicze cudzoziemcow, to jak si¢ wydaje nic nie stoi na
przeszkodzie, aby taka, lub zblizong regulacja obja¢ ogél oséb wykonujacych prace
najemn3, w tym takze obywateli Rzeczypospolitej Polskiej.

Zmiana terminu obowiazku pracodawcy potwierdzania na pismie warunkéw umowy o prace
pracownika wplyngla by w pozytywny sposéb na sytuacj¢ prawng pracownikdw poprzez
ulatwienie im dokumentowania warunkow zatrudnienia oraz przyczynitla by si¢ do
efektywniejszej kontroli legalnosci zatrudnienia realizowanej przez inspektoréw - pracy
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Wroctaw, dnia 18 stycznia 2016 r.
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