Projekt z dnia 15 stycznia 2016 r
USTAWA

0 zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz ustawy o Panstwowej

Inspekcji Pracy

Art. 1. W ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz. U. z 2015 r. poz. 2008) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po art. 5 dodaje sie art. 5a w brzmieniu:
LJArt. 5a. Na kazdym etapie dokonywania obliczeA, o ktérych mowa w art. 5,
otrzymany wynik podaje sie z doktadnos$cig do dwdéch miejsc po przecinku, przy czym
zaokragla sie go w ten sposéb, ze jezeli trzecia cyfra jest wieksza lub réwna 5

zaokraglenie nastepuje w gore.”;

2) w art. 6:
a) ust. | otrzymuje brzmienie:
»1. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia

ustalonego w trybie art. 2i4.”,
b) uchyla sie ust. 21 3;

3) po art. 8 dodaje sie art. 8a—8c w brzmieniu:
SArt. 8a. 1L W przypadku umoéw, o ktérych mowa w art. 734 i 750 Kodeksu
cywilnego, wysokos$¢ wynagrodzenia dla:
1) osoby fizycznej przyjmujacej zlecenie lub $wiadczacej ustugi albo
2) osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, ktora przyjete zlecenie lub
ustugi wykonuje osobiscie
na rzecz przedsiebiorcy albo na rzecz innej jednostki organizacyjnej w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci, za kazda godzine pracy takich osob.

niezaleznie od sposobu ustalenia wynagrodzenia, nie moze by¢ nizsza niz 12 z\.



2. Przedsigbiorca albo inna jednostka organizacyjna bedacy strong amowy, o ktorej
mowa w ust. 1, prowadzg pisemng ewidencje liczby godzin przepracowanych przez
osobe lizyczng przyjmujaca zlecenie lub Swiadczaca ustugi albo przez osobe fizyczna
prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza i osobiscie Swiadczaca ustugi; taka osoba pisemnie
potwierdza liczbe przepracowanych godzin.

3. Jezeli przedsiebiorca albo inna jednostka organizacyjna bedacy strong umowy,
o ktorej mowa w ust. 1, ze wzgledu na miejsce wykonywania zlecenia lub $wiadczenia
ustug nie ma mozliwosci prowadzenia ewidencji liczby przepracowanych godzin, osoba
fizyczna przyjmujaca zlecenie lub $wiadczaca ustugi albo osoba fizyczna prowadzaca
dziatalnos¢ gospodarcza i osobiscie Swiadczaca ustugi przedktada pisemng informacje
obejmujgcg liczbe przepracowanych godzin przy realizacji zlecenia lub ustugi;

informacje przedktada sie przedsiebiorcy albo innej jednostce organizacyjnej bedgcym

strong umowy, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie poprzedzajagcym termin wyptaty
wynagrodzenia.
4. PrzepisOw ust. 1-3 nie stosuje sie do:

1) umowy cywilnoprawnej zawartej przez radce prawnego, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2015 r. poz. 507, z pozn.
zm.0);

2) petnomocnictwa udzielanego adwokatowi przez klienta, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 26 maja 1982 r. - Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2015 r. poz. 615, z pozn.
zm.2).

Art. 8b. 1 Kto, bedac przedsiebiorcg albo inngjednostka organizacyjna:

1) me wyptaca osobie fizycznej przyjmujacej zlecenie lub $wiadczacej ustugi albo
osobie fizycznej prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza, ktora przyjete zlecenie lub
ustugi wykonuje osobiScie, na rzecz tego przedsiebiorcy albo tej jednostki
organizacyjnej w ramach prowadzonej przez te podmioty dziatalnoSci,
wynagrodzenia za kazdg godzing jej pracy w wysokoSci nie nizszej niz 12 zt,

2) me prowadzi ewidencji liczby godzin przepracowanych przez osobe fizyczng, o ktorej
mowa w pkt 1

- podlega karze grzywny od i 000 zt do 30 000 zt.
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2. Tej samej karze podlega osoba dziatajgca w imieniu przedsiebiorcy albo innej
jednostki organizacyjnej, o ktérych mowa w ust. 1.

Art. 8c. Orzekanie w sprawach o czyny, o ktérych mowa w art. 8b, nastepuje na
podstawie wniosku pochodzacego od inspektora pracy, w trybie okre$lonym przepisami

Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U.
z 2015 r. poz. 640 i 1240) wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) art. 1otrzymuje brzmienie:
LArt. 1 Panstwowa Inspekcja Pracy jest organem powotanym do sprawowania
nadzoru i kontroli przestrzegania:

1) prawa pracy, w szczeg6lnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) przepiséw dotyczacych legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej,

3) przepiséw dotyczacych:

a) wyptacania wynagrodzenia przez przedsiebiorce albo inng jednostke organizacyjng
osobie fizycznej przyjmujacej zlecenie lub Swiadczgcej ustugi albo osobie fizycznej
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, ktora przyjete zlecenie lub ustugi wykonuje
osobiscie, na podstawie umow, o ktorych mowa w art. 734 i 750 Kodeksu
cywilnego,

b) prowadzenia ewidencji liczby godzin przepracowanych przez osoby fizyczne,
o0 ktérych mowa w lit. a

- zgodnie z art. 8a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu

za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 i ....);

2) w art. 10 w ust. 1po pkt 15 dodaje sie pkt 15a w brzmieniu:

.,215a) kontrola:

a) wyptacania wynagrodzenia przez przedsiebiorce lub inng jednostke organizacyjna
osobie fizycznej przyjmujacej zlecenie lub $wiadczacej ustugi albo osobie fizycznej
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg, ktéra przyjete zlecenie lub ustugi wykonuje
osobiscie, na rzecz tych podmiotéw w ramach dziatalnosci prowadzonej przez te
podmioty, na podstawie umow, o ktérych mowa w art. 734 i 750 Kodeksu

cywilnego.



b) prowadzenia ewidencji liczby godzin przepracowanych przez osoby fizyczne,

o0 ktérych mowa w lit. a
- zgodnie z art. 8a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu

za prace;”;

3) po art. 1lla dodaje sie art. 11b w brzmieniu:

LJArt. 1lb. Wiasciwe organy Panstwowej Inspekcji Pracy sa uprawnione do
nakazania stronie umowy, o ktdrej mowa w art. 734 i 750 Kodeksu cywilnego, wyptaty
osobie fizycznej przyjmujacej zlecenie lub Swiadczacej ustugi albo osobie fizycznej
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra przyjete zlecenie tub ustugi wykonuje
osobiscie, wynagrodzenia w wysokosci ustalonej zgodnie z art. 8a ust. 1-3 ustawy z dnia
10 pazdziermka 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace; nakazy w tej sprawie

podlegajg natychmiastowemu wykonaniu.”;

4) w art. 13 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:

»4) przedsiebiorcy albo inne jednostki organizacyjne bedace strong umow, o ktorych
mowa w art. 734 i 750 Kodeksu cywilnego, na rzecz ktérych w ramach
prowadzonej przez te podmioty dziatalnosci jest wykonywane zlecenie lub sg
Swiadczone ustugi przez osobe fizyczng albo przez osobe fizyczng prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarcza, ktora przyjete zlecenie lub ustugi wykonuje osobiscie -
w zakresie wyptacania wynagrodzenia tym osobom fizycznym oraz prowadzenia
ewidencji liczby godzin przepracowanych przez te osoby, zgodnie z art. 8a ustawy

z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu za prace”;

5) w art. 23 w ust. 1po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:

»3a>zgadania od Podmiotu kontrolowanego i osoby fizycznej przyjmujacej zlecenie lub
Swiadczacej ustugi albo od osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza,
ktéra przyjete zlecenie lub ustugi wykonuje osobiscie, na rzecz tego podmiotu, na
podstawie umow, o ktérych mowa w art. 734 i 750 Kodeksu cywilnego, pisemnych
i ustnych informacji w sprawach objetych kontrolg oraz wzywania

i przestuchiwania stron tej umowy w zwigzku z przeprowadzang kontrolg;”;

6) w art. 24 ust. | otrzymuje brzmienie:



»L. Inspektorzy pracy sg uprawieni do przeprowadzania, bez uprzedzenia i o kazdej
porze dnia i nocy:

1) kontroli przestrzegania przepisbw prawa pracy, Ww szczegOlnosci stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy, kontroli przestrzegania przepiséw dotyczgcych
legalnosci zatrudnienia w zakresie, o ktérym mowa w art. 10 ust. 1pkt 3i4;

2) kontroli:

a) wyptacania przez podmiot kontrolowany, wskazany w art. 13 pkt 4, wynagrodzenia
osobie fizycznej przyjmujacej zlecenie lub Swiadczacej ustugi albo osobie fizycznej
prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza, ktéra przyjete zlecenie lub ustugi wykonuje
osobiscie, na rzecz tego podmiotu, na podstawie uméw, o ktérych mowa w art. 734
i 750 Kodeksu cywilnego,

b) prowadzenia ewidencji liczby godzin przepracowanych przez osoby fizyczne,
o ktérych mowa w lit. a

- zgodnie z art. 8a ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o0 minimalnym wynagrodzeniu

za prace.”;

7) w art. 33 w ust. 1pkt 1otrzymuje brzmienie:

,»1) wydaje decyzje, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-4 i pkt 6-7, art. 1laiart. 1lb;”;

8) w art. 34 ust. 1otrzymuje brzmienie:
»1. Decyzje, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-7, art. 1la i art. 1lb, wydawane s3

w formie pisemnej lub stanowigcej wpis do dziennika budowy.”;

9) w art. 35 ust. 1otrzymuje brzmienie:
»1. Podmiot kontrolowany, do ktérego zostata skierowana decyzja, o ktérej mowa

w art. 11 pkt 1-7, art. 1la iart. 1lb, ma obowigzek informowania odpowiedniego organu

Panstwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z uptywem terminéw okre$lonych

w decyzji.”
Art. 3. Przepisy art. 8a-8c ustawy zmienianej w art. ! w brzmieniu nadanym niniejszg

ustawa maja zastosowanie do uméw zawartych od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 4. Do uméw, o ktérych mowa w art. 734 i 750 Kodeksu cywilnego, obowigzujacych

w dniu wejécia w zycie niniejszej ustawy, przepisy art. 8a-8c ustawy zmienianej u- art. |



w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, stosuje sie po uptywie 3 miesiecy od dnia wejscia

W zZycie niniejszej ustawy.

Art. 5. Ustawa wchodzi w zycie z dniem i lipca 2016 r., z wyjatkiem art. 1pkt 2, ktory

wchodzi w zycie z dniem 1stycznia 2017 r.
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