
UZASADNIENIE 

 

ustaw ma na celu uzyskanie pozytywnej zmiany na rynku pracy poprzez 

wprowadzenie 

. 

W praktyce dochodzi bowiem 

umowy cywilnoprawnej 

  

 

 

w expos  

wprowadzeniu do obecnego systemu prawnego minimalnego wynagrodzenia w postaci stawki 

godzinowej dla umowy zlecenia oraz umowy 

o 734 i 750 Kodeksu 

cywilnego), jscu 

i  

Obecny stan prawny 

U   z 2015 r. 

poz. 2008)  

w 

 

z art. 10 

godzinowej dla pracownika w oparciu o wymiar czasu pracy   

 zlecenia oraz umowy 

, jest obecnie utrudnione i obarczone 

ryzykiem   zie 

wy ww. 

 

Zgodnie z art. 6 ust. 1 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu 

za 

w ust. 2 i 3 

ww. ustawy a w okresie jego pierwszego roku pracy, nie 



zne lub 

w 

 sub-  

-

bezrobocia. Natomiast sytuacja na rynku pracy w Polsce w ostatnich 2 latach popraw .  

Komisja Europejska w aktualizacji prognozy rozwoju sytuacji gospodarczej w Polsce 

w listopadzie 2015 wzrost PKB w 2015 r. wyniesie 3,5%. Prognozy 

, jak i Komisji Europejskiej gospodarczy 

w podobnym 

 lata 2014 - 2015 

okresem . Od 

2015 r.  

15.  

90 - tych. S stopa bezrobocia  w III kwartale 2015 r. 

 poziom 7,1% - tj. o 1,1 pkt 

poprzedniego . 

Przewidziana w 

 

jest nieuzasadnione. 

U

 

zgodnie z art. 5 ustawy. W 

sposobu obliczenia 

minimalnego wynagrodzenia. Ponadto, w

 W

 jednak ulec zmianie, 

.  

 

 

 

 



Proponowane zmiany 

wynagrodzenia dla 

 tym konieczne jest 

wprowadzenie w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu za prac  

stosowanych . 

oznacza ce pracownikowi zatrudnionemu 

w oznacza 

gi (art. 1 pkt 1 lit. a projektu 

ustawy).  

I. Minimalne wynagrodzenie dla przyjmujących zlecenie oraz świadczących usługi 

W dodawanym art. 8a ust. 1 

o ono zastosowanie 

go 

wynagrodzenia tawce godzinowej 

go 

wynagrodzenia agrodzenia w innej formie 

np. w 

zastosowania (art. 1 pkt 10 projektu ustawy). 

 

dlatego minimalne wynagrodzenie  na podstawie 

praca  

R  zlecenia (art. 734 Kodeksu cywilnego) oraz umowy o 

,  (art. 750 Kodeksu cywilnego), 

 w miejscu i czasie 

wyznaczonym  (art.1 pkt 10 projektu 

ustawy, dodawany art. 8a).  

ku pracy, a umowy cywilnoprawne 

 

  zawartych przez 

osob  , 

realizowanych na rzecz  albo innych jednostek organizacyjnych w ramach 

prowadzonej przez te podmioty   



go wynagrodzenia, 

nieza  ym 

wynagrodzeniem 

jednoosobowo. 

stosunek pracy. Niejednokrotnie pracodawca - - 

 ramach stosunku 

1
 

wskazanie albo innych jednostek organizacyjnych w ramach prowadzonej przez 

fizycznymi.  

jest umowa nie jest osoba fizyczna, lecz jednostka organizacyjna, stosowanie minimalnego 

charakter powszechny. Nie ma bowiem podsta

  zarobkowy lub 

nie

 

w rozumieniu art. 4 ustawy  

 (Dz. U. z 2015 r. poz. 584

zm.), w tym osob    . 

 wyznaczony wykonywanie e 

 

w 

poprzez wskazanie liczby godzin (np. 6 godzin) lub ram czasowych (np. od godz. 8.00 do 

godz. 14.00). Warun   przedmiotu

i dotycz  obiektu, w i .  

, Pracujący w nietypowych formach zatrudnienia, Warszawa 27 stycznia 2016 r. 



z Kodeksu cywilnego). 

 stosowania minimalnego wynagrodzenia 

Projektowana regulacja stosowania minimalnego 

wynagrodzenia. Dotyczy to zawieranych w zakresie: 

 prowadzenie rodzinnego domu pomocy 

na podstawie art.  

; 

 

- 

 (art. 1 pkt 10 projektu ustawy, dodawany art. 8d).  

y 

osoby z wypoczynku w miejscu oddalonym od ich miejsca zamieszkania, 

d , co nie jest jednoznaczne z w tym czasie. 

Charakter opieki  polega na pozostawaniu w g oraz psychicznej 

24 

wypoczynku lub osob  

w przeliczeniu na  . 

 

Z  zakresem ustawy  

wynagrodzenia.  wskazanych w ustawie 

um  cywilnoprawnych, podobnie jak wyna , jako wynagrodzenie 

o charakterze gwarancyjnym i alimentacyjnym, Projekt 

 wynagrodzenia oraz przeniesienia go na 

 eniobiorcy oraz zabezpieczenie przed 

ami i omijania wprowadzanych regulacji (art. 1 pkt 10 projektu ustawy, 

dodawany art. 8a ust. 4).  

W  

tego gdy 

   

wanych przez 



 

 (art. 1 pkt 10 projektu ustawy, dodawany art. 

8a ust. 5).  

wprowadzanej ochrony jest stworzenie gwarancji otrzymywania 

wynagrodzenia  - 

 co najmniej raz w . Okresowy charakter 

minimalnego wynagrodzenia ma  

(art. 1 pkt 10 projektu ustawy, dodawany art. 8a ust. 6). 

 

godzinowej w pierwszym 

minimalnego wynagrodzenia w kolejnych latach. 

Minimalne wynagrodzenie od dnia 

dnia 31 grudnia 2017 r. (art. 8 projektu ustawy). 

minimalnego wynagrodzenia 

w wzrostowi minimalnego 

minimalnego wynagrodzenia (art. 1 pkt 2 projektu ustawy). 

Corocznie ustalona  

wykonywania a do dnia  

 

 

prowadzonych negocjacji na  (art. 1 pkt 2 lit. e projektu 

ustawy).  

 

minimalnego wynagrodzenia 

 do 

umowie zawartej przez strony. W przypadkach braku 

   (w terminie 

), 

.   

W przypadku umowy zawartej w formie ustnej z

za zleceniobiorcy, w formie pisemnej, 

 w sytuacji 



stosowna inform  w formie 

pisemnej ). 

 - u  - 

  podpisem elektronicznym  

.  

P

 

w zakresie 

projekt pr

 

owierzenie przez  zlecenie 

wykonania zlecenia osobie trzeciej. nie spowoduje to 

 

 zleceniobiorca nie wykonuje ich 

w danym okresie i powierza 

miejsce zleceniobiorcy. 

 - np. w ewidencji 

prowadzonej 

 

go

niniejszej ustawy. 

Dokumenty oraz informacje w postaci elektronicznej potwierdzaniem liczby godzin 

zleceniodawca przechowuje przez okres 

Kodeksu cywilnego i 751 Kodeksu cywilnego (art. 1 

pkt 10 projektu ustawy, dodawany art. 8 c)

3, rachunki, faktury, informacje lub sprawozdanie  

z art. 740 Kodeksu cywilnego,  ewidencja prowadzona przez 

. 

 

 



Sankcje 

godzinowej minimalnego 

wynagrodzenia 

tego e a albo 

osoba a  

minimalnego wynagrodzenia  podlega karze grzywny od 1     

w tym zakresie ia w sprawach  

o wykroczenia (art. 1 pkt 10 projektu ustawy, dodawany art. 8 e). 

 

Projekt wowej Inspekcji 

Pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 640, z   art. 2  projektu ustawy.  

o go wynagrodzenia dla 

 konieczne jest na

Inspekcji Pracy (PIP).  

wynagrodzenia  na podstawie 

ww. ych umowami prawa cywilnego.  

 

2002 r. o mi  projektu ustawy). 

 przez podmiot kontrolowany minimalnego 

wynagrodzenia oraz udokumentowania potwierdzania liczby godzin wykonania zlecenia lub 

(art. 2 pkt 2 i 5 projektu ustawy). 

lub wydania polecenia w sprawie 

 

ww. ustawy o  (art. 2 pkt 3 projektu ustawy).  

Projekt  zakres podmi  (   oraz 

inne jednostki organizacyjne

owa w art.  

  art. 2 pkt 4 projektu ustawy). 



art. 6 projektu   

o wykroczenia). 

 

 

 w tym dniu 

minimalne wynagrodzenie znajdzie zastosowanie od dnia 1 stycznia 2017 r. (art. 8 projektu 

ustawy). 

Projekt ustawy wprowadza 

 w tym dniu przeprowadzenie negocjacji  

 (art. 9 i 10 projektu 

ustawy). 

mowy  

jest 

ograniczona  

2004 r.  , . Brak 

szonymi kosztami 

 wprowadzenia niniejsz  minimalnego wynagrodzenia 

. 

zenia nowej terminologii 

Ponadto projekt wprowadza zmiany redakcyjne i dostosowawcze w przepisach ustawy 

o 

o 

.  

Zmiany w ustawie -  

W ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r.   

ogicznie do sposobu, 

w  

Zgodnie z art. 90 ustawy j



z  

ny 

m.in. w zakresie 

-5 ustawy z dnia 

10 z. 1679, 

z 

 

Z kolei zgodnie z art. 142 ustawy u ma zawiera  

postanowienia o 

o wykonawcy, w przypadku zmiany m.in. 

pra  2 ust. 3-5 ustawy z 

o minimalnym wynagrodz

 Podobny mechanizm 

w  

II. Minimalne wynagrodzenie za pracę 

Zniesienie  

Projekt ustawy przewiduje uchylenie art. 6 ust. 2 i 3 ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za 

 

  

 (art. 1 pkt 7 lit. b projektu ustawy). 

ustawy z dnia  

25 czerwca 1999 r.  ubezpieczeni

i ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy

o . 

Doprecyzowanie sposobu obliczania minimalnego wynagrodzenia  

 w ustawie   

 

 

minimalnego wynagrodzenia w 



go  

(art. 1 pkt 6 projektu ustawy, dodawany art. 5a) 

a  stosowanego przy 

art. 5  ust. 3 w taki 

tego wynagrodzenia stosuje o prognozowany 
2
 

o kt  (art. 1 pkt 5 projektu ustawy). 

III. Wejście życie ustawy 

z dniem 1  2016 r., 

 

  dniem 1 stycznia 2017  r. Do 

wynagrodzenie znajdzie zastosowanie od dnia 1 stycznia 2017 r.  

Projektowana ustawa nie jest sprzeczna z prawem Unii Europejskiej. 

Projektowana ustawa  

grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego 

zm.). 

prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z ust. 1  

 Regulamin pracy Rady Minis ), 

projekt ustawy  Ministerstwa Rodziny, 

na stronie podmiotowej 

Rz  

2
 

minimalnego wynagrodzenia na 2017r.:  rok negocjacji - 2016, rok poprzedni  2015.  


