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Do Zarzadu Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej, z réznych
jednostek organizacyjnych Pafstwowe; Inspekeji Pracy docierajg informacje o negocjo-
wanych zasadach podzialu $rodkow przeznaczonych na podwyzki wynagrodzed od
1.04.2016 r.

Z sygnaléw tych wynika, iz w niewystarczajacym stopniu, lub w ogéle, nie jest przy
tym uwzgledniany artykulowany od wielu lat, postulat inspektoréw pracy — likwidacji lub
przynajmniej zmniejszenia nieuzasadnionych dysproporcji w wynagrodzeniach inspektorow
pracy wykonujacych prace taka samg lub o takiej samej warto§ci. Problemem tym nasze
Stowarzyszenie zajmuje si¢ juz od kilku lat.

Powolywana jest przy tym wypowied% Pana Inspektora, iz oddane do dyspozycji
poszezegolnych Okregébw kwoty na regulacje wynagrodzefi - nie sa przeznaczone na
niwelowanie istniejgcych tzw. kominow placowych.

Zdajemy sobie sprawe, ze $rodki przyznane na wzrost wynagrodzen w Panstwowej
Inspekeji Pracy zwigzane sg glownie ze zwigkszanym systematycznie zakresem zadati
nakladanych na inspektoréw pracy — co Jednak nie wyklucza, przy ustalaniu podwyzek dla
poszczegblnych inspektoréw, uwzglednienia postulatu zmniejszenia istniejacych dysproporcji
w ich wynagrodzeniach. Obecna regulacjia plac moze byé wigc diugo oczekiwanym,
pierwszym krokiem do likwidacji tego problemu (oczywiscie w perspektywie kolejnych lat).

Mam wigc zaszezyt zwrocié sie do Pana Inspektora z apelem o spowodowanie -
oczywiscie przy pelnym poszanowaniu uprawnien o0s6b kierujgcych jednostkami
organizacyjnymi PIP oraz partneréw spotecznych - uwzglednienia, w mozliwie szerokim
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zakresie postulatu zmniejszenia nieuzasadnionych dysproporcji  w wynagrodzeniach
inspektoréw pracy wykonujacych jednakowa pracg lub pracg o jednakowej wartosci.

Liczymy na to, ze przy wsparciu Pana Inspektora, po kwietniowej regulacji plac,
w strukturze wynagrodzen inspektoréw pracy w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych
PIP - zmniejszone zostang istniejgce aktualnie, a nieuzasadnione dysproporcje.

Przy tej sposobnogci, cheiatbym powtérnie zlozyé Panu Inspektorowi wyrazy
podzigkowan za wysilki podejmowane na rzecz zwigkszenia budzetu Pafistwowej Inspekcji
Pracy przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikow. Zdajemy sobie sprawe, ze bez Pana
bezprecedensowego osobistego zaangazowania - do podwyzek tych na pewno by nie doszto.
Pragng zapewnié takze o pelnym poparciu naszego Stowarzyszenia dla Pana staran
0 uzdrowienie naszego urzedu pod wzgledem finansowym, a takze dla Pana dazen, by praca
w Pafistwowej Inspekcji Pracy przynosita pracownikom satysfakcje.
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