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Z satysfakcja odnotowatem fakt, ze Stowarzyszenie Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej dostrzegto moje osobiste Zzaangazowanie i wysitek wiozony
w dziatania na rzecz zwiekszenia budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy przeznaczonego
na wynagrodzenia pracownikow.

Pragne zapewni¢, ze jako wieloletni inspektor pracy, a obecnie Gtéwny Inspektor
Pracy jestem szczegolnie wyczulony na dialog ze wszystkimi srodowiskami na temat
godziwego i sprawiedliwego wynagradzania pracownikéw. Faktycznym reprezentantem
intereséw pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy sg zwigzki zawodowe, ktdre maja
formalny mandat do negocjowania z kierownictwem urzedu porozumieri dotyczgcych
sposobu podziatu $rodkéw na podwyzki wynagrodzeh. To zwigzki zawodowe s3
gwarantem wiasciwego rozdysponowania tych pieniedzy. Dotychczas zadna organizacja
zwigzkowa funkcjonujgca w naszym urzedzie nie zgtosita uwag, ktére staly sie
przedmiotem Pana listu otwartego.

Dzigki determinacji, z jakg walczytem o dodatkowe $rodki na podwyzki dla
pracownikéw PIP oraz przychylnosci srodowiska politycznego, z ktérego sie wywodze,

wynagrodzenie pracownikoéw inspekcji pracy wzrosnie w 2016 r. o znaczgcy kwote.
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Jest to pierwsza taka podwyzka od wielu lat i jest ona niewatpliwie sukcesem! Pozwoli na
poprawe sytuacji materialnej pracownikoéw PIP, w tym inspektoréw pracy. Kwestionowanie
tych oczywistych faktéw nie stuzy dobru instytucji ani jej pracownikéw!

Zawarte w wyniku rozméw z przedstawicielami organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w PIP w dniu 31 marca 2016 r. porozumienie w sprawie wykorzystania
funduszu wynagrodzen w PIP w 2016 r. okre$la mechanizm pozwalajacy na ksztattowanie
wysokosci podwyzki ptac w zaleznosci od kompetencji, wydajnosci i efektywnosci
konkretnego pracownika. Uzgodniona z partnerami spotecznymi mozliwo$é¢ podniesienia
wynagrodzen do wysokosci wyzszej niz $rednia wysokos¢ podwyzki, pozwala na
realizacje rzetelnej polityki ptacowej i wyréwnanie ewentualnych dysproporcji ptacowych.

Mam nadzieje, ze kierownictwo poszczegdinych jednostek organizacyjnych PIP
podzieli srodki na wynagrodzenia na podstawie merytorycznej oceny jakosci wykonania
powierzonych obowigzkéw. Obiektywnej oceny w zakresie podwyzek bedzie mozna
jednak dokona¢ dopiero po zatwierdzeniu indywidualnych kwot przez okregowych
Inspektorow Pracy i przekazaniu zbiorczych informacji do Gtéwnego Inspektoratu Pracy.

Musze ze smutkiem stwierdzi¢, iz wzbudzanie niezdrowych emocji i publicznej
dyskusji na temat sposobu podziatu $rodkéw na podwyzki ptac przed zakoniczeniem tego
procesu negatywnie wplywa na wizerunek urzedu, w przysziosci zaé moze utrudnié
pozyskanie dodatkowych pieniedzy z budzetu parstwa na kolejne podwyzki.

Kazdy przypadek dysproporcji ptacowych migdzy pracownikami powinien byé
oceniany indywidualnie. Btedem jest przy tym twierdzenie ze osoby zajmujace to samo
stanowisko powinny tyle samo zarabiaé. Na wysoko$é wynagrodzenia sktada sie bowiem
wiele czynnikow, takich jak kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe, a takze ilosé i jakosé
wykonywanych zadan. Dbamy o to, by mimo naktfadanych na PIP nowych zadan
inspektorzy pracy wykonywali swoje obowiazki wytgcznie w podstawowym wymiarze
Czasu pracy i by obcigzenie pracg byto rownomierne.

Uwazam, ze formutowane przez Stowarzyszenie oceny i zastrzezenia powinny
mie¢ charakter obiektywny i wywazony, nie mogg by¢ zaczynem konfliktow oraz
nieporozumien. Szczegdlny niepokdj budza oceny nieprawdziwe, niemajace poparcia
w faktach, bez uzasadnienia, bowiem nie stuza one budowaniu atmosfery zaufania
migdzy pracownikami a kierownictwem.

Oczekuje, iz w przysziosci kierowane przez Pana Stowarzyszenie powstrzyma sie

od dziatan, ktére nie stuzg dobru inspekcji pracy oraz jej pracownikow.



Jednoczesnie informuje, ze w najblizszym czasie podejme dziatania majace na
celu m.in. analizg¢ funkcjonowania regulaminu wynagradzania oraz dotychczasowych
zasad oceny pracownikéw. Zostanie ona przeprowadzona w scistym kontakcie
i wspotpracy z organizacjami zwigzkowymi funkcjonujgcymi w Paristwowej Inspekcji
Pracy. Pozwoli to na podjecie decyzji co do ewentualnego kierunku modyfikacji i zmiany
dotychczasowego systemu ocen i wynagradzania.
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