pojmowanie prawa koalicji zwigzkowej, w sposob zawezajacy, koncentrujacy sie na
pracownikach, nie odpowiada aktualnemu stanowi modelu spofeczno — gospodarczego
Polsce. Posrod pracobiorcow, coraz wigkszg grupe stanowia osoby $wiadczace prace na innej
podstawie niz stosunek pracy. Wsrod nich najwigcej jest zleceniobiorcow — umowy zlecenie,
wykonawcOw  dzieta — umowy o dzielo, samozatrudnionych — o0séb prowadzacych
jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, ale i 0s6b swiadczacych pracg na podstawie umowy
o pracg nakladczg. Pierwsze trzy wymienione grupy stanowig bardzo duza czes¢ osob
swiadczacych prace na polskim rynku pracy, ktérym nie zapewniono szerokiego katalogu
uprawnien jakie przyshugujg pracownikom w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy, w postaci ochrony prawa do wynagrodzenia, przepiséw o czasie pracy czy
urlopach wypoczynkowych. Wprawdzie w ostatnim okresie przyznano prawo do minimalnej
stawki godzinowej osobom $wiadczacym prace na podstawie uméw zlecenia, co nalezy

oceni¢ wyjatkowo pozytywnie, jednak jest to tylko cze$¢ ochrony przydanej pracownikom, a

dodatkowo prawo do tej stawki skoncentrowalo si¢ na osobach $wiadczacych prace na
podstawie umow zlecenia, pomijajgc pozostate grupy. Przyznanie prawa koalicji zwigzkowej,
a wigc mozliwosei zrzeszania si¢ w zwigzkach zawodowych szeroko pojetemu kregowi 0s6b

Swiadczgcych prace (a nie tylko pracownikom), umozliwi stworzenie nalezytej reprezentacji

interesow réwniez dla 0sob swiadczacych prace na podstawie umoéw zlecenia, uméw o dzieto
czy samozatrudnionych. Podkresli¢ nalezy, ze w ocenie Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej, istnieje pilna potrzeba sformutowania takiej whasnie reprezentacii.
Przemawia za tym przede wszystkim zwigkszajaca sie ilo¢ osob $wiadczacych prace w
ramach tzw. zatrudnienia poza pracowniczego. Rynek pracy w ostatnich dwudziestu pigciu
latach zmienil si¢ diametralnie; nastapito daleko idgce odejscie od powszechnego modelu
zatrudniania na podstawie umowy o pracg, na rzecz zatrudnienia poza pracowniczego w
postaci uméw zlecenia, uméw o dzielo czy samozatrudnienia. W obliczu znacznego
korzystania przez pracodawcéw z pracy swiadczonej na podstawie uméw cywilnoprawnych, a
niekiedy wrecz ustalonego procesu tak $wiadczonej pracy, konieczne jest umozliwienie tym
osobom udzialu w zwiazkach zawodowych, a tym ostatnim — wypracowania skutecznej
reprezentacji dla oséb $wiadczacych prace na podstawie uméw  cywilnoprawnych.
Organizacje zwigzkowe moga utatwi¢ osobom s$wiadczagcym prace w ramach tzw.
zatrudnienia poza pracowniczego wzmocnienie ich pozycji oraz zbudowania perspektywy
rozwoju uprawnien podmiotowych, np. w postaci $wiadczen z zakladowego funduszu

swiadczen socjalnych czy form ksztaltowania postaci wynagrodzenia.



