Podkresli¢ réwniez nalezy, ze zmiany stanowi¢ beda realne urzeczywistnienie
obowigzujgcych przepisow prawa migdzynarodowego oraz krajowego. Przede wszystkim
Konwencja nr 87 Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej wolnosci zwigzkowej i
ochrony praw zwigzkowych, ktora w artykule 2 wyraza postulat zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych, jako prawo w swojej istocie przystugujace kazdej osobie swiadczacej prace, a
nie tylko pracownikowi. Podkresli¢ rowniez nalezy, ze artykul 12 i 59 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, nie ograniczaja mozliwosci zrzeszania si¢ w zwigzkach
zawodowych wylgcznie na rzecz pracownikéw. Idea nowelizacji stanowié bedzie w istocie
wypelnienie przepisow prawa migdzynarodowego i1 krajowego, ale takze wyroku Trybunatu

Konstytucyjnego z dnia 02 czerwca 2015 r., sygn. akt K 1/13.

Wobec powyzszego, Stowarzyszenie Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej

Polskiej, pozytywnie opiniuje przedmiotowy projekt.

Krakéw/Wroctaw, dnia 26 sierpnia 2016 r.
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