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W imieniu $rodowiska panstwowych inspektoréw pracy, zrzeszonych w Stowarzyszeniu
Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej, wspierajgc starania Gléwnego Inspektora Pracy,
goraco apelujemy do Wysokiej Komisji o pozytywne zaopiniowanie dla Komisji Finansow
Publicznych rzagdowego projektu ustawy budzetowej na rok 2017 (druk nr 881) w zakresie czesci
budzetowej 12 - Pahistwowa Inspekcja Pracy.

Jednymi z najwazniejszych probleméw spotecznych w Polsce, wymagajacych pilnego
rozwigzania - s3 patologie rynku pracy takie jak ,,umowy $§mieciowe”, nielegalne zatrudnienie, nie
wyplacanie wynagrodzen, nie przestrzeganie przepiséw o czasie pracy, niewlaciwe warunki pracy
i wiele innych. Rozwigzanie tych probleméw to niewatpliwe wyzwanie dla wiadz panstwowych
i instytucji stojgcych na strazy fadu prawnego Rzeczypospolitej Polskiej.

Najwazniejsza z takich instytucji jest Pafistwowa Inspekcja Pracy. Urzad nasz prowadzi
dziatania ukierunkowane na zapewnienie praworzadnodci w stosunkach pracy juz od prawie 100 lat.
Naszym szczytnym celem i obowiazkiem Jest obrona praw ludzi pracy, ktorzy sg stabszg strong
stosunku pracy i dla ktérych, ale takze dla ich rodzin, praca jest jedynym zrédlem utrzymania.

Pafistwowi inspektorzy pracy realizujac Swa misj¢ ustawowa prowadzg z dobrym skutkiem co
roku wiele tysigcy coraz to trudniejszych postgpowan kontrolnych, co wymaga nie tylko
przygotowania merytorycznego, ale takze ogromnego osobistego zaangazowania.

Sprawne i skuteczne wypehianie misji Pafistwowej Inspekcji Pracy w stuzbie obywateli
Rzeczypospolitej Polskiej wymaga jednak zapewnienia odpowiednich $rodkéw finansowych, tak aby
realizacja powierzonych inspekcji zadan byta dokonywana w odpowiednich warunkach materialnych
i organizacyjnych.

W przeciggu wielu ostatnich lat tych oczywistych prawd, szczegOlnie w odniesieniu do
wynagrodzen inspektoréw pracy - wladza publiczna zdawata si¢ nie spostrzegaé.
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Konsekwencja wieloletnich zaniechafi jest to, ze duza czg$é obecnej kadry inspektorskiej PIP,
ludzi mlodych, rozwijajacy si¢ zawodowo, pomimo pelnego zaangazowania w pracg i misjg inspekcji -
ma trudnosci z utrzymaniem rodzin, a w wiele z tych 0s6b wrecz nie jest w stanie zdecydowa sig na
zatozenie rodziny. Zaznaczyé przy tym nalezy, iz w aktualnym stanie prawnym, co do zasady,
inspektor pracy PIP nie ma mozliwogci podjecia dodatkowego zatrudnienia.

Oczywiste jest, iz odpowiedni poziom wynagrodzeri inspektoréw pracy — organow
podejmujacych wazne rozstrzygnigcia dotyczace obywateli i kontrolowanych podmiotéw - jest takze
wyrazem wiasciwej polityki antykorupcyjnej Paristwa.

Uchwalona w dniu 14.01.2014. r. przez Parlament Europejski Rezolucja 2013/2112(INI) —
»A resolution on effective labour inspections as a strategy to improve working conditions in Europe”
(rezolucja w sprawie skutecznych inspekcji pracy jako strategii poprawy warunkéw pracy w Europie
(2013/2112(INI) stwierdza, ze sprawnie funkcjonujaca inspekcja pracy nie jest obcigzeniem budzetu —
a taki poglad przynajmniej u nas ciagle jeszcze pokutuje — lecz stanowi istotny element krajowych
planéw zwalczania kryzysu gospodarczego.

Do takich, jakze aktualnych wnioskéw w Rzeczypospolitej Polskiej udato si¢ dojsé juz w
dwudziestoleciu migdzywojennym: ,, Czesto obecnie pokutuje w spoleczeristwie opinia, ze inspekcja
pracy lo organ wylgcznie konsumpcyjny i nie dajgcy zadnych dochodéw skarbowi panstwa. [...]
Mam wrazenie, ze jest to najglebsze nieporozumienie, jakie moze istnieé w psychice spoleczenstwa.
Kazdy dziat dziatalnosci inspekcji pracy daje ogromne oszczednosci i zapobiega trwonieniu majqtku
narodowego. [...] wytworzenie pewnosci, ze Jest jaki$ organ, jakas bezstronna reka panstwa, ktora ma
pieczg nad sprawiedliwym rozwigzaniem sprawy [...] wratowalo spoleczeristwo od ponoszenie
dotkliwych skutkéw, ograniczylo zalobe, zabezpieczylo przed kalectwem i Smiercig. Wszystko to sq
wartosci o wielkim znaczeniu moralnym; one same wystarczyly by na to, aby sowicie oplacaé koszty
materialne inspekcji pracy. Ale gdybysmy oparli sie tylko na podanym  rozrachunku strat
i 0szczednosci, to inspekcja pracy jest bez watpienia jedng z najbardziej dochodowych instytucji. Ten
dochdd budzetowy jest ukryty i niewidoczny, ale mimo to inspekcja pracy oplaca sig dziesigciokrotnie
albo iwigcej w stosunku do sum, Jakie panstwo na nig tozy.” (Glowny Inspektor Pracy w latach
1920-1939 Marian Kliott de Heidenfeldlt)

Krakéw, dnia 16.10.2016 .
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