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Komisja Finansow Publicznych
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
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W imieniu inspektoréw pracy Paristwowej Inspekcji Pracy reprezentowanych przez
Stowarzyszenie Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej, wspierajgc starania podejmowane
przez gléwnego inspekiora pracy iorganizacje zwigzkowe — zwracamy sig do Wysokiej Komisji
o uwzglednienie uchwalonej 20 paidziernika 2016 r. opinii nr 11 Komisji de Spraw Kontroli
Paristwowej dla Komisji Finanséw Publicznych o rzqdowym projekcie ustawy budietowej na 2017 r.
(druk nr 881), w zakresie czefci budietowej nr 12 - Paristwowa Inspekcja Pracy.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej zapoznajqgc sig corocznie ze sprawozdaniem z dzialalnodci
Panstwowej Inspekcji Pracy bardzo wysoko ocenia dzialalno$é tej instytucji kontrolnej, czemu
towarzyszy systematyczne zwigkszanie zakresu obowigzkow i zadan ustawowych FIP.

Aktualnie zadania organéw PIP okreslone sq — co nie ma odpowiednika w 2adnym kraju Unii
Europejskiej - w ponad czterdziestu ustawach kompetencyjnych, inspektorzy pracy pelnig funkcie
oskarzycieli publicznych w zakresie okolo 80 wykroczen. Codziennie wizytowanych jest okolo tysigca
polskich pracodawcow, obywatelom bezplamie udzielanych jest corocznie kilkaset  tysigcy
bezplatmych porad prawnych, inspekiorzy rozpatrujg w skali roku ponad 40 000 skarg pracowniczych,
egzekwujge na rzecz pracownikow wielomilionowe kwoty i zapobiegajgc w kilkudziesigciu tysigeach
sytuacji bezposrednim zagrozeniom dla zdrowia i zycia obywateli. Inspekcja prowadzi takze wiele
akcji spolecznych, miedzy innymi za posrednictwem medidw, edukuje spoleczenstwo w dziedzinie
prawa pracy oraz bezpiecznych zachowan w miejscu pracy. Inspektorzy pracy przyczyniajg sig takze
do likwidacji w zarodku wielu konfliktéw spolecznych, a dzialalno$é ta w znacznym stopniu odcigza
organy porzqdku publicznego i wymiaru sprawiedliwosci.

Nadmieni¢ przy tym nalezy, iz Parstwowa Inspekcja Pracy dobrowolnie zrezygnowata
z ostatniej mozliwej (przed ustawowym , zamrozeniem” funduszu wynagrodzen,) powszechnej
w sferze budietowej podwyzki, a co za tym idzie o rok wezedniej niz inni pracewnicy instytucji
budzetowych pracownicy PIP pozbawieni zostali wynikajgce z inflacji regulacji funduszu
wynagrodzen Nastepstwem tego jest niepokojqce rozwarstwienie wynagrodzen w PIP w odniesieniu
do wynagrodzen w innych podleglych Sejmowi organach kontroli.
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Od kilku juz lat kierownictwo Panstwowej Inspekcji Pracy, a lakze Srodowisko inspektoréw
pracy i innych pracownikéw PIP reprezentowane przez organizacje spofeczne wystepujg do Wysokiej
Komisji o czesciowe chociazby finansowe zrekompensowanie przyjmowanych przez inspektorow pracy
dodatkowych obowigzkéw systematycznie nakladanych na PIP przez ustawodawce.

Nalezy wskazacé, ze tylko w 2016r. zakres obowigzkéw ustawowych Panstwowej Inspekcji
Pracy zwigkszyl sie o:

1. Kontrolg spetniania przez wyroby przeznaczone do stosowania u pracodawcéw wymagan lub
kontrola w zakresie stwarzania przez wyroby zagrozemia, w rozumieniu ustawy z dnia
13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnoseci i nadzoru rynku (Dz. U. poz. 542),
z wylgczeniem wyrobow podlegajgcych kontroli innych wiasciwych organow nadzoru rynku,
W rozumieniu ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku,
oraz prowadzenie postepowan w sprawie takich wyrobow,

2. Udzielanie porad w celu wspierania rownego traktowania obywateli paristw czlonkowskich Unii
Europejskiej i panstw czlonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy korzystajg z prawa
do swobodnego przeplywu pracownikow, oraz czlonkow ich rodzin w zakresie:

a. dostgpu do zatrudnienia.

b. warunkdw zatrudnienia i pracy, w szczegdlnosci w odniesieniu do wynagrodzenia,
rozwigzania umowy, bezpieczeristwa i higieny pracy oraz, w przypadku utraty pracy,
powrotu do pracy lub ponownego zatrudnienia,
dostepu do przywilejow socjalnych i podatkowych,
zasad czlonkostwa w zwigzkach zawodowych oraz korzystania z czynnego i biernego prawa
wyborczego do przedstawicielstw pracowniczych, w tym organdw zwigzkéw zawodowych
i rad pracownikdw,
dostepu do szkolen,
dostepu do zasobow mieszkaniowych,
dostepu do ksztalcenia, nauki zawodu oraz szkolenia zawodowego dla dzieci pracownikow,
pomocy udzielanej przez urzedy pracy;
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3. Wykonywanie zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 czerwea 2016 r. o delegowaniu
pracownikow w ramach swiadczenia ustug.

4. Kontrole spelniania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 23r ust. 3 i 4 ustawy z dnia 10 kwietnia
1997 r. - Prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz. 1059, z poZn. zm,), w zakresie paliw
cieklych w ramach wykonywania kontroli, o ktdrej mowa w pkt 1.

Dodatkowo od 1 stycznia 2017 r. katalog ten zwighkszy sig o:

5. Kontrole wyplacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajqcef z wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg — wejdzie w zycie od 1.01.2017r.

Skuteczna dzialalnos$é Pavistwowej Inspekcji Pracy jest mozliwa wylgeznie dzighi zapewnieniu
przez budzet panstwa odpowiednich Srodkow na jej funkcjonowanie. Nie jestesmy jednak instytucjg
generujgeq wylgeznie koszty. Wregez przeciwnie. Z najwigkszym przekonaniem stwierdzi¢ mozna, ze
wydatki na funkcjonowanie Panstwowej Inspekcji Pracy sq niepordwnanie mniejsze niz koszty jakie
ponosiloby Panstwo, gdyby nadzér nad przestrzeganiem przepiséw prawa pracy w tym przepiséw bhp
- nie byl sprawowany nalezycie. Wspomnieé nalezy chociazby o ogromnych kosztach wypadkéw przy
pracy, choréb zawodowych, wyplaty remt, odszkodowan i innych $wiadczen zwigzanych z
niezdolnosciq do pracy. O trudnych do oszacowania, acz oczywistych kosztach spolecznych nie
wspominajge.
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Na potwierdzenie powyzszego pozwalamy sobie przytoczyé stowa Glownego Inspektora Pracy
RP w latach 1920-1939, Mariana Klotta de Hedenfeldt, kidre jak sig wydaje najcelniej opisujq istote i
misje naszej instylucyi, i nie stracily nic ze swojej aktualnosei: [...] ,,Nasza instytucja inspekcji pracy,
w walce pomiedzy czlowiekiem, kidry nic nie ma oprdcz swojej pracy, asferami le prace
Wynajmujgcymi, jest organem lagodzenia spordw, sprzecznych interesow i opinii, musi zrozumieé
potrzeby panstwa, musi zrozumieé prawa czlowieka ale réwniez i prawa produkcji. Czesto obecnie
pokutuje w spoleczenstwie opinia, e inspekcja pracy to organ wylgeznie konsumpcyjny i nie dajgcy
zadnych dochodéw skarbowi panstwa. [...] Mam wrazenie, ze jest to najglebsze nieporozumiente,
Jakie moze istnie¢ w psychice spofeczenstwa. Kazdy dzial dzialalnosei inspekeji pracy daje ogromne
oszezgdno$ci | zapobiega trwonieniu majgtku narodowego. [...] wytworzenie pewnogci, ze jest jakis
organ, jakas bezstronna reka panstwa, ktdra ma piecze nad sprawiedliwym rozwigzaniem sprawy [...]
uratowalo spoleczenstwo od ponoszenie dotkliwych skutkéw, ograniczylo zalobe, zabezpieczylo przed
kalectwem i $mierciq. Wszystko to sqg wartosci o wielkim znaczeniu moralnym; one same wystarczyly
by na to, aby sowicie oplacaé koszty materialne inspekcji pracy. Ale gdybysmy oparli sie tvlko na
podanym rozrachunku strat i oszezednosci, to inspekeja pracy jest bez watpienia jedng z najbardziej
dochodowych instytucji. Ten dochdd budzetowy jest ukryty i niewidoczny, ale mimo to inspekcja pracy
oplaca sig dziesigciokrotnie albo i wigcej w stosunku do sum, jakie paristwo na nig tozy... "

Krakow, dnia 31.10.2016 r.

z upowaznienia Zarzqdu Gléwnego SIPRP
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Do wiadomogci:
Przewodniczgcy Rady Ochrony Pracy przy Sejmie Rzeczypospolitej Polskiej

Gléwny Inspektor Pracy
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