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Ministerstwo Rodziny

Pracy i Polityki Spolecznej

ul. Nowogrodzka 1/3/5

00-513 Warszawa

Opinia

O projekcie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie dokumentacji
pracowniczej (projekt z 13.09.2018 r.).

Projekt rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
dokumentacji pracowniczej (z dnia 13.09.2018 r.), stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w art. 2981 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917,
1000 i 1076) w brzmieniu nadanym przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie
niektorych ustaw w zwiazku ze skroceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich
elektronizacjg (Dz. U. poz. 357).

Odnoszac si¢ do proponowanych rozwigzan, Stowarzyszenie Inspektorow Pracy
Rzeczypospolitej Polskiej (dalej SIPRP), po uzyskaniu opinii §rodowiska inspektorow pracy, wnoszac
uwagi postuluje, aby do par. 6 pkt 1 lit. b tiret 1 projektowanego rozporzadzenia po wyrazach ,,ze
wskazaniem” doda¢ wyrazy ,,godziny rozpoczecia oraz zakonczenia pracy, a takze”, a do par. 6
pkt 2 po wyrazach ,,z praca” doda¢ wyrazy ,,wraz z odpowiednim potwierdzeniem dokonania
wyplaty”, a do par. 6 pkt 3 po wyrazach ,,(art. 237° i 2377 Kodeksu pracy)” doda¢ wyrazy ,wraz
z potwierdzeniem odpowiednio ich wydania / dokonania wyplaty”.

Wskazaé nalezy iz aktualnie brak jest jednoznacznej podstawy prawnej obligujacej podmiot
zatrudniajacy do: wskazywania godzin rozpoczynania 1 konczenia pracy w zakladzie,
dokumentowania potwierdzenia dokonania wyptaty odpowiednich $§wiadczen ze stosunku pracy oraz
dokumentowania odbioru odziezy roboczej i obuwia roboczego, czy tez potwierdzenia faktu wyptaty
ekwiwalentu za uzywanie przez pracownika wlasnej odziezy oraz jej pranie. Stan ten sprzyja
powstawaniu wielu nieprawidtowosci i stanowi pole do réznego rodzaju naduzyé prawa. Wobec
powyzszego SIPRP postuluje, by w nowym rozporzadzeniu znalazly si¢ takze proponowane powyzej
regulacje, ktore niewatpliwie przyczynia si¢ takze do bardziej skutecznego egzekwowania
wywigzywania si¢ pracodawcow z ww. okre§lonych przez ustawe obowigzkow.

Krakow, 5 pazdziernika 2018 r.
z upowaznienia Zarzgdu Gtownego SIPRP
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