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Komisja do Spraw Kontroli Panstwowej
Komisja Polityki Spotecznej i Rodziny
Sejm Rzeczypospolitej Polskigj

ul. Wiejska 6, 00-902 Warszawa

Dziatajgc na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, oraz realizujgc
zadania statutowe, w imieniu pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonkow Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Miedzyzaktadowej Organizacii
Zwigzkowej Nr 15 NSZZ ,Solidarnos¢ - 80" w Panstwowej Inspekcji Pracy, a takze
inspektorow pracy zrzeszonych w Stowarzyszeniu Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej
Polskiej, zwracamy sie z apelem o podjecie prac nad komisyjnym projektem ustawy

0 zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy zawartym w druku sejmowym 3025.

Projekt ustawy jest reakcjg Komisji do Spraw Petycji Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej
na petycje skierowang do Sejmu przez Zwigzek Zawodowy Pracownikow Panstwowej
Inspekcji Pracy. Komisja uznata petycje za zasadng. Celem projektowanej ustawy jest
przyznanie niektorym pracownikom Panstwowej Inspekcji Pracy (wykonujgcym czynnosci
kontrolne i posiadajgcym co najmniej dziesiecioletni staz pracy na stanowiskach zwigzanych
z wykonywaniem tych czynnosci) prawa do dodatkowego urlopu wypoczynkowego.
Podkreslic nalezy, ze juz na etapie rozpatrywania petycji pozytywne stanowisko o tej
inicjatywie przedstawili obecnie na posiedzeniu Komisji do Spraw Petycji: Janina Suzdorf —w
imieniu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz Wiestaw tyszczek - Gtéwny

Inspektor Pracy.



W dniu 21 listopada 2018 r. przedmiotowy projekt skierowano do pierwszego czytania
w Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej oraz Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny, ale
zaplanowane w tym celu w potowie grudnia 2018 r. posiedzenie potgczonych Komis;ji
odwotano. Mimo, ze z projektu wynika, ze ustawa ta miata wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia
2019 r., to wcigz oczekuje on na pierwsze czytanie w komisjach sejmowych, co zmniejsza
szanse na jej uchwalenie do konca obecnej kadencji Sejmu, z uwagi za$ na zasade
dyskontynuaciji pojawia sie ryzyko, ze petycje trzeba bedzie kierowa¢ jeszcze raz, do Sejmu
kolejnej kadenciji. Inspektorzy pracy Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéorym ustawodawca co
roku zwieksza zakres zadan do realizacji, co czyni wykonywanie tego zawodu coraz bardziej
obcigzajgcym system psychofizyczny organizmu - oczekujg rychtego zakonczenia prac
legislacyjnych i przyznania im prawa do dodatkowego urlopu, analogicznie jak w innych
instytucjach kontrolnych. Wyrazamy przekonanie, ze sprawe uda sie¢ doprowadzi¢ do

szczesliwego finatu.

Liczymy na zyczliwe uwzglednienie niniejszego apelu.
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Przemystaw Roziewicz

Kielce/Krakéw/Warszawa 25 marca 2019 .

do wiadomosci

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie Rzeczypospolitej Polskiej

Zwiazek Zawodowy Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy
KRS 0000169431
Adres: ul. Barska 28/30, 02-315 WARSZAWA Tel. 604-142-628

STOWARTYSZENIE INSPEKTOROW PRACY RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE) PLAC SZCZEPANSKI 5,( P.0. BOX) 31-011 KRAKOW
WWW.SIPRP.PL ; E-MAIL: IZARIAD@SIPRP.PL KRS 0000392862, NIP 676-244-95-52, REGON 122420791

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa Nr 15
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego SOLIDARNOSC 80
w Panstwowej Inspekeji Pracy
01-231 Warszawa ul. Plocka 11/13
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