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Projekt 09.10.2020 r.

USTAWA

o czasie pracy maszynistow"
Rozdziat 1
Przepisy ogolne

Art. 1. 1. Ustawa okresla:

czas pracy maszynistow zatrudnionych:

a) na podstawie stosunku pracy,

b) na innej podstawie niz stosunek pracy;

obowigzki pracodawcow oraz podmiotow zatrudniajacych;

zasady prowadzenia ewidencji czasu pracy maszynistow, zwanej dalej ,,ewidencja”, oraz
zakres danych gromadzonych w tej ewidencji;

zasady nadzoru i kontroli w zakresie przestrzegania czasu pracy maszynistow;

przepisy karne i administracyjne kary pieni¢zne.

2. llekro¢ w ustawie jest mowa o maszyniscie, oznacza to rOwniez prowadzacego pojazdy

kolejowe, o ktorym mowa w art. 18 ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy o transporcie kolejowym.

Art. 2.1. PrzepisOw ustawy nie stosuje si¢ do czasu pracy maszynistow wykonujacych

interoperacyjne ustugi transgraniczne.

2. Czas pracy maszynistOw wykonujacych interoperacyjne ustugi transgraniczne reguluje

1)

2)

3)

ustawa o transporcie kolejowym.

Art. 3. Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczajg:

pracodawca — zarzadca infrastruktury, przewoznik kolejowy, uzytkownik bocznicy
kolejowej, przedsigbiorca wykonujacy przewozy w obrebie bocznicy kolejowej, a takze
kazdy inny podmiot, ktory zatrudnia maszyniste na podstawie stosunku pracy;

podmiot zatrudniajagcy — zarzadca infrastruktury, przewoznik kolejowy, uzytkownik
bocznicy kolejowej, przedsigbiorca wykonujacy przewozy w obrebie bocznicy
kolejowej, a takze kazdy inny podmiot, ktory zatrudnia maszynist¢ na innej podstawie
niz stosunek pracy;

stacja macierzysta — okreslone miejsce, wzgledem ktorego liczony jest czas pracy

maszynisty, w tym siedziba pracodawcy albo podmiotu zatrudniajacego, jego oddziatu
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Niniejsza ustawg zmienia si¢ ustawe z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym.
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albo inne miejsce, w ktorym maszynista jest obowigzany do stawienia si¢ przed
rozpoczeciem oraz po zakonczeniu $wiadczenia pracy;
4) ustawa o transporcie kolejowym — ustawe z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie

kolejowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1043 1 1378).

Art. 4.1. Czasem pracy maszynisty jest czas od rozpoczecia do zakonczenia swiadczenia

pracy, ktory obejmuje czynno$ci zwigzane z prowadzeniem pojazdu kolejowego.
2. Do czasu pracy maszynisty wlicza si¢ czas przeznaczony na:

1) przyjecie oraz zdanie pojazdu kolejowego;

2) czynnosci zwigzane z obstugg pojazdu kolejowego;

3) dojazd do pojazdu kolejowego, jezeli jego przyjecie nastepuje poza stacjg macierzysta;

4) powrdt do stacji macierzystej po zdaniu pojazdu kolejowego, jezeli jego zdanie
nastgpuje poza stacjg macierzysta;

5) badania lekarskie 1 psychologiczne =zlecone przez pracodawce lub podmiot
zatrudniajacy;

6) szkolenia, egzaminy oraz sprawdziany wiedzy 1 umiejetnosci wymagane do
kontynuowania pracy na stanowisku maszynisty;

7) udzial w postgpowaniu prowadzonym przez Panstwowa Komisje Badania Wypadkow
Kolejowych, sad, prokurature lub inny organ ochrony prawnej;

8) udzial w postgpowaniu w sprawie wypadku lub incydentu prowadzonym przez komisj¢
kolejowa;

9) udzial w postgpowaniu wyjasniajacym prowadzonym przez pracodawce albo podmiot
zatrudniajacy;

10) udzial w kontroli dotyczacej §wiadczenia pracy przez maszynist¢ prowadzonej przez
Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego lub Panstwowa Inspekcj¢ Pracy.
3. Do czasu pracy maszynisty wlicza si¢ przerwe w pracy trwajaca 15 minut, ktorg

pracodawca lub podmiot zatrudniajacy jest obowigzany wprowadzi¢, jezeli dobowy wymiar

czasu pracy maszynisty wynosi co najmniej 6 godzin.

Art. 5. 1. Czas pracy maszynisty zatrudnionego u kilku pracodawcoéw lub podmiotow
zatrudniajagcych, a takze zatrudnionego jednoczes$nie przez pracodawce 1 podmiot
zatrudniajacy, podlega sumowaniu i nie moze przekracza¢ tygodniowo:

1) 40 godzin — w przypadku zatrudnienia na podstawie dwoch lub wiecej stosunkow pracy;
2) 48 godzin — w przypadku zatrudnienia na dwoch lub wigcej innych podstawach niz

stosunek pracy;
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3) 48 godzin — w przypadku zatrudnienia na podstawie stosunku pracy i innej podstawie
niz stosunek pracy; w takim przypadku zatrudnienie na podstawie stosunku pracy nie
moze przekracza¢ 40 godzin.
2. Sumowaniu podlega rowniez czas pracy maszynisty przy prowadzeniu pojazdow
kolejowych oraz przy wykonywaniu czynno$ci na stanowiskach pracy bezposrednio

zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego.

Art. 6. 1. Umowa, na podstawie ktorej maszynista §wiadczy pracg okresla stacje
macierzysta.
2. Ze wzgledu na charakter pracy maszynisty dopuszcza si¢ okreslenie dwodch stacji
macierzystych.
3. Z obowiazku okre$lenia stacji macierzystej jest zwolniony pracodawca oraz podmiot
zatrudniajacy, ktory zatrudnia maszyniste:
1) przy inwestycjach kolejowych lub pracach utrzymaniowych na infrastrukturze
kolejowe;;
2) w przewozach aglomeracyjnych;
3) w zakresie okresowych przejazdéw pociggami w celu wykonania prac zwigzanych z

utrzymaniem lub naprawg pojazdéw kolejowych.

Rozdziat 2

Czas pracy maszynistow zatrudnionych na podstawie stosunku pracy

Art. 7. Czas pracy maszynisty zatrudnionego na podstawie stosunku pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe 1 przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu

pracy, w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 2 miesiecy.

Art. 8. 1. W systemie rownowaznego czasu pracy jest dopuszczalne przedtuzenie czasu
pracy maszynisty zatrudnionego na podstawie stosunku pracy nie wigcej niz do 12 godzin na
dobe, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym miesigca.

2. W systemie réwnowaznego czasu pracy wymiar czasu pracy maszynisty
zatrudnionego na podstawie stosunku pracy przedtuzony w poszczegdlnych dniach jest
réwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy tego maszynisty w niektorych

dniach lub dniami wolnymi od pracy.

Art. 9. 1. W kazdej dobie maszyniscie zatrudnionemu na podstawie stosunku pracy

przystuguje prawo do co najmniej 12 godzin nieprzerwanego odpoczynku.
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2. Maszyniscie zatrudnionemu na podstawie stosunku pracy, ktory $wiadczyt prace
dtuzej niz 12 godzin, przystuguje odpoczynek przez czas odpowiadajacy co najmniej liczbie
przepracowanych godzin.

3. W kazdym tygodniu maszyniscie zatrudnionemu na podstawie stosunku pracy
przystuguje prawo do co najmniej 36 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Tygodniowy
nieprzerwany odpoczynek obejmuje odpoczynek dobowy, o ktorym mowa w ust. 1,
przypadajacy w dniu, w ktérym maszynista rozpoczat tygodniowy nieprzerwany odpoczynek.

4. W przypadkach, o ktorych mowa w art. 11 ust. 2 pkt 1, tygodniowy nieprzerwany
odpoczynek moze obejmowac¢ mniejsza liczbg godzin, nie moze by¢ jednak krotszy niz 24

godziny.

Art. 10. 1. Systemy i rozktady czasu pracy maszynistoéw zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe ich czasu pracy, ustala si¢ w ukladzie
zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w obwieszczeniu, jezeli pracodawca nie jest
objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia regulaminu pracy.

2. Pracodawca, u ktorego nie dziata zakladowa organizacja zwigzkowa, a takze
pracodawca, u ktorego zakladowa organizacja zwigzkowa nie wyraza zgody na ustalenie lub
zmiang systemow i rozktadow czasu pracy oraz okreséw rozliczeniowych czasu pracy, moze
stosowa¢ okres rozliczeniowy okreslony w art. 8 ust. 1 — po uprzednim zawiadomieniu

wlasciwego okregowego inspektora pracy.

Art. 11. 1. Praca wykonywana ponad obowigzujace maszynist¢ zatrudnionego na
podstawie stosunku pracy normy czasu pracy, a takze praca wykonywana ponad dobowy
przedtuzony wymiar czasu pracy wynikajacy z obowigzujacego tego maszyniste systemu
czasu pracy okreSlonego na podstawie art. 8 wust. 1, stanowi prace w godzinach
nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w przypadku wystgpienia:

1) sytuacji i zdarzen wymagajacych od maszynisty podjecia dziatan dla ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usunigcia awarii;
2)  szczegolnych potrzeb pracodawcy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2, liczba godzin nadliczbowych nie
moze przekroczy¢ 150 godzin w roku kalendarzowym.

4. W uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie pracy albo w umowie o prace, jezeli
pracodawca nie jest objety uktadem zbiorowym pracy lub nie jest obowigzany do ustalenia

regulaminu pracy, mozna ustali¢ inng liczb¢ godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym.
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5. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekraczac

przecig¢tnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.

Art. 12. W zakresie norm okres$lajacych czas pracy maszynistow zatrudnionych na
podstawie stosunku pracy, obowigzkowe przerwy przeznaczone na odpoczynek w czasie dnia
pracy oraz odpoczynek dobowy i tygodniowy, uklady zbiorowe pracy moga przewidywac

wyzsze normy minimalne oraz nizsze normy maksymalne, niz okre§lone w ustawie.

Rozdzial 3

Czas pracy maszynistow zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy

Art. 13. 1. Tygodniowy czas pracy maszynisty zatrudnionego na innej podstawie niz
stosunek pracy nie moze przekracza¢ przecigtnie 48 godzin, w przyjetym okresie
rozliczeniowym nieprzekraczajacym 4 miesiecy.

2. Tygodniowy czas pracy maszynisty zatrudnionego na innej podstawie niz stosunek
pracy, moze by¢ przedluzony do 60 godzin, jezeli $redni tygodniowy czas pracy tego
maszynisty nie przekroczy 48 godzin, w przyjetym okresie rozliczeniowym

nieprzekraczajacym 4 miesiecy.

Art. 14. Do czasu pracy maszynisty zatrudnionego na innej podstawie niz stosunek

pracy stosuje si¢ przepisy art. 9 ust. 11 3.

Rozdziatl 4

Zasady prowadzenia ewidencji oraz zakres danych gromadzonych w tej ewidencji

Art. 15. Prezes Urzgedu Transportu Kolejowego, zwany dalej ,,Prezesem UTK”, w
ramach krajowego rejestru maszynistow, o ktorym mowa w art. 25x ustawy o transporcie

kolejowym, prowadzi, w systemie teleinformatycznym, ewidencjg.

Art. 16. 1. W ewidencji gromadzi si¢ dane okreslajace:
1) stacje macierzystg albo stacje macierzyste;
2) czas pracy maszynisty od rozpocze¢cia do zakonczenia §$wiadczenia pracy;
3) miejsce zatrudnienia maszynisty;
4) forme zatrudnienia maszynisty;
5) stanowisko pracy;
6) numeru licencji maszynisty oraz imi¢ (imiona) 1 nazwisko maszynisty — w przypadku

danych dotyczacych maszynisty uprawnionego do prowadzenia pojazdu kolejowego po
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infrastrukturze kolejowej lub bocznicy kolejowej na podstawie licencji maszynisty i

Swiadectwa maszynisty;

7) numer PESEL oraz imi¢ (imiona) i nazwisko — w przypadku danych dotyczacych
prowadzacego pojazdy kolejowe;

8) numer NIP i firm¢ pracodawcy lub podmiotu zatrudniajgcego.

2. Dane, o ktorych mowa w ust. 1, s3 wprowadzane do ewidencji przez pracodawcow
oraz podmioty zatrudniajace, za pomoca systemu teleinformatycznego obstugujacego krajowy
rejestr maszynistow.

3. Prezes UTK udostepnia ustugi sieciowe umozliwiajace zintegrowanie systemow
teleinformatycznych obstugujacych zadania realizowane przez pracodawcoéw oraz podmioty
zatrudniajace, z systemem teleinformatycznym obslugujacym krajowy rejestr maszynistow.

4. Pracodawca oraz podmiot zatrudniajacy wprowadza dane do ewidencji niezwlocznie
po zatrudnieniu maszynisty.

5. Pracodawca oraz podmiot zatrudniajacy przekazuje dane do ewidencji o rzeczywistej
godzinie stawienia si¢ maszynisty w stacji macierzystej w celu:

1) rozpoczgcia $wiadczenia pracy — nie wczesniej niz godzing przed rozpoczeciem
$wiadczenia pracy i nie pdzniej niz godzing po rozpoczeciu §wiadczenia pracy przez
maszyniste;

2) zakonczenia $wiadczenia pracy — nie pozniej niz godzing po zakonczeniu $wiadczenia
pracy przez maszyniste.

6. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5, nie dotyczy podmiotéw wjezdzajacych na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w zwigzku z wykonywaniem interoperacyjnej ustugi
transgranicznej lub przewozu na podstawie umow miedzynarodowych 1 porozumien
granicznych.

7. W przypadku awarii potaczenia z ewidencja lub innej nieprzewidzianej przyczyny,
system teleinformatyczny obslugujacy krajowy rejestr maszynistow zapewnia mozliwo$¢

przekazania niezmienionych danych, o ktérych mowa w ust. 5, po usunigciu awarii.

8. W przypadku braku mozliwosci wprowadzenia danych do ewidencji, spowodowane;j
przyczynami niezaleznymi od pracodawcy lub podmiotu zatrudniajacego, wprowadzenia
danych dokonuje si¢ niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni roboczych, od ustania

przyczyny powodujacej brak mozliwosci wprowadzenia danych.

Art. 17. 1. Dane zgromadzone w ewidencji przechowuje przez okres do 5 lat od dnia

zgonu osoby, ktdérej dane dotycza.
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2. Dane maszynisty zgromadzone w ewidencji, udost¢pnia si¢ pracodawcom i
podmiotom zatrudniajacym, za posrednictwem systemu teleinformatycznego obstugujacego
krajowy rejestr maszynistow.

3. Dane zgromadzone w ewidencji udostepnia si¢ maszyniscie, ktorego te dane dotycza,
Panstwowej Komisji Badania Wypadkow Kolejowych, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
innym podmiotom, jezeli sg one niezbedne do realizacji ich ustawowych zadan zwigzanych z
zapewnieniem przestrzegania czasu pracy maszynistow oraz zapewnieniem bezpieczenstwa
systemu transportu kolejowego. Dane udostepnia si¢ w postaci elektronicznej za pomocag
srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r.
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020 r. poz. 344). Dane udostepnia si¢ na
uzasadniony wniosek.

4. Prezes UTK aktualizuje dane zgromadzone w rejestrze, w tym dokonuje ich zmiany
lub usunigcia z rejestru, na uzasadniony wniosek pracodawcy lub podmiotu zatrudniajacego,
obowigzanego do wprowadzania danych.

5. Dane osobowe, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1, podlegaja zabezpieczeniom
zapobiegajacym naduzyciom lub niezgodnemu z prawem dostepowi lub przekazywaniu
polegajacym co najmniej na:

1) dopuszczeniu do przetwarzania danych osobowych wylacznie os6b posiadajacych
pisemne upowaznienie wydane przez administratora danych;

2) pisemnym zobowigzaniu 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych do
zachowania ich w tajemnicy.

6. Sposob prowadzenia ewidencji oraz jej aktualizacji, w tym wprowadzania, zmiany,
udostepniania 1 usuwania danych zawartych w ewidencji, okreslaja przepisy wydane na

podstawie art. 25y ust. 6 ustawy o transporcie kolejowym.

Rozdzial 5

Zasady nadzoru i kontroli w zakresie przestrzegania czasu pracy maszynistow

Art. 18. 1. Nadzor 1 kontrolg w zakresie przestrzegania czasu pracy maszynistow
sprawuje Prezes UTK.

2. Czynnosci zwigzane z nadzorem i kontrola, o ktérych mowa w ust. 1, sa wykonywane
przez Prezesa UTK lub pisemnie upowaznione przez niego osoby i odbywaja si¢ na zasadach
okreslonych w art. 15 ust. 1 1 la ustawy o transporcie kolejowym oraz w trybie kontroli
okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 8 ustawy o transporcie

kolejowym.
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Rozdzial 6

Przepisy karne i administracyjne kary pieni¢zne

Art. 19. 1. Pracodawca, podmiot zatrudniajacy lub maszynista, ktéry narusza przepisy o
czasie pracy maszynistow podlega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.

2. Orzekanie w sprawach o czyny okreslone w ust. 1 nastepuje w trybie przepisow
Kodeksu postgpowania w sprawach o wykroczenia.

Art. 20. 1. Pracodawca lub podmiot zatrudniajacy, ktéory wbrew obowiazkowi
okreslonemu w art. 16 ust. 2, nie dokonat za posrednictwem systemu teleinformatycznego
obstugujacego krajowy rejestr maszynistow wprowadzenia danych do ewidencji, dokonat
tego wprowadzenia z przekroczeniem terminu, lub wprowadzil dane nieprawdziwe, podlega
administracyjnej karze pieni¢znej w wysokosci do 2% jego rocznego przychodu, osiagnigtego
w poprzednim roku kalendarzowym.

2. Administracyjng kar¢ pieni¢zng za naruszania, o ktorych mowa w ust. 1, naklada, w

drodze decyzji, Prezes UTK.

3. Kary pieni¢zne podlegaja $ciggnigciu w trybie okreslonym w przepisach ustawy z
dnia 17 czerwca 1966 r. o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz. U. z 2020 r. poz.
1427 1 1492) w zakresie egzekucji obowiazkéw o charakterze pieni¢znym i stanowia dochdod

budzetu panstwa.

Rozdzial 7

Zmiany w przepisach, przepisy przejsciowe i dostosowujace oraz przepis koncowy

Art. 21. W ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2020

r. poz. 1041 1 1378) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) wart. 13 wust. 1a po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:

,»2a) nadzor 1 kontrola nad przestrzeganiem przepisOw ustawy z dnia ....... 0 czasie

pracy maszynistow (Dz. U. poz. ...);”;

2) uchyla sig art. 22ca;
3) wart. 65 uchyla si¢ ust. 1a;
4) wart. 66 w ust. 1 uchyla si¢ pkt 5.

Art. 22.1. Przewoznicy kolejowi, zarzadcy infrastruktury oraz podmioty zatrudniajace
maszynistow lub prowadzacych pojazdy kolejowe, przekaza Prezesowi Urzedu Transportu

Kolejowego w terminie 4 miesi¢cy od dnia ogloszenia ustawy dane, o ktorych mowa w art. 16

ust. 1 pkt 11 6-8.
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2. Prezes Urzedu Transportu Kolejowego w terminie 2 miesiecy od dnia ogloszenia

ustawy okresli w drodze komunikatu, w Dzienniku Urz¢gdowym Prezesa Urzgdu Transportu

Kolejowego, forme przekazania danych, o ktorych mowa w art. 16 ust. 1 pkt 1 1 6-8.

Art. 23.1. Przewoznicy kolejowi, zarzadcy infrastruktury oraz podmioty zatrudniajace
maszynistow lub prowadzacych pojazdy kolejowe dostosujg w terminie 4 miesiecy od dnia
wejscia w zycie ustawy umowy o prace 1 umowy cywilnoprawne, na podstawie ktorych
maszynisci §wiadcza prace lub ustugi, do przepiséw niniejszej ustawy.

2. W terminie 2 lat od dnia wej$cia w zycie ustawy okres rozliczeniowy czasu pracy
maszynisty w ramach systemu réwnowaznego czasu pracy moze by¢ przedtuzony, nie wiecej
jednak niz do 3 miesigcy.

Art. 24. Prezes Urzedu Transportu Kolejowego podejmie dzialania zmierzajace do

utworzenia ewidencji czasu pracy maszynistow.

Art. 25.Ustawa wchodzi w zycie po uplywie 6 miesigcy od dnia ogloszenia, z

wyjatkiem art. 22 1 art. 24, ktére wchodza w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Za zgodnos¢ pod wzgledem prawnym,
legislacyjnym i redakcyjnym

Grzegorz Kuzka

Zastgpca Dyrektora Departamentu Prawnego

w Ministerstwie Infrastruktury
/ - podpisano elektronicznie/
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