L.dz. 10.11/ 2022 Komisja Finansow Publicznych
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

Niniejszym, W imieniu pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy, mamy zaszczyt zaapelowaé do \Wysokiej
Komisji o poparcie rzgdowego projektu ustawy budietowej na rok 2023 (druk nr 2653) w zakresie czesci

budzetowej 12: Panstwowa Inspekcja Pracy - w brzmieniu przedlozonym przez Glownego Inspektora Pracy.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, przyjmujgc coroczne sprawozdania z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji
Pracy —niezmiennie ocenia nasz urzqd bardzo wysoko.

Rowniez na posiedzeniu wdniu 7.10.2022 r.,. kiedy Wysoka Izba przyjeta sprawozdanie Gtéwnego
Inspektora Pracy z dziafalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 roku (wraz z pozytywnymi stanowiskami
Rady Ochrony Pracy, Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej oraz Komisji Polityki Spotecznej i Rodziny) -
parlamentarzysci z uznaniem wypowiadali si¢ 0 zaangazowaniu i pracy inspektoréw pracy, a takze zgodnie
podkreslali koniecznos¢ wsparcia Inspekcji, takze finansowo.

Od wielu lat kierownictwo Panstwowej Inspekcji Pracy oraz organizacje spoleczne reprezentujgce
pracownikow PIP wystepujg do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 0 uwzglednienie w budzecie coraz to wigkszego
zakresu zadarn organow PIP okreslonych w ustawie o Parnstwowej Inspekcji Pracy .

W ostatnim okresie na organy PIP ustawodawca naltozyt nastepujgce — nowe - zadania: kontrola
wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 10 paZdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r.
poz. 2008 ze zm.); kontrola prowadzenia dziatalnosci przez podmioty, o ktorych mowa w art. 18c ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.),
zgodnie z warunkami okreslonymi w art. 19c, art. 19d, art. 19fa, art. 19ga, art. 85 ust. 2 i art. 85a tej ustawy;
kontrola przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i swigta
oraz w niektore inne dni (Dz. U. poz. 305, ze zm.), w zakresie powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu
wykonywania pracy w handlu lub wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w placowkach handlowych,
kontrola spefniania przez wyroby wymagan, kontrola w zakresie stwarzania przez wyroby zagroZenia oraz
kontrola w zakresie niezgodnosci formalnych, w rozumieniu ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny

zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U. z 2017 r. poz. 1398 ze zm.), w odniesieniu do wyrobow przeznaczonych do
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stosowania u pracodawcow, z wylgczeniem wyrobow podlegajgcych kontroli innych wiasciwych organéw nadzoru
rynku w rozumieniu tej ustawy, oraz prowadzenie postepowan w tych sprawach.

Realizacja niektorych z tych zadan, np. kontrola przestrzegania zakazu handlu w niedziele i swigta oraz
W niektore inne dni — wymagajq 0d pracownikow PIP dodatkowego zaangazowania sie w dni wolne od pracy
oraz przebiega w warunkach ogromnej presji spolecznej i medialnej. Wiele sit i sSrodkow inspekcja przeznaczyla
na wiasciwe prowadzenie dziafan kontrolnych, a szczegodlnie profilaktycznych, w okresie trwania pandemii
SARS CoV-2 oraz w ostatnim czasie, na sprostanie wyzwaniom zwigzanych z naplywem na rynek pracy ogromnej
rzeszy obywateli Ukrainy.

Podkreslic  nalezy, iz zadania organow PIP okreslone sq w ponad czterdziestu ustawach
kompetencyjnych, inspektorzy pracy peiniq funkcje oskarzycieli publicznych w zakresie okoto 80 wykroczen.,
Inspektorzy pracy egzekwujg na rzecz pracownikéw wielomilionowe kwoty i w tysigcach sytuacji zapobiegajg
zagrozeniom dla zdrowia i Zycia obywateli. PIP prowadzi takze wiele kampanii medialnych promujgcych
praworzgdnos¢ w stosunkach pracy, edukuje spoleczenstwo w dziedzinie prawa pracy oraz bezpiecznych
zachowan w miejscu pracy. Inspektorzy pracy przyczyniajq sie takze do likwidacji w zarodku wielu konfliktow
spolecznych, a dziatalnos¢ ta w znacznym stopniu odcigza organy porzgdku publicznego iwymiaru

sprawiedliwosci.

Odpowiednie, godne wynagradzanie pracownikéw PIP jest zobowigzaniem Panstwa, wynikajgcym
zaréwno z ustawowego zakazu podejmowania dodatkowej pracy przez pracownikéw PIP, jak i wymogow
profilaktyki antykorupcyjnej, szczegélnie w odniesieniu do inspektorow pracy - podejmujgcego decyzje w waznych
dla obywateli sprawach.

Krakéw, 10 listopada 2022 r.
Z upowaznienia Zarzqdu Gltownego SIPRP
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