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Komisja Rodziny, Polityki Senioralnej i Spolecznej

Komisja BudZetu i Finansow Publicznych

Senat Rzeczypospolitej Polskiej

Wobec zmniejszenia przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w procedowanej ustawie budietowej na rok 2023
budietu Panstwowej Inspekcji Pracy o kwote 26 225 tys. zi — na wydatki bieigce, W imieniu pracownikow
Panstwowej Inspekcji Pracy, mamy zaszezyt zaapelowaé do Wysokich Komisji o wniesienie stosownej poprawki
do ww. ustawy, skutkujgcej odpowiednim zwigkszeniem kwoty przeznaczonej na wydatki bieigce, w tym
wynagrodzenia inspektorow pracy Panstwowej Inspekcji Pracy dla umozliwienia wywigzania sie Panstwowej
Inspekcji Pracy z zadan, ktére ustawodawca na te instytucje natoiyl.

Panstwowa Inspekcja Pracy srodki budzetowe przeznaczone na pelnienie waznej dla ogotu spoleczenstwa funkcji
wydatkuje efektywnie i racjonalnie. Nie jest to zbedna biurokratyczna instytucja, lecz wyspecjalizowany organ
kontroli, ktorego dziatalnosé oparta jest na okolo 1600 dzialajgcych ,,w terenie” autonomicznych organach
panstwa — inspektorach pracy, w wypeinianiu ustawowych obowigzkow wspieranych przez pracownikow
merytorycznych i pomocniczych.

Praktycznie co roku ustawodawca naktada na organy Panstwowej Inspekcji Pracy nowe zadania, ktore aktualnie
okreslone sq w ponad czterdziestu ustawach kompetencyjnych, a inspektorzy pracy pelniq funkcje oskarzycieli
publicznych w zakresie okolo 80 wykroczen. Codziennie wizytowanych jest okoto tysigca polskich pracodawcow,
a obywatelom jest udzielanych bezptatnie kilkadziesigt tysiecy porad prawnych. Inspektorzy rozpatrujgc rocznie
W skali kraju kilkadziesigt tysiecy skarg pracowniczych, egzekwujq na rzecz pracownikow wielomilionowe kwoty
i zapobiegajq w kilkudziesieciu tysigcach sytuacji bezposrednim zagrozeniom dla zdrowia i Zycia obywatell.
Codzienna praca inspektorow pracy przyczynia sie do ograniczania powstawania wielu konfliktow spotecznych
oraz w znacznym stopniu odcigza organy porzqdku publicznego i wymiaru sprawiedliwosci.

W ostatnim okresie na organy PIP ustawodawca natozyl nastgpujgce — nowe - zadania: kontrola wyptacania
wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2015 r. poz. 2008 ze zm.);
kontrola prowadzenia dziatalnosci przez podmioty, o ktorych mowa w art. 18c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.), zgodnie z warunkami
okreslonymi w art. 19¢, art. 19d, art. 19fa, art. 19ga, art. 85 ust. 2 i art. 85a tej ustawy,; kontrola przestrzegania
przepisow ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o ograniczeniu handlu w niedziele i swigta oraz w niektore inne dni
(Dz. U. poz. 305, ze zm.), w zakresie powierzania pracownikowi lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu
lub wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w placowkach handlowych; kontrola spetniania przez wyroby
wymagan, kontrola w zakresie stwarzania przez wyroby zagrozenia oraz kontrola w zakresie niezgodnosci
formalnych, w rozumieniu ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku
(Dz.U.z 2017 r. poz. 1398 ze zm.), w odniesieniu do wyrobow przeznaczonych do stosowania u pracodawcow,
Z wylgczeniem wyrobow podlegajqcych kontroli innych wlasciwych organow nadzoru rynku w rozumieniu tej
ustawy, oraz prowadzenie postgpowan w tych sprawach.



Realizacja niektorych 7 tych zadan, np. kontrola przestrzegania zakazu handlu w niedziele i Swieta oraz
W niektore inne dni — wymagajg od pracownikow PIP dodatkowego zaangaZowania si¢ w dni wolne od pracy
oraz przebiega w warunkach ogromnej presji spolecznej i medialnej. Wiele sit i srodkow inspekcja przeznaczyla
na wlasciwe prowadzenie dzialan kontrolnych, a szczegolnie profilaktycznych, w okresie trwania pandemii
SARS CoV-2 oraz w ostatnim czasie, na sprostanie wyzwaniom zwigzanych 7 naplywem na rynek pracy
ogromnej rzeszy obywateli Ukrainy.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej, przyjmujgc coroczne sprawozdania z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy —
niezmiennie ocenia nasz urzqd bardzo wysoko. Rowniez na posiedzeniu w dniu 7.10.2022 r., kiedy Wysoka Izba
przyjela sprawozdanie Glownego Inspektora Pracy z dzialalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2021 roku (wraz
z pozytywnymi stanowiskami Rady Ochrony Pracy, Komisji do Spraw Kontroli Panstwowej oraz Komisji Polityki
Spotecznej i Rodziny) - parlamentarzysci z uznaniem wypowiadali sie o zaangazowaniu i pracy inspektorow
pracy, a takze zgodnie podkresiali koniecznos¢ wsparcia Inspekcji, takze finansowo.

Od wielu lat kierownictwo Panstwowej Inspekcji Pracy oraz organizacje spoleczne reprezentujgce pracownikow
PIP wystepujg do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej o uwzglednienie w budzecie coraz to wigkszego zakresu zadan
organéw PIP okreslonych w ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy. Tymczasem przez wiele kolejnych lat
wynagrodzenia pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy nie byly waloryzowane, lub podlegaly waloryzacji tylko
w minimalnym zakresie.

Obawiamy sig, e uszczuplenie w toku dotychczasowych prac legislacyjnych budietu Panstwowej Inspekcji
Pracy na rok 2023 o kwote 26 225 tys. 71 - na wydatki bieigce - w znacznym stopniu utrudni¢ moze, a nawet
ograniczy¢ mozliwosci wywiggywania si¢ PIP 7 zadan, ktore ustawodawca na te instytucje naloiyl.

Przypomnieé¢ chcemy jakze aktualng wypowiedz Gléwnego Inspektora Pracy w latach 1920-1939, Mariana Klotta
de Heidenfeldt: ,,Czesto obecnie pokutuje w spoteczenstwie opinia, ze inspekcja pracy to organ wylgcznie
konsumpcyjny i nie dajgcy zadnych dochodow skarbowi panstwa. [...] Mam wrazenie, ze jest to najglebsze
nieporozumienie, jakie moze istnie¢ w psychice spoleczenstwa. Kazdy dzial dzialalnosci inspekcji pracy daje
ogromne oszczednosci i zapobiega trwonieniu majqtku narodowego. [...] wytworzenie pewnosci, ze jest jakis
organ, jakas bezstronna reka panstwa, ktora ma piecze nad sprawiedliwym rozwigzaniem sprawy [...] uratowato
spoteczenstwo od ponoszenie dotkliwych skutkow, ograniczylo Zatobe, zabezpieczyto przed kalectwem i smiercig.
Wszystko to sq wartosci o wielkim znaczeniu moralnym,; one same wystarczyly by na to, aby sowicie optacaé
koszty materialne inspekcji pracy. Ale gdybysmy oparli si¢ tylko na podanym rozrachunku strat i oszczednosci, to
inspekcja pracy jest bez watpienia jedng z najbardziej dochodowych instytucji. Ten dochod budzetowy jest ukryty
| niewidoczny, ale mimo to inspekcja pracy optaca si¢ dziesigciokrotnie albo i wigcej w stosunku do sum, jakie
panstwo na nig tozy.”

Liczymy na zyczliwe uwzglednienie niniejszego apelu.
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