STATUT

Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej
(tekst ujednolicony uwzglednia zmiany z 30.01.2023 r.)

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

. Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego Statutu nosi nazwe Stowarzyszenie

Inspektoréw Pracy Rzeczypospolitej Polskiej zwane dalej Stowarzyszeniem.

. W kontaktach migdzynarodowych Stowarzyszenie moze poshigiwaé sie nazwg: Polish

National Labour Inspectorate Officers Association.

. Stowarzyszenie moze poshigiwaé si¢ znakiem identyfikujagcym — ,logo”, ktérego wzor

okresla Zarzad Gtéwny w drodze uchwaly.

§2.

. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
. Siedzibg wladz naczelnych jest miasto Krakow.

- Na zasadach okreslonych w Statucie Stowarzyszenie moze tworzyé Oddzialy. Terenem

dzialania Oddzialu moze by¢ obszar jednego lub kilku wojewodztw.

§3.

Stowarzyszenie jest reprezentacja inspektoréw pracy sprawujacych jako organy panstwa
nadzdr nad warunkami wykonywania pracy w rozumieniu art. 24 Konstytucji RP.

. Przynalezno$¢ do Stowarzyszenia jest dobrowolna.

§4.
. Stowarzyszenie ma osobowos¢ prawng i dziala w ramach obowiazujacego prawa.

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw, zapisow,
dotacji, dochodéw z wiasnej dzialalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, w tym

z lokat i rachunkéw bankowych oraz dochodéw z ofiarnoéci publiczne;.



3. Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala si¢ na 10 zt miesigcznie. Do podniesienia wysokosci
skladki jest uprawnione Walne Zebranie Czlonkéw lub Delegatow, a do ustalenia zasad
optacania skladki, a takze obnizenia wysokosci skladki lub czasowego zawieszenia jej

pobierania uprawniony jest Zarzad Gtéwny.

4. Stowarzyszenie z zachowaniem obowigzujacych przepiséw, moze przyjmowa¢ darowizny,
spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarno$ci publicznej, a takze moze otrzymywac dotacje

wedlug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Catkowity dochdd jest przeznaczany na dziatalnos¢ statutows Stowarzyszenia.

6. Zabronione jest dokonywanie na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia lub pracownikéw

jakichkolwiek przysporzen majatkowych na preferencyjnych warunkach a w szczegollnosci:

* udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku
do jei czlonkow, czlonkow organéw lub pracownikéw
oraz osob, z ktérymi cztonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy organizacji
pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo
s zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami
bliskimi”,

* przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow
oraz ich o0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych
warunkach;

* wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikow oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

* zakupu towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich os6b bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 5.



1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$é na pracy spolecznej cztonkow.

2. Stowarzyszenie dla realizacji celow statutowych moze prowadzié¢ dzialalnosé gospodarczg
1 o$wiatowa.
§6.

Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych organizacji spotecznych albo

stowarzyszen o podobnych zatozeniach programowych.

§7.

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawniony jest indywidualnie kazdy czlonek Zarzadu

Gléwnego.

2. Do skladania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majatkowych Stowarzyszenia, za
wyjatkiem spraw dotyczacych prowadzenia rachunku bankowego, wymagany jest podpis
dwoch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

3. Postanowienia §7 ust. 1 Statutu stosuje sie odpowiednio do Oddziatéw Stowarzyszenia.

4. Zarzad Gléwny moze upowaznié¢ czlonka do reprezentowania Stowarzyszenia w innej sprawie

niz okreslona w § 7 ust. 2.

Rozdzial 2

CELE STOWARZYSZENIA

§8.
Celem stowarzyszenia jest:

1) urzeczywistnianie zasad demokratycznego panistwa prawnego,
2) reprezentowanie $rodowiska inspektoréw pracy przed wladzami 1urzgdami oraz innymi
podmiotami,

3) ksztaltowanie wlasciwej postawy etycznej i zawodowej inspektoréw pracy,
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5)

6)

7)

8)
9

reprezentowanie zawodowych i socjalnych intereséw srodowiska inspektoréw pracy,

umacnianie niezaleznosci inspektorow pracy gwarantowanej przez Konwencje Nr 81
Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczaca inspekcji pracy w przemysle i handlu oraz

troska o autorytet inspektorow,

wspolpraca z krajowymi i migdzynarodowymi organizacjami dzialajgcymi w sferze prawa

pracy, w szczeg6lnosci w sferze ochrony zdrowia i zycia cztowieka w srodowisku pracy,

wskazywanie kierunkéw zmian w aktach prawnych zwiazanych z dziatalnoscig Pafstwowej
Inspekcji Pracy, opiniowanie projektow aktow prawnych w tym zakresie oraz udziat

w pracach nad ksztaltem przyjmowanych rozwigzan w toku prac legislacyjnych,
promowanie idei spolecznej odpowiedzialno$ci biznesu oraz przyjaznego panstwa,

popularyzowanie w spoleczenstwie znajomosci przepiséw prawa pracy.

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1y

2)

3)

4)

8))

6)

informowanie o stosowaniu przepisoéw prawa pracy, w tym prezentowanie opinii srodowiska

w sprawach wynikajacych z wykonywania zawodu inspektora pracy,

wspolpracg z: Radg Ochrony Pracy przy Sejmie RP, poslami i senatorami oraz organami
wladzy ustawodawczej i wykonawczej, a takze organizacjami zwigzkowymi, urzedami,
w tym jednostkami organizacyjnymi Panstwowej Inspekcji Pracy,

organizowanie i wspotorganizowanie szkolen oraz organizowanie i udzial w dyskusjach nad
projektami aktéw prawnych zwigzanych z dzialalnoscig Panstwowej Inspekcji Pracy,
a takze wyrazanie opinii, zajmowanie i prezentowanie stanowisk w tych sprawach w toku
prac legislacyjnych,

prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej, w zakresie publikacji obejmujacych cele

Stowarzyszenia,

utrzymywanie kontaktéw z krajowymi i zagranicznymi stowarzyszeniami o podobnych
celach i zakresie dzialania,

wspolpraca ze szkotami wyzszymi i instytutami badawczymi, zajmujagcymi  si¢
problematyka ochrony pracy,



7) publikowanie informacji obejmujacej dziatalnos¢ statutowa Stowarzyszenia oraz

prowadzenie strony internetowej.

Rozdzial 3
CZ1.ONKOWIE - ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI
§ 10.
Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na zwyczajnych, wspieraj acych i honorowych.
§ 11.

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazda osoba, ktéra wykonuje lub wykonywala czynnosci

kontrolne w charakterze inspektora pracy co najmniej przez rok.

2. Czlonkiem wspierajagcym moze byé kazda osoba, ktéra wykonuje lub wykonywala czynnosci

kontrolne w charakterze inspektora pracy, krocej niz rok.

§ 12.

Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje Zarzad Gléwny, na podstawie pisemne;j
deklaracji i zobowiazania do przestrzegania Statutu informujgc zainteresowanego, drogg pisemna

lub elektroniczna, o podj¢ciu stosownej uchwaty.
§ 13.

Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkéw lub Delegatéw Stowarzyszenia na

wniosek Zarzadu Gléwnego osobom szczegolnie zastuzonym w realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 14.

Czionek zwyczajny ma prawo:
1) biernego i czynnego prawa wyborczego do wiladz Stowarzyszenia,

2) korzystania z urzadzen Stowarzyszenia,
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3) uczestnictwa w zebraniach, kursach i konferencjach organizowanych przez Stowarzyszenie.
§ 15.

Do obowigzkéw cztonka zwyczajnego nalezy:
1) przestrzeganie Statutu oraz stosowanie sie do uchwal wiadz Stowarzyszenia,
2) czynne popieranie celéw Stowarzyszenia oraz branie udziatu w realizacji jego zadan,
3) przestrzeganie norm wspélzycia spotecznego i zasad etyki,
4) regularne placenie sktadek czlonkowskich.

§ 16.

1. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja te same prawa co czlonkowie ZwWyczajni,

z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.
2. Czlonkowie wspierajgcy i honorowi majg obowigzki okreslone w § 15 pkt 1 —3.
§17.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie lub droga elektroniczng,

2) $mierci cztonka Stowarzyszenia,

3) skredlenia z listy czlonkéw uchwala Zarzadu Gléwnego Stowarzyszenia, z powodu
podejmowania dzialan sprzecznych z ideami Stowarzyszenia, lub nieplacenia skladki

cztonkowskiej za okres co najmniej 0,5 roku pomimo kierowanych ponaglen w tym zakresie.

Rozdzial 4
STRUKTURA ORGANIZACYJNA I WLADZE STOWARZYSZENIA
§18.

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
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1) Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia lub Delegatow,
2) Zarzad Gi6wny

3) Komisja Rewizyjna,

2. Kadencja wladz trwa 4 lata, a ich wybér odbywa si¢ w glosowaniu tajnym.

3. Wiadze kierujg dzialalnoscig Stowarzyszenia, sprawuja kontrole oraz wytyczajg kierunki

dzialania i cele na przysziosé.

§ 19.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw lub Delegatow Stowarzyszenia.

§ 20.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw lub Delegatow Stowarzyszenia nalezy:

1)

2)

3)

4

5)
6)
7
8)

9

uchwalenie Regulaminu Wyboréw oraz wytyczanie dziatalnosci merytorycznej

i organizacji Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w zakresie podniesienia wysokosci sktadki czlonkowskie;j,

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdah z dzialalno$ci Zarzadu Gléwnego i Komisji
Rewizyjnej,
udzielenie absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej ustepujacemu  Zarzgdowi

Gléwnemu,

wybor Zarzadu Gléwnego i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie zmian Statutu,

nadawanie godnosci Czlonka Honorowego Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

podejmowanie innych uchwat nie zastrzezonych dla innych wiadz Stowarzyszenia.



§21.

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia podejmowane sg zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania, a w drugim terminie
zwykla wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbe czlonkéw Stowarzyszenia obecnych na
Walnym Zebraniu, natomiast uchwaty Walnego Zebrania Delegatéw podejmowane sg zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 2/3 ich liczby, a w drugim terminie zwykla

wigkszoscig glosow bez wzgledu na liczbg Delegatéw obecnych na Walnym Zebraniu.

2. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia lub rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg
wigkszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych czionkéw lub 2/3
delegatow, a w drugim terminie wigkszoscia 2/3 gloséw bez wzgledu na liczbe czlonkow

Stowarzyszenia lub Delegatéw obecnych na Walnym Zebraniu

3. W przypadku braku quorum Zarzad Gléwny jest uprawniony do niezwlocznego zamknigcia
obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia lub Walnego Zebrania Delegatow oraz do
zwolania w drugim terminiec Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia lub Walnego
Zebrania Delegatéw przypadajagcego  nawet w tym samym dniu. Sposréd spraw
rozpatrywanych na Walnym Zebraniu w drugim terminie na zasadach okreslonych w §21 ust. 1
12 Statutu glosowane moga by¢ jedynie zagadnienia podane w zawiadomieniu, o ktérym mowa
w §23 Statutu, a przy podejmowaniu uchwal w zakresie innych zagadnien wymagana jest

wowczas wigkszos¢ 2/3 glosow.

§ 22.

1. W Walnym Zebraniu Cztonkéw lub Delegatéw Stowarzyszenia udzial biorg;
1) z glosem decydujgcym - cztonkowie zwyczajni lub delegaci,

2) z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz osoby Zaproszone przez

wladze Stowarzyszenia.

2. Delegatéw mozna wybiera¢ po przekroczeniu liczby 100 cztonkow Stowarzyszenia. Jeden

delegat przypada na kazde rozpoczgte 10 czionkéw Stowarzyszenia. Delegatow w drodze



glosowania wybiera Walne Zebranie Oddziatu Stowarzyszenia, a jesli Oddzialu jeszcze nie
utworzono wowczas Delegatow wybieraja cztonkowie Stowarzyszenia zamieszkali na
terenie danego wojewodztwa. Po przekroczeniu liczby 100 cztonkéw Stowarzyszenia Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zastgpi¢ mozna Walnym Zebraniem Delegatow. O
zastgpieniu Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Walnym Zebraniem Delegatow
10 wyborach Delegatow decyduje Zarzad Gléwny Stowarzyszenia. Czlonkami Walnego
Zebrania Delegatéw sg ponadto czlonkowie Zarzadu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,

a takze prezesi Oddzialéw Stowarzyszenia.

3. Kadencja delegata trwa do ukonczenia kadencji wladz Stowarzyszenia, o ktorej mowa w § 18

ust. 2. Postanowienia §25 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ glosowania na Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia
w imieniu innego czlonka stowarzyszenia na podstawie jego pisemnego petnomocnictwa
w tym zakresie, ktére w takim wypadku nalezy przediozyé Zarzadowi Gléwnemu najp6zniej

przed glosowaniem.
§ 23.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw lub Delegatow Stowarzyszenia

Zarzad Gléwny zawiadamia na co najmniej 7 dni naprzéd w sposéb ZWYCZajOWO przyjety.
§ 24.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Gléwny raz na 4 lata, a ponadto
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, albo co najmniej 1/3 liczby czlonkow

Stowarzyszenia, w terminie 3 miesiecy od daty zgloszenia wniosku.
§ 25.

1. Zarzad Gléwny sktada si¢ z 3 do 5 czlonké6w wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw lub
Delegatéw Stowarzyszenia, w tym: Prezesa, Sekretarza i Skarbnika. W razie, gdy Zarzad
Glowny zostanie wybrany w liczbie 4 lub 5 oséb, w jego strukturze wystepuje wowczas

wiceprezes w liczbie odpowiednio 1 lub 2.



2. Na wakujace miejsce w Zarzadzie Gléwnym wstepuje osoba, ktéra w kolejnosci uzyskata

najwigksza liczbe gloséw w wyborach.

3. Czlonkowstwo w Zarzadzie Glownym ustaje w okolicznosciach wskazanych w §17 Statutu,
atakze w przypadku pisemnej rezygnacji ze stanowiska, badZz na mocy uchwaly
podejmowanej wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw ogélnej liczby czlonkow Zarzadu

GIéwnego na pisemny, umotywowany wniosek co najmniej 2 cztonkéw Zarzadu Glownego.
§ 26.
Do kompetencji Zarzadu Gléwnego nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu - wykonywane
przez czlonkéw Zarzadu Gléwnego takze w ramach polecen wyjazdu shuzbowego
w przypadku realizacji tych czynno$ci poza siedzibg Stowarzyszenia na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach,

2) ustalanie i kierowanie dzialalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i uchwatami

Walnego Zebrania Cztonk6éw lub Delegatéw Stowarzyszenia,
3) uchwalanie planow dzialalnosci,
4) powolywanie komisji problemowych, zespotéw roboczych i kontrolowanie ich dziatalnosci,
5) (skreslony),
6) dysponowanie oraz zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

7) Ustalanie zasad oplacania sktadki cztonkowskiej, a takze obnizanie wysokosci sktadki lub

zawieszanie jej oplacania na czas okreslony.

8) Podejmowanie uchwat w sprawach lezacych w gestii Zarzadu Gltoéwnego.

§27.

Uchwaty Zarzadu Giéwnego, z zastrzezeniem postanowien §25 ust. 3 i §31 ust. 1 Statutu zapadajg

w skladzie co najmniej 3 osobowym zwykla wiekszoscia gloséw, a w przypadku ich réwnosci
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decyduje glos Prezesa lub w razie jego nieobecnosci Wiceprezesa i moga by¢ podejmowane

z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.
§ 28.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw, a jej pracami kieruje Przewodniczacy.
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wickszoscia gloséw w skladzie trzyosobowym.

3. Na wakujgce miejsce w Komisji Rewizyjnej wstepuje osoba, ktéra w kolejnosci uzyskata

najwicksza liczbe gtoséw w wyborach.
§ 29.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie co najmniej raz na dwa lata kontroli caloksztattu dziatalnosci statutowe;j

Stowarzyszenia i Zgdanie od czlonkéw Zarzadu wyjasnien w sprawach objetych kontrolg

2) wystgpowanie do Zarzadu Gtéwnego z wnioskami wynikajacymi z ustaler kontroli i zadanie

usunigcia stwierdzonych uchybien w okreslonym terminie,

3) skladanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkéw lub Delegatow
Stowarzyszenia i wystgpowanie z wnioskiem w przedmiocie udzielenia absolutorium

ustepujacemu Zarzagdowi Gléwnemu.

4) podejmowanie uchwat w sprawach zatwierdzenia sprawozdania merytorycznego oraz
finansowego Stowarzyszenia, a takze przeznaczenia dodatniego wyniku finansowego

na cele statutowe lub pokrycia ujemnego wyniku finansowego z funduszu statutowego.

§ 30.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu Gléwnego

z glosem doradczym.

§ 31.
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1.

3.

4.

O powotaniu Oddzialu Stowarzyszenia decyduje Zarzad Gléwny w drodze uchwaty
podejmowanej wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw ogolnej liczby czionkéw zarzadu na
pisemny wniosek czlonkéw Stowarzyszenia w liczbie co najmniej 15. Powotujac oddziat,
Zarzad Glowny okresla jego zasieg terytorialny, siedzibe, a takze ustala zasady przeptywu
informacji oraz wspoldziatania pomiedzy oddziatami i wladzami naczelnymi. Oddzial moze
zosta¢ zlikwidowany takg samg uchwals Zarzadu Gtéwnego, gdy liczba czlonkéw

Stowarzyszenia tego oddziatu spadnie ponizej 15.

Do Oddzialu Stowarzyszenia i jego wladz stosuje si¢ odpowiednio przepisy rozdziatu

4 Statutu, z zastrzezeniem § 31 ust. 3 i 4, z tym, ze wladzami Oddzialu s3:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,
2) Zarzad Oddziatu,

3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw lub Delegatéw Stowarzyszenia moze uchyli¢ uchwate

Zgromadzenia Czlonkéw Oddziatu, a Zarzagd Gléwny Stowarzyszenia moze uchyli¢ uchwate

Zarzadu Oddziatu.

Odpowiednie wladze oddziatu Stowarzyszenia nie moga podejmowaé dziatan w zakresie

okreslonym w §20 pkt. 2, 6, 7, 8 oraz art. 26 pkt 7 Statutu.

§ 32.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie, stosuje si¢ Prawo o stowarzyszeniach.
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