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Stowarzyszenia Inspektoréw Pracy

Rzeczypospolitej Polskiej

Odpowiadajgc na Panstwa pismo z dnia 24 kwietnia 2023 r. w sprawie
obowigzujgcej w Panstwowej Inspekcji Pracy procedury umozliwiajgcej rozpatrywanie
przez pracodawce skarg dotyczgcych mobbingu i/lub dyskryminacji w sytuacji, gdy osobg
wskazywang jako sprawca mobbingu i/lub dyskryminacji jest okregowy inspektor pracy
i/lub zastepca okregowego inspektora pracy, uprzejmie informuje:

Ustawodawca w art. 943 Kodeksu pracy zobowigzuje pracodawce do
przeciwdziatania mobbingowi, nie wskazujgc przy tym rodzaju dziatan, jakie powinny byc¢
podjete, by zadoséuczyni¢ wspomnianemu obowigzkowi. Decyzja co do sposobu
realizacji powyzszego obowigzku nalezy do pracodawcy — moze byé nim m. in.
opracowanie i wprowadzenie u pracodawcy procedury antymobbingowej, ustalajgcej
zasady przeciwdziatania zjawisku mobbingu u danego pracodawcy, w tym sposéb
procedowania w przypadku ztozenia skargi przez pracownika poddanego mobbingowi.

Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze pracownik poddany mobbingowi nie musi korzystaé
z procedury przewidzianej w wewnetrznej procedurze antymobbingowej, zwtaszcza gdy
sprawcg jest pracodawca, lecz skorzysta¢ z mozliwosci przewidzianych prawem pracy.

Odnoszgc sie do rozwigzan w tym zakresie przyjetych w Panstwowej Inspekciji
Pracy, w Gléwnym Inspektoracie Pracy obowigzuje Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa ustalona zarzgdzeniem nr 63/09 Gtéwnego Inspektora Pracy z dnia 9
listopada 2009 r. w sprawie przeciwdziatania mobbingowi w Panstwowej Inspekcji Pracy.
Stosownie do § 2 zarzadzenia okregowi inspektorzy pracy zostali zobowigzani do

ustalenia zasad przeciwdziatania mobbingowi w kierowanych przez siebie jednostkach.
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Jednoczesnie uprzejmie informuje, iz obecnie w Gtéwnym Inspektoracie Pracy
trwajg koricowe prace (z udziatem przedstawicieli organizacji zwigzkowych) zwigzane z
ustaleniem nowej procedury majgcej na celu przeciwdziatanie zjawisku mobbingu,
obejmujgcej zaréwno pracownikéow Gitéwnego Inspektoratu Pracy, jak i poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy. Wewnetrzna Polityka
Antymobbingowa okresla¢ bedzie doktadng procedure skfadania skarg, m. in. przewidujac
mozliwos¢ sktadania skarg dotyczacych mobbingu do wybranej osoby (w tym spoza
macierzystej jednostki organizacyjnej) spos$réod osdb wyznaczonych do przyjmowania
skarg. W sktad Komisji prowadzgcej postepowanie w sprawie zawiadomienia bedzie
wchodzit przedstawiciel innej jednostki organizacyjnej niz ta, ktérej dotyczy

zawiadomienie. Nadzor nad realizacjg Polityki bedzie sprawowat Gtowny Inspektor Pracy.

Z powazaniem,

Dariusz Minkowski

Z-ca Gtownego Inspektora Pracy

/-podpisano elektronicznie-/
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