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L.dz. / 22.05-2023

Pani

Katarzyna Lazewska-Hrycko
Gléwny Inspektor Pracy
Warszawa

Na podstawie art. 63 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w zwiazku z art. 221 ustawy
z dnia Kodeks postgpowania administracyjnego oraz §1 ust. 3 i §7 rozporzadzenia Rady Ministréw z 8
stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow,
Stowarzyszenie Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej z siedziba w Krakowie, dziatajac
w interesie publicznym, zwraca si¢ z wnioskiem, by korzystajac z prerogatyw okre$lonych w art. 32
ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe] Inspekcji Pracy — Glowny Inspektor Pracy
wprowadzil wizerunek orfa ustalony dla godla panstwowego do dokumentéw urzedowych
sporzadzanych przez inspektoréw pracy dla wypelniania przez te organy zadan okreslonych przez
ustawg 0 Panstwowej Inspekcji Pracy.

Inspektor pracy PIP jest organem Panstwowej Inspekcji Pracy, o kompetencjach okreslonych
poprzez ustawe, podobnie jak dwa pozostale organy PIP, uprawnionym do poslugiwania si¢
wizerunkiem orla ustalonym dla godta Rzeczypospolitej Polskiej poprzez art. 2a ustawy z 31 01 1980
r. o godle, barwach i hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz o pieczeciach panstwowych (Dz.U. 2005,
nr 235, poz. 2000 ze zm.).

Symbolika ta wystgpowata dotychczas na dokumentach Glownego Inspektora Pracy i Jego
Zastepcow oraz Okregowych Inspektorow Pracy. Rezultatem dotychczasowych inicjatyw SIPRP w
tym zakresie byto jedynie rozszerzenie tego prawa i zaszczytu na zastepcoOw okregowych inspektoréw
pracy (ktorzy organami PIP nie sa). Zatem obecnie w Panstwowej Inspekcji Pracy jedynie organy
ktore sprawuja nadzor i kontrolna, czyli inspektorzy pracy nie maja prawa postugiwac si¢ elementami
symboliki panstwowej w pismach urzegdowych kierowanych w imieniu instytucji panstwowej ktora
reprezentujg, do kontrolowanych podmiotéw i obywateli.

Nie powinno budzi¢ watpliwosci, iz godto panstwowe na dokumentach podpisywanych przez
inspektora pracy ma istotne znaczenie dla ksztalttowania wzajemnych relacji: organ PIP —
obywatel/podmiot kontrolowany.

JesteSmy przekonani, ze godlo panstwowe stosowane powszechnie na dokumentach
sporzadzanych przez inspektoréw pracy przyczyni si¢ do podniesienia prestizu calego Urzedu.
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W opinii wnioskodawcy stosowanie elementéw symboliki panstwowej w dokumentach
sporzadzanych przez organy instytucji panstwowych, w tym inspekcji panstwowych, winno stanowic¢
regute, gdyz ma bezposredni wptyw na poglebianie zaufania obywateli do tych organéw. Symbolika
taka podkresla takze obecno$¢ Panstwa Polskiego w dziedzinach Zycia objetych dziatalnoscig tych
organéw 1 stanowi wazny element identyfikacji z Panstwem, co jest bardzo istotne nie tylko dla
organow instytucji panstwowej, ale rowniez dla szerokiej rzeszy obywateli, do ktorych decyzje i inne
pisma urzgdowe sg kierowane.

Wskazujemy przy tym, ze pozytywne rozpatrzenie przez Gtownego Inspektora Pracy naszego
wniosku nie wymaga ani zmiany prawa, ani praktyki jego stosowania, lecz jest lezacg w gestii szefa
urzgdu czynnos$cig o charakterze techniczno-administracyjnym.

Wyrazamy przekonanie, ze po ponad 10 latach od jego sformulowania i
wielokrotnych apelach kierowanych do kolejnych gtownych inspektorow pracy - powyzszy postulat
powinien zosta¢ wreszcie zrealizowany.

Oczekujemy na potwierdzenie otrzymania niniejszego wniosku oraz powiadomienie o jego
rozpatrzeniu, a korespondencje w tym zakresie prosimy kierowa¢ na adres zarzad@siprp.pl .

Krakéw 22 maja 2023 r.

Z powazaniem,

PREZES
\/. KA/ Wiz
Leszek Bymaro et
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