STATUT

Stowarzyszenia Inspektorow Pracy Rzeczypospolitejdbskie;
(tekst ujednolicony uwzgkdnia zmiany wprowadzone 21.12.2011r. i propozycjaman z 18.04.2012r)

N

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
81.

Stowarzyszenie dzialgge na podstawie niniejszego Statutu nosi  razw
Stowarzyszenie Inspektorbw Pracy Rzeczypospoliteplskrej zwane dalej
Stowarzyszeniem.

W kontaktach mgdzynarodowych Stowarzyszenie peopostugiwa sie nazwy: Polish
National Labour Inspectorate Officers Association.

Stowarzyszenie me postugiwa sie znakiem identyfikujcym — ,logo”, ktérego wzoér
okresla Zarad Gtowny w drodze uchwalty.

§ 2.

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rpespylitej Polskiej.
Siedzily wtadz naczelnych jest miasto Krakow.

Na zasadach ok§lenych w Statucie Stowarzyszenie o tworzy Oddzialy.
Terenem dziatania Oddziatu @by obszar jednego lub kilku wojewodztw.

§ 3.

Stowarzyszenie jest reprezentadnspektorow pracy sprawagych jako organy
panstwa nadzor nad warunkami wykonywania pracy w raeaim art. 24 Konstytuciji
RP.

Przynalenos¢ do Stowarzyszenia jest dobrowolna.
§4.
Stowarzyszenie ma osobosé@rawr i dziata w ramach obowzujacego prawa.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czionkowskéarowizn, spadkéw,
zapiséw, dotacji, dochodéw z wilasne] dziatdkip dochodéw z majku
Stowarzyszenia, w tym z lokat i rachunkéw bankowyadraz dochodéw
z ofiarngci publicznej.

Wysokas¢ skiadki cztonkowskiej ustala¢sina 10 zt miesicznie. Do podniesienia
wysokaci sktadki jest uprawnione Walne Zebranie Czionkiddy Delegatow, a do
ustalenia zasad optacania sktadki, azéaibnizenia wysokéci sktadki lub czasowego
zawieszenia jej pobierania uprawniony jest Zdr&atowny.

Stowarzyszenie z zachowaniem obgmjacych przepisow, ma przyjmowa
darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta ofiarngci publicznej, a take mae
otrzymywa dotacg wedtug zasad okéenych w odebnych przepisach.

5. Catkowity dochéd jest przeznaczany na dziat&dreiatutovs Stowarzyszenia.



6. Zabronione jest dokonywanie na rzecz czionkow Stoyszenia lub pracownikow
jakichkolwiek przysporzée maptkowych na preferencyjnych warunkach a w
szczegOlnéci:

* udzielania peyczek lub zabezpieczania zobama maptkiem organizacji w
stosunku do jej czilonkdw, czionkbw organow lub  praikow
oraz 0sob, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organdnaiz pracownicy organizacji
pozostag w zZwiazku makenskim, we wspolnym poy/ciu
albo w stosunku pokrewistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrestwa
lub  powinowactwa w linii  bocznej do drugiego stagpni albo
Sa zwiazani z tytutu przysposobienia, opieki lub kuratelivanych dalej ,osobami
bliskimi”,

« przekazywania ich maku na rzecz ich cztonkéw, czionkéw organow lub
pracownikow oraz ich osob bliskich, na zasadaclydhmiz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolsoi jezeli przekazanie to nagiuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

« wykorzystywania magku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innychwistosunku do osdéb trzecich chyba,
ze to wykorzystanie bezpednio wynika z celu statutowego;

« zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérycbzestnicz czionkowie
organizacji, cztonkowie jej organéw lub pracownioyaz ich osob bliskich, na
zasadach innych hiw stosunku do o0soOb trzecich lub po cenactrsamych ni
rynkowe.

§ 5.
1. Stowarzyszenie opiera swajziataln@g¢ na pracy spotecznej cztonkow.

2. Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych zenoprowadzi dziatalng¢
gospodarczi oswiatowa.

§ 6.

Stowarzyszenie nmie by cztonkiem krajowych i zagranicznych organizacpiggznych albo
stowarzyszé o podobnych zafeniach programowych.

§7.

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia uprawnionyifestwidualnie kady cztonek
Zarzadu Gléwnego.

2. Do skiadania ewiadczeé woli we wszystkich sprawach m#gfowych Stowarzyszenia,
zawierania umow i udzielania peinomocnictw wymaggasy podpis dwoch cztonkow
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

3. Postanowienia 87 ust. 1 Statutu stosujeodpowiednio do Oddziatow Stowarzyszenia.

4. Zarzd Gldwny mae upowani¢ cztonka do reprezentowania Stowarzyszenia w innej
sprawie nt okrelona w § 7 ust. 2.



Rozdziat 2
CELE STOWARZYSZENIA

§ 8.

Celem stowarzyszenia jest:

1) urzeczywistnianie zasad demokratycznegaspaa prawnego,

2) reprezentowaniesrodowiska inspektoréw pracy przed wiladzami iedeami oraz
innymi podmiotami,

3) ksztaltowanie wigciwej postawy etycznej i zawodowej inspektorow grac

4) reprezentowanie zawodowych i socjalnych interes@aowiska inspektoréw pracy,

5) umacnianie niezalmosci inspektorow pracy gwarantowanej przez Konweridj 81
Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotycz inspekcji pracy w przensie i handlu
oraz troska o autorytet inspektorow,

6) wspotpraca z krajowymi i mdzynarodowymi organizacjami dziadaymi w sferze
prawa pracy, w szczegoléim w sferze ochrony zdrowia kycia cztowieka
w srodowisku pracy,

7) wskazywanie kierunkéw zmian w aktach prawnych azanych z dziatalniwia
Paistwowej Inspekcji Pracy, opiniowanie projektow aktprawnych w tym zakresie
oraz udzial w pracach nad ksztaltem przyjmowanyohwiazan w toku prac
legislacyjnych,

8) promowanie idei spotecznej odpowiedzialcidiznesu oraz przyjaznegorsawa,
9) popularyzowanie w spotecagtwie znajomeéci przepisOw prawa pracy.

§9.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) informowanie o0 stosowaniu przepiséw prawa pracytym prezentowanie opinii
srodowiska w sprawach wynikgjych z wykonywania zawodu inspektora pracy,

2) wspotprae z: Rad Ochrony Pracy przy Sejmie RP, postami i senatoranaz
organami wifadzy ustawodawczej i wykonawczej, a zeéakorganizacjami
zwiazkowymi, urzdami, w tym jednostkami organizacyjnymii8avowe]j Inspekcji
Pracy,

3) organizowanie i wspotorganizowanie szkoleoraz organizowanie i udziat
w dyskusjach nad projektami aktéw prawnychazanych z dziatalnicia Paistwowe;j
Inspekcji Pracy, a tale wyraanie opinii, zajmowanie i prezentowanie stanowisk w
tych sprawach w toku prac legislacyjnych,

4) prowadzenie dziataldei wydawniczej, w zakresie publikacji obejmcych cele
Stowarzyszenia,

5) utrzymywanie kontaktéow 2z krajowymi i zagranicznynstowarzyszeniami o0
podobnych celach i zakresie dziatania,
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6) wspotpraca ze szkotami wszymi i instytutami badawczymi, zajmagymi Sk
problematylg ochrony pracy,

7) publikowanie informacji obejmuagej dziatalné¢ statutow Stowarzyszenia oraz
prowadzenie strony internetowe;j.

Rozdziat 3
CZLONKOWIE - ICH PRAWA | OBOWI AZKI

§ 10.

Czionkowie Stowarzyszenia dziedic na zwyczajnych, wspiergjych i honorowych.

§ 11.

1. Czionkiem zwyczajnym mi@ by kazda osoba, ktéra wykonuje czyrigo kontrolne
w charakterze inspektora pracy, co najmniej przkda2

2. Czionkiem wspieracym maze by kazda osoba, ktéra wykonywata czyreokontrolne
w charakterze inspektora pracy, co najmniej przkg.5

§12.

Cztonkéw zwyczajnych i wspiergjych przyjmuje Zargd Giowny, na podstawie pisemnej
deklaracji i zobowgzania do przestrzegania Statutu.

§ 13.
Godna¢ czlonka honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonktwe Delegatow

Stowarzyszenia na wniosek Zadn Gtownego osobom szczegdlnie zastwm w realizaciji
celow Stowarzyszenia.

§ 14.
Czionek zwyczajny ma prawo:

1) biernego i czynnego prawa wyborczego do witadz Stoysaenia,
2) korzystania z urdzen Stowarzyszenia,

3) uczestnictwa w zebraniach, kursach i konferencjamtyanizowanych przez
Stowarzyszenie.

§ 15.
Do obowhzkéw cztonka zwyczajnego nale

1) przestrzeganie Statutu oraz stosowanie€lsiuchwat wkadz Stowarzyszenia,

4



2) czynne popieranie celow Stowarzyszenia oraz brastéatu w realizacji jego zada
3) przestrzeganie norm wspgtia spotecznego i zasad etyki,

4) regularne ptacenie sktadek cztonkowskich.

§ 16.

1. Czlonkowie wspieracy i honorowi maj te same prawa co czionkowie zwyczajni,
z wyjatkiem biernego i czynnego prawa wyborczego.

2. Czionkowie wspieragy i honorowi maj obowizki okreslone w 8 15 pkt 1 — 3.

§17.
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje wskutek:

1) dobrowolnego wyspienia zgtoszonego naspie,

2) $mierci cztonka Stowarzyszenia,

3) skreslenia z listy cztonkdw uchwat Zarzmdu Gléwnego Stowarzyszenia
podejmowanej wikszacia co najmniej 2/3 gtosow ogolnej liczby cztonkéw Zaiu,
na uzasadniony pisemnie wniosek Prezesa adarzGidwnego, z powodu
podejmowania dziafasprzecznych z ideami Stowarzyszenia, lub nieplacsktadki

cztonkowskiej za okres co najmniej 0,5 roku pomikierowanych przez Zasd
ponaglé w tym zakresie.

Rozdzial 4
STRUKTURA ORGANIZACYJNA | WLADZE STOWARZYSZENIA

8§ 18.
1. Wiadzami Stowarzyszenia:s
1) Walne Zebranie Cztonk6w Stowarzyszenia lub Delegatd
2) Zarzd Gtowny
3) Komisja Rewizyjna,
2. Kadencja wtadz trwa 4 lata, a ich wybor odbywavsiglosowaniu tajnym.

3. Wiadze kieruj dziatalndgcia Stowarzyszenia, spravaukontrok oraz wytyczaj kierunki
dziatania i cele na przysza

§ 19.



Najwyzsza wiladz Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow luble@sow
Stowarzyszenia zwotywane przez ZgtZ5towny raz na cztery lata, nie géej niz do dnia
31 maja.

§ 20.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw lub DetégaStowarzyszenia nalg:

1) uchwalenie Regulaminu WyborOow oraz wytyczanie idi@ici merytorycznej i
organizacji Stowarzyszenia,

2) podejmowanie uchwat w zakresie podniesienia wystlsktadki cztonkowskiej,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdaz dziatalndci Zarzmdu Gtownego
i Komisji Rewizyjnej,

4) udzielenie absolutorium na wniosek Komisji Rewigjjrustpujacemu Zarzdowi
Gtownemu,

5) wybér Zaradu Gtéwnego i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) nadawanie godrici Cztonka Honorowego Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwat w sprawie roagania Stowarzyszenia,

9) podejmowanie innych uchwat nie zastaeych dla innych wtadz Stowarzyszenia.

§ 21.

1. Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw Stowarzyszeniaodggmowane $ zwykia
wigkszaicia gtoséw przy obecriai co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania, a w
drugim terminie zwykd wiekszdcia glosow bez wzgdu na liczlg cztonkdw
Stowarzyszenia obecnych na Walnym Zebraniu, nasimiehwatly Walnego Zebrania
Delegatow podejmowane gwykia wickszacia gtoséw przy obecrigi co najmniej 2/3
ich liczby, a w drugim terminie zwykiwickszdcia gtosow bez wzgdu na liczle
Delegatéw obecnych na Walnym Zebraniu.

2. Uchwaly w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia tabwiazania Stowarzyszenia
zapadaj wickszadcia 2/3 gtosoéw przy obecroi co najmniej potowy uprawnionych
cztonkdéw lub 2/3 delegatow, a w drugim terminiekgizaicia 2/3 gtosow bez wzgtu
na liczlg cztonkow Stowarzyszenia lub Delegatéw obecnyckviainym Zebraniu

3. W przypadku braku quorum Zaad Gtowny jest uprawniony do niezwiocznego
zamknkcia obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszém Walnego Zebrania
Delegatow oraz do zwotania w drugim terminie Walmegebrania  Czionkow
Stowarzyszenia lub Walnego Zebrania Delegatéw @dgpcego nawet w tym samym
dniu. Speréd spraw rozpatrywanych na Walnym Zebraniu w drudgerminie na
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zasadach okseonych w 821 ust. 1 i 2 Statutu glosowane mbgé jedynie zagadnienia
podane w zawiadomieniu, o ktérym mowa w 8§23 Statatprzy podejmowaniu uchwat
w zakresie innych zagadmigvymagana jest wowczas akszas¢ 2/3 gtosow.

§ 22.

1. W Walnym Zebraniu Cztonkow lub Delegatow Stowarzysa udziat bio;
1) z glosem decyduagym - cztonkowie zwyczajni lub delegaci,

2) z glosem doradczym - czlonkowie wspigcy, honorowi oraz osoby zaproszone
przez wtadze Stowarzyszenia.

2. Delegatow mena wybierg po przekroczeniu liczby 100 cztonkéw Stowarzysaeni
Jeden delegat przypada nad@ rozpocgte 10 cztonkdéw Stowarzyszenia. Delegatow
w drodze gtosowania wybiera Walne Zebranie Oddzi@towarzyszenia, a §i
Oddziatu jeszcze nie utworzono wowczas Delegatowbiergp cztonkowie
Stowarzyszenia zamieszkali na terenie danego wajetm@. Po przekroczeniu liczby
100 czionkéw Stowarzyszenia Walne Zebranie Czionkiewarzyszenia zagti¢
mozna Walnym Zebraniem Delegatow. O agstniu Walnego Zebrania Czionkow
Stowarzyszenia Walnym Zebraniem Delegatéw i o wabbrDelegatow decyduje
Zarzad Giéwny Stowarzyszenia. Cztonkami Walnego Zebr@retegatéw g ponadto
cztonkowie Zarzdu Gtownego i Komisji Rewizyjnej, a ta& prezesi Oddziatow
Stowarzyszenia.

3. Kadencja delegata trwa do ulazenia kadencji wiadz Stowarzyszenia, o ktérej mowa
w 8 18 ust. 2. Postanowienia 825 ust. 2 i 3 stosigjedpowiednio.

4. Dopuszcza simazliwos¢ glosowania na Walnym Zebraniu Czionkéw Stowarzyszev
imieniu innego cztonka stowarzyszenia na podstg@ge pisemnego petnomocnictwa w
tym zakresie, ktore w takim wypadku naje przediay¢ Zarzdowi Giownemu
najp&niej przed gtosowaniem.

§ 23.

O terminie lub terminach, miejscu i padku obrad Walnego Zebrania Czionkoéw lub
Delegatéw Stowarzyszenia Zadz Gtéwny zawiadamia na co najmniej 14 dni naprzéd w
SposOb zwyczajowo przty.

§ 24.
Walne Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia zwotuje Zai@towny raz na 4 lata, a ponadto
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewirgj, albo co najmniej 1/3 liczby
cztonkéw Stowarzyszenia, w terminie 3 mégesi od daty zgtoszenia wniosku.

§ 25.

1. Zarad Gitéwny sklada si z 3 do 5 czionkdéw wybranych przez Walne Zebranie
Czionkéw lub Delegatow Stowarzyszenia, w tym: PsezeSekretarza i Skarbnika.
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W razie, gdy Zargd Gtéwny zostanie wybrany w liczbie 4 lub 5 oséljego strukturze
wystepuje wéwczas wiceprezes w liczbie odpowiednio b 2u

2. Na wakujice miejsce w Zaggdzie Gtownym ws{puje osoba, ktdra w kolejia uzyskata
najwicksz liczbe glosow w wyborach.

3. Czionkowstwo w Zaradzie Giownym ustaje w okoliczdoach wskazanych w 8§17
Statutu, a take w przypadku pisemnej rezygnacji ze stanowiskdz ha mocy uchwaty
podejmowanej wikszacia co najmniej 2/3 gtosow ogdlnej liczby czionkéw Zatu
Gtownego na pisemny, umotywowany wniosek co najjn@eczionkéw Zarzdu
Gtéwnego.

8§ 26.
Do kompetencji Zargdu Gltownego naley:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zgwn i dzialanie w jego imieniu -
wykonywane przez cztonkéw Zadu Gldwnego take w ramach polegewyjazdu
stizbowego w przypadku realizacji tych czysdnbpoza siedzilp Stowarzyszenia na
zasadach okonych w odebnych przepisach,

2) ustalanie i kierowanie dziatalbca Stowarzyszenia zgodnie ze Statutem i uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkow lub Delegatow Stowarzyeze

3) uchwalanie planow dziatalda,

4) powotywanie komisji problemowych, zespotéw robodzyc kontrolowanie ich
dziatalnaci,

5) (skre&lony),
6) dysponowanie oraz zay@dzanie majtkiem Stowarzyszenia,

7) Ustalanie zasad optacania sktadki cztonkowskiégkae obnzanie wysokéci sktadki
lub zawieszanie jej optacania na czas &krey.

8) Podejmowanie uchwat w sprawachdeych w gestii Zaradu Gtéwnego.
8§ 27.

Uchwaly Zaradu Gtéwnego, z zastrzeniem postanowie817 pkt 3, 825 ust. 3 i 831 ust. 1
Statutu zapadajw skladzie co najmniej 3 osobowym zwykWickszdcia gtosow, a w
przypadku ich rownéei decyduje gtos Prezesa lub w razie jego nieob@iMdiceprezesa.

§ 28.
1. Komisja Rewizyjna sktadask trzech cztonkow, a jej pracami kieruje Przewodiuy.
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajvigkszacia gtoséw w sktadzie trzyosobowym.

3. Na wakujce miejsce w Komisji Rewizyjnej wgiuje osoba, ktéra w kolejia uzyskata
najwicksz liczbe gtosbw w wyborach.



§ 29.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nateg:

1) przeprowadzenie co najmniej raz na dwa lata kantcaloksztattu dziatalnii
statutowe] Stowarzyszeniazhdanie od cztonkow Zasgu wyjanien w sprawach
objetych kontroh

2) wystepowanie do Zardu Gtownego z wnioskami wynikgjymi z ustalé kontroli
I zadanie usurgcia stwierdzonych uchyhiew okrelonym terminie,

3) skfadanie sprawozdaze swojej dziatalniwi na Walnym Zebraniu Cztonkéw lub
Delegatéw Stowarzyszenia i wygpbwanie z wnioskiem w przedmiocie udzielenia
absolutorium uspujacemu Zarzdowi Gtéwnemu,

4) podejmowanie uchwat w sprawach zatwierdzenia spzeemmia merytorycznego oraz
finansowego Stowarzyszenia, atakprzeznaczenia dodatniego wyniku finansowego
na cele statutowe lub pokrycia ujemnego wyniku rs@vego z funduszu
statutowego.

§ 30.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maj prawo uczestnicZy w posiedzeniach Zagdu
Gtownego z gtosem doradczym.

§ 31.

1. O powotaniu Oddzialu Stowarzyszenia decyduje Zhritowny w drodze uchwaty
podejmowanej wikszacia co najmniej 2/3 gtosdéw ogolnej liczby cztonkéw zgiu na
pisemny wniosek cztonkow Stowarzyszenia w liczb@e majmniej 15. Powotldg
oddziat, Zarad Gtowny okréla jego zasig terytorialny, siedzifg a take ustala zasady
przeptywu informacji oraz wspétdziatania paizy oddziatami i wkadzami naczelnymi.
Oddziat mae zosta zlikwidowany talk samy uchwah Zaradu Gitdéwnego, gdy liczba
cztonkéw Stowarzyszenia tego oddziatu spadniezspais.

2. Do Oddziatu Stowarzyszenia i jego wiadz stosujedpowiednio przepisy rozdziatu 4
Statutu, z zastrzeniem § 31 ust. 3i 4, z tyme wladzami Oddziatuas

1) Walne Zebranie Cztonkow Oddziatu,
2) Zarad Oddziatu,
3) Komisja Rewizyjna Oddziatu.

3. Walne Zebranie Czionkéw lub Delegatéw Stowarzyszemae uchylté uchwaké
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, a ZarZ5towny Stowarzyszenia me uchylt
uchwat Zarzdu Oddziatu.



4. Odpowiednie wtadze oddziatu Stowarzyszenia nie gnpmylejmowa dziatar w zakresie
okreslonym w 820 pkt. 2, 6, 7, 8 oraz §26 pkt 7 Statutu.

§ 32.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie, stosgj®sawo o stowarzyszeniach.
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