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L. dz. 6.12/2025
Komisja Rodziny, Polityki

Senioralnej i Spolecznej

Komisja Budzetu i Finansow

Publicznych

Senat Rzeczypospolitej Polskiej

Wobec zmniejszenia przez Sejm Rzeczypospolitej Polskiej w procedowanej ustawie
budzetowej na rok 2026 budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy o kwotg 105.080 tys. zi,
Stowarzyszenie Inspektorow Pracy Rzeczypospolitej Polskiej, wspierajgc starania podejmowane
przez Gtéwnego Inspektora Pracy, niniejszym zwraca si¢ do Wysokich Komisji z apelem
0 wniesienie stosownej poprawki do ww. ustawy, skutkujacej zwigkszeniem kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia osobowe pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy 0 42.408

tys. zt, pozyskujac je z ogolnej rezerwy budzetu panstwa.

Przeznaczenie tej kwoty — to zabezpieczenie wlasciwego funkcjonowania PIP poprzez
uzupehienie brakéw kadrowych na stanowiskach wymagajacych szczegolnych kwalifikacji
i zapewnienie konkurencyjnosci wynagrodzen pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

wykonujacych czynnosci kontrolno-nadzorcze.

W zwigzku z powyzszym wnioskujemy o0 wniesienie do procedowanej ustawy

budzetowej poprawki o nastepujace;j tresci:

»W czeSci 81 - rezerwa ogolna zmniejszy¢ wydatki na ogolna rezerwe¢ budzetowa Rady
Ministréw (rozdz. 75817), z przeznaczeniem na zwiekszenie wydatkéw w czeSci 12 —
Panstwowa Inspekcja Pracy w urze¢dach naczelnych organow wladzy panstwowej, kontroli
i ochrony prawa (rozdz. 75101, wydatki biezace jednostek budzetowych), o kwote 42 408
tys. zZt — z przeznaczeniem na zwig¢kszenie zatrudnienia i wynagrodzen o0sobowych
w Panstwowej Inspekcji Pracy w zwiazku z realizacja nowych zadan nalozonych lub

planowanych do nalozenia na Panstwowa Inspekcje¢ Pracy.”
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Skuteczna dzialalno$¢ Panstwowej Inspekcji Pracy jest oczywiscie mozliwa wylacznie
dzigki zapewnieniu przez budzet panstwa odpowiednich $rodkéw na jej funkcjonowanie.
Z najwickszym przekonaniem stwierdzi¢ mozna, ze wydatki na funkcjonowanie Panstwowej
Inspekcji Pracy sa nieporéwnanie mniejsze niz koszty jakie ponositoby Panstwo, gdyby nadzor
nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy W tym przepisow bhp nie byl sprawowany
nalezycie. Wspomnie¢ nalezy chociazby o ogromnych kosztach wypadkoéw przy pracy, choréb
zawodowych, wyptaty rent, odszkodowan 1 innych $§wiadczen zwigzanych z niezdolnoscig

do pracy. O trudnych do oszacowania, acz oczywistych kosztach spotecznych nie wspominajac.

Sejm Rzeczypospolitej Polskiej zapoznajac si¢ corocznie ze sprawozdaniem z
dziatalnosci PIP — wystawia naszej instytucji bardzo wysokie oceny, ale takze systematycznie
corocznie zwigksza Panstwowej Inspekcji Pracy zakres ustawowych obowigzkéw. Niestety na
realizacj¢ tych nowych zadan nie sa przyznawane adekwatne dodatkowe s$rodki budzetowe.
Zadania szczeg6lne organdw PIP okreslone sg w ponad czterdziestu ustawach kompetencyjnych,
inspektorzy pracy petnig funkcje oskarzycieli publicznych w zakresie okoto 80 wykroczen.
Codziennie wizytowanych jest okolo tysigca polskich pracodawcow i obywatelom jest
bezptatnie udzielanych kilkadziesiat tysigcy porad prawnych (rocznie daje to liczbe ok. 1 min.
porad). W skali roku kontrolami inspektorow pracy obejmowane jest ok 50 tys. podmiotow, w
ktorych prace swiadczy tagcznie ok. 3,5 min osob. Inspektorzy rozpatrujag w skali roku srednio
ponad 40 000 skarg pracowniczych, egzekwujgc na rzecz pracownikoéw wiclomilionowe kwoty
i zapobiegajac w kilkudziesigciu tysigcach sytuacji bezposrednim zagrozeniom dla zdrowia i
zycia obywateli. Inspekcja prowadzi takze wiele akcji spotecznych, miedzy innymi za
posrednictwem mediow, edukuje spoteczenstwo w dziedzinie prawa pracy oraz bezpiecznych
zachowan w miejscu pracy. Inspektorzy pracy przyczyniajg si¢ takze do likwidacji w zarodku
wielu konfliktow spotecznych, i dziatalno$¢ ta w znacznym stopniu odcigza organy porzadku

publicznego 1 wymiaru sprawiedliwosci.

Panstwowa Inspekcja Pracy to wyspecjalizowany organ kontroli, ktorego dziatalno$é
oparta jest na okoto 1500 dzialajacych ,,w terenie” autonomicznych organach panstwa —
inspektorach pracy, w wypetnianiu ustawowych obowigzkow wspieranych przez pracownikoéw
merytorycznych i pomocniczych. Wigkszo$¢ obecnej kadry Panstwowej Inspekcji Pracy
stanowig ludzi mtodzi, rozwijajacy si¢ zawodowo, ktérzy pomimo petlnego zaangazowania w
pracg 1 misj¢ inspekcji majg trudnosci w utrzymaniu rodzin, a w wiele z tych osob nie jest w

stanie zdecydowac si¢ na zatozenie rodziny. W obecnym stanie prawnym pracownik Panstwowe;j
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Inspekcji Pracy nie ma mozliwosci podjecia dodatkowej pracy, umozliwiajacej mu chociazby
splacenie kredytow i godne przezycie. Jedynie w wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Gléwnego
Inspektora Pracy moze wykonywac jakakolwiek inng dziatalno$¢ zarobkowsa. Niepokoi tez
obserwowane rozwarstwienie wynagrodzen w PIP w stosunku do innych podleglych Sejmowi
organéw kontroli. Grozi to odejSciem pracownikow o najwyzszych kwalifikacjach, a takze
klopotami z zatrudnianiem nowych wykwalifikowanych pracownikow. Z samego brzmienia
ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy wynika wigc, ze odpowiednie, a moze i godne

wynagradzanie pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy jest zobowigzaniem Panstwa.

Aby potwierdzi¢ stuszno$¢ naszych opinii i odnie$¢ je do gtownego nurtu prawodawstwa
europejskiego pozwalamy sobie przywota¢ takze Rezolucje 2013/2112(INI) Parlamentu
Europejskiego — ,,A resolution on effective labour inspections as a strategy to improve working
conditions in Europe” (rezolucja w sprawie skutecznych inspekcji pracy jako strategii poprawy
warunkow pracy w Europie (2013/2112(INI). W dokumencie tym wskazuje si¢, ze sprawnie
funkcjonujgca inspekcja pracy nie jest obcigzeniem budzetu — lecz stanowi istotny element
krajowych planéw zwalczania kryzysu gospodarczego i wplywu na poprawe warunkéw pracy

obywateli.

Od kilku juz lat kierownictwo Panstwowej Inspekcji Pracy, srodowisko inspektorow
pracy i pozostatych pracownikéw PIP, reprezentowane przez organizacje spoteczne, wystepuje
do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej 0 znaczace podwyzszenie Funduszu Wynagrodzen, a takze
finansowe zabezpieczenie mozliwosci realizacji naktadanych przez ustawodawce na inspektorow

pracy nowych obowigzkoéw, bez uszczerbku dla stopnia realizacji zadan juz istniejgcych.

Nowe zadania powierzone do realizacji Panstwowej Inspekcji Pracy wynikaja chociazby
z uchwalonych w 2025 r.: ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,
ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 0 warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, czy tez ustawy z dnia 5 listopada 2025 r. o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych. Tymczasem przed Inspekcja Pracy w 2026 r.
pojawi sie kolejne nowe zadania zwigzane z realizacjg tzw. kamieni milowych w ramach
Krajowego Planu Odbudowy oraz nowe zadania zwigzane z wdrozeniem w przysztym roku
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2023/970 w sprawie wzmocnhienia stosowania
zasady rownos$ci wynagrodzen dla m¢zczyzn i kobiet za taka samg prace lub pracg o takiej samej
wartos$ci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizmow
egzekwowania. Tym samym tak radykalne cigcie budzetu instytucji moze mie¢ negatywny

wplyw na realizacje nowych obowigzkow przez pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy.
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Uszczuplenie w toku dotychczasowych prac legislacyjnych budzetu Panstwowe;j
Inspekcji Pracy na rok 2026 o ponad 105 min. zt (w odniesieniu do propozycji zaopiniowanej
pozytywnie zarowno przez Rade Ochrony Pracy przy Sejmie RP jak i Komisje do Spraw
Kontroli Panstwowej) - w znacznym stopniu moze utrudni¢, a nawet ograniczy¢ mozliwosci

wywigzywania si¢ PIP z zadan, ktére ustawodawca na t¢ instytucj¢ naktada.

Wobec powyzszego, dzialajgc pro bono, apelujemy do Panstwa Senatorow o wniesienie
stosownej poprawki do procedowanej ustawy budzetowej na 2026 r., by cho¢ w czesci
zmniejszy¢ zainicjowane ograniczenie budzetu Panstwowej Inspekcji Pracy. Liczymy na

zyczliwe uwzglednienie niniejszego apelu.

Krakow, 6 grudnia 2025r.
imieniu Zarzadu Gtownego SIPRP
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